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 التقرير السنوى عن العام الدراسى 2023/2022م
Annual report of academic year 2022/2023 

 

 كلمة السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس مجلس الإدارة وعميد المعهد

 
 ،م11/6/6006الصادر بتاريخ  919رقم  لقرار الوزارىل طبقا   المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدة تم إنشاء

يلتزم المعهد بتهيئة البيئة وليكون أول معهد عالى هندسى على مستوى الصعيد،  م6006سبتمبر  وبدأت الدراسة بالمعهد فى

الملائمة للتعليم والتدريب والبحث العلمى والتعاون مع أصحاب الأعمال وضمان تحقيق القيم المهنية والأخلاقية فى جميع 

 الأنشطة.

بمشاركة جميع الأطراف  م6062إلى عام  م6019د، تم إعداد خطة إستراتيجية للمعهد من عام ولتحقيق رؤية ورسالة المعه

، ثم تم الإعتماد من م61/6/6019( بتاريخ 5الداخلية والخارجية. وتم إعتماد الخطة بقرار المجلس الأكاديمى فى جلسته رقم )

وضع خطط تنفيذية منبثقة من الخطة الإستراتيجية  . وتمم62/6/6019( بتاريخ 110مجلس إدارة المعهد فى الجلسة رقم )

 لتحقيق أهداف المعهد الإستراتيجية.

 عتمادالجودة والإ لضمان القومية بل الهيئةوالصادرة من ق  ( NARS 2018) المعايير الأكاديمية القياسية القومية يتبنى المعهد

 الهندسة المدنية –هندسة الميكاترونكس  –الهندسة الكهربية والحاسبات هم:  برامج تعليميةلعدد أربعة  (م6012عام  )إصدار

ثم تم  .م66/16/6019( بتاريخ 11رقم ) فى جلسته المجلس الأكاديمى من تم إعتماد تبنى المعاييروقد الهندسة المعمارية.  –

ومن خلال هذه البرامج التعليمية المتطورة  .م69/1/6060( بتاريخ 119الإعتماد من مجلس إدارة المعهد فى الجلسة رقم )

نشطة الأو موالتعل آليات التدريسب ويتم دعم تلك البرامج .نتاج فى المجتمعيلتزم المعهد بإعداد خريجين أكفاء لقطاعات العمل والإ

ذلك من  ولى ويتموالد ىالتى تؤهله للمنافسة على المستوى المحل المهارات تقديم خريج يمتلكل ومهارات التعلم الذاتىالبحثية 

 .تخاطب المستقبل وترتكز على الواقع ةستراتيجيخلال تنفيذ خطة إ

لي مقترحات الأقسام العلمية ع ا  بناء م6062 وحتى عام م6019 لمى خلال الفترة من عامتم وضع خطة مستقبلية للبحث العو

 .بل أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةيتم تنفيذها من ق   والتى

ن عام م ة لخدمة المجتمع وتنمية البيئةوذلك من خلال خطة إستراتيجي م المعهد بدور مهم فى خدمة المجتمع وتنمية البيئةيقوو

. وحرص المعهد على تلبية إحتياجات المجتمع من خلال ما يمارسه من أنشطة وما يقدمه من م6062عام  وحتى م6019

 خدمات في كافة المجالات ذات الصلة.

رؤية ورسالة  ، والوحدة لهام6/2/6011( بتاريخ  25بموجب قرار أ.د/ عميد المعهد رقم )وقد أنشأ المعهد وحدة ضمان الجودة 

الجودة بالمعهد طبقا  لمفاهيم الهيئة القومية لضمان  وتقوم وحدة ضمان الجودة بنشر وعى .وأهداف وهيكل تنظيمى معتمد

 جودة التعليم والإعتماد.

للتأكيد على أن المعهد له من الإمكانيات والأنشطة  م6606/1606 العام الدراسى تقييم أداء المعهد خلال إلىيهدف هذا التقرير و

 ستراتيجية.الإو الممارسات ما يحقق له رسالته وأهدافه 

 لس الإدارة وعميد المعهدرئيس مج  
 

 أ. د./ جمال الدين على أبو المجد
 م3202



 

 

 

 

 
- 6 - 

 التقرير السنوى عن العام الدراسى 2023/2022م
Annual report of academic year 2022/2023 

 

 تمهيد
 

 وخدمة المجتمع لمدة العلمى، البحث والتعلم، لتدريستنفيذية لمجالات ا خطط تتضمن إستراتيجية خطة للمعهد يوجد

 ةالدراس من يتجزأ لا جزء وهو للمعهد السنوى الذاتى التقرير كتابة يتم دورية (. وبصفةم6019/6062خمس سنوات )

. حيث يقوم التقرير بعرض نتائج المراجعة للأنشطة والأعمال التى تم تنفيذها فى العام الدراسى المجالات كل فى الذاتية

وأهدافه الإستراتيجية. يلى ذلك إعداد الخطط التنفيذية اللازمة لأنشطة وأعمال  ن أجل تحقيق رسالة المعهدمالمنقضى 

 أهدافه الإستراتيجية.و فى تحقيق رسالة المعهد العام الدراسى القادم من أجل الإستمرار

 

 ىعداد التقرير السنوإلجنة 

 الــوظيــــفة ســـــــــــــــــــــــــــمالإ م.

 رئيس مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة – رئيس مجلس الإدارة و عميد المعهد بو المجدأد/ جمال الدين علي أ.  -1

 لشئون التعليم والطلابوكيل المعهد  حســــونة تــوفيق آمـــال/ د. م. أ -6

 وكيل المعهد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة نجلاء محمد كمال/ د. م. أ -1

 المشرف العام والقائم بأعمال المدير التنفيذى لوحدة ضمان الجودة أ. م. د/ مدحت محمد أحمد عثمان -2

 وحدة ضمان الجودةالمشرف التنفيذى ل د/ أحمد محمد عطية -5

 نائب المدير التنفيذى لوحدة ضمان الجودة ياسر عبدالشافى جمالد/  -6

 نائب المدير التنفيذى لوحدة ضمان الجودة د/ محمد مراد سلامة -1

 مشرف قسم الهندسة الكهربية والحاسبات أ. د/ أبو هشيمة مصطفى السيد -2

 مشرف قسم الهندسة المعمارية أ. د/ أشرف أبو العيون عبدالرحيم -9

 نائب رئيس قسم الهندسة المدنية د/ نجلاء جلال الدين فهمى -10

 شعبة ميكاترونكس –نائب رئيس قسم الهندسة الميكانيكية  د/ عبدالسلام عزت عبدالسلام -11

 نائب رئيس قسم العلوم الأساسية د/ حسام بهى الدين علاء الدين -16

 للمعهدالمدير الإدارى  أ/ أحمد عبدالستار أبو غنيمة -11

 بوحدة ضمان الجودة المسئول الإدارى رنا محمد راتب /م -12

 بوحدة ضمان الجودة المسئول الإدارى صالح ىمروة حرب/ أ -15
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 رؤية ورسالة وأهداف المعهد
 

 :المعهد رؤية

 وتنمية العلمى لبحثوا الهندسى والتدريب التعليم فى والتميز الريادة تحقيق إلى والتكنولوجيا للهندسة العالى المعهد يتطلع

 .المجتمعية بالمسئولية عالى إحساس لديهم مهندسين وتخريج المجتمع وخدمة البيئة

Vision of the institute: 

The Higher Institute of Engineering and Technology aspires to achieve leadership and 

excellence in education, engineering training, scientific research, environmental 

development, community service, and graduate engineers with a high sense of social 

responsibility. 

 :المعهد رسالة

تعاون مع أصحاب وال ىلعلمللهندسة والتكنولوجيا بتهيئة البيئة الملائمة للتعليم والتدريب والبحث ا ىيلتزم المعهد العال

 .جميع أنشطة المعهد ىضمان القيم المهنية والاخلاقية فالأعمال و

Mission of the institute: 

The Higher Institute of Engineering and Technology is committed to creating the appropriate 

environment for education, training, scientific research, cooperation with business owners, 

and ensuring professional and moral values in all the activities of the institute. 

 :للمعهد الإستراتيجية الأهداف

 .كفء إداري جهاز (1

 .العمل سوق في المنافسة علي قادر متميز خريج (2

 فى سهموي المستوى  عالي علمي بحث إنتاج على وقادر والتقويم التدريس، بمهارات مسلح تدريس هيئة عضو (3

 .المجتمع وخدمة البيئة تنمية

 .المجتمع وخدمة البيئة تنمية (4

 .المدني المجتمع ومؤسسات نتاجيةالإ القطاعات مع متميزة شراكة علاقات وجود (2

 .عتمادالإ على والحصول الجودة ضمان (6

 .للمعهد دولية مكانة تحقيق (7

Strategic objectives of the institute:  

1) An efficient administrative apparatus.  

2) A distinguished graduate capable of competing in the labor market.  

3) A teaching member armed with teaching and evaluation skills and capable of 

producing high-level scientific research and contributing to the development of the 

environment and community service.  

4) Environmental development and community service.  

5) Existence of distinguished partnership relations with the productive sectors and civil 

society institutions.  

6) Quality assurance and accreditation.  

7) Achieving an international prestige for the institute. 
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 :القسم الأول

البيانات العامة الوصفية 

 ؤسسةللم
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 للمعهد البيانات الأساسية -1
 

 البيانات الأساسية -1-1

 المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدة إسم المؤسسة:

 معهد عالى نوع المؤسسة:

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى المؤسسة:إسم الجامعة / الأكاديمية التابعة لها 

 خاص نوع الجامعة / الأكاديمية:

 امام جهاز تنمية المنطقة الصناعية –المنطقة الصناعية  -محافظة المنيا  عنوان المؤسسة:

 919الوزارى رقم  بالقرار – م11/6/6006 تاريخ التأسيس:

 6006سبتمبر  تاريخ بدء الدراسة:

 سنوات 5 الدراسة:مدة 

 

 القيادة الأكاديمية -1-6

 جمـــال الــدين علي أبـــو المجـــد /د أ. :عميـد المعهد ورئيس مجلس الإدارة

 أستاذ الدرجة العلمية:

 01005692101 -  6690602/026 تليفون:

 026/  6690600 فاكس:

 deansoffice@mhiet.edu.eg إلكترونى:بريد 

 www.mhiet.edu.eg الموقع الإلكترونى للمعهد:

 

 آمـــال تــوفيق حســــونة/ أ. م. د :وكيل المعهد لشئون التعليم و الطلاب

 أستاذ مساعد الدرجة العلمية:

 01000656622 -  6690602/026 تليفون:

 026/  6690600 فاكس:

 at_hasouna@mhiet.edu.eg بريد إلكترونى:

 

 كمال محمد / نجلاءأ. م. د وكيل المعهد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة:

 أستاذ مساعد الدرجة العلمية:

 01092296616 -  6690602/026 تليفون:

 026/  6690600 فاكس:

 naglaa.kamal@mhiet.edu.eg بريد إلكترونى:

mailto:deansoffice@mhiet.edu.eg
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 الموارد البشرية بالمعهد -2
 

 بالمعهدالطلاب  إلى أعدادأعضاء هيئة التدريس أعداد نسب 

 م6606/1606الطلاب خلال الفصل الدراسى الأول  أعدادأعضاء هيئة التدريس إلى أعداد نسب أولا : 

 
 قسم العلوم الأساسية

 )لا يمنح درجة علمية(

قسم الهندسة 

 الكهربية والحاسبات

قسم الهندسة الميكانيكية 

 )شعبة ميكاترونكس(

قسم الهندسة 

 المدنية

قسم الهندسة 

 المعمارية
 الإجمالى

 37 5 12 7 7 6 عدد المعينين

عدد 

 المنتدبين*
5 6 6 8 4 𝟏𝟒. 𝟓 =

𝟐𝟗

𝟐
 

 51 7 16 10 10 8.5 ىالإجمال

 1912 212 633 383 379 305 عدد الطلاب

 37.12 : 1 30.28 : 1 39.56 : 1 38.30 : 1 37.90 : 1 35.88 : 1 النسبة

عدد الحاصلين 

 على أجازات
0 0 0 0 0 0 

عد النسبة ب

 القائمين إضافة

 بالأجازات

1 : 35.88 1 : 37.90 1 : 38.30 1 : 39.50 1 : 30.28 1 : 37.12 

 :*ملحوظة

 .(( عضو هيئة تدريس1عدد ) ( عضو هيئة تدريس منتدب =6كل عدد )) كليا   المعار او المعين العضو بنصف جزئيا   المنتدب العضو حساب يتم

 

 م6606/1606 ثانىالطلاب خلال الفصل الدراسى ال أعدادأعضاء هيئة التدريس إلى أعداد نسب ثانيا : 

 
 قسم العلوم الأساسية

 )لا يمنح درجة علمية(

قسم الهندسة 

 الكهربية والحاسبات

 الميكانيكيةقسم الهندسة 

 )شعبة ميكاترونكس(

قسم الهندسة 

 المدنية

قسم الهندسة 

 المعمارية
 الإجمالى

 37 4 13 7 7 6 عدد المعينين

.𝟏𝟑 4 7 6 5 5 عدد المنتدبين* 𝟓 =
𝟐𝟕

𝟐
 

 50 6 16.5 10 9.5 8.5 الإجمالى

 1850 204 623 368 362 293 عدد الطلاب

 36.63 : 1 34.00 : 1 37.75 : 1 36.80 : 1 38.10 : 1 34.47 : 1 النسبة

عدد الحاصلين على 

 أجازات
0 0 0 0 1 1 

 عد إضافةالنسبة ب

 القائمين بالأجازات
1 : 34.47 1 : 38.10 1 : 36.80 1 : 37.75 1 : 29.14 1 : 35.92 
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 بالمعهدالطلاب  إلى أعدادعضاء هيئة التدريس أ أعداد معاونىنسب 

 م6606/1606الطلاب خلال الفصل الدراسى الأول  أعدادأعضاء هيئة التدريس إلى معاونى أعداد نسب أولا : 

 
 قسم العلوم الأساسية

 )لا يمنح درجة علمية(

قسم الهندسة 

 الكهربية والحاسبات

قسم الهندسة الميكانيكية 

 )شعبة ميكاترونكس(

قسم الهندسة 

 المدنية

قسم الهندسة 

 المعمارية
 الإجمالى

 54 8 15 10 10 11 عدد المعينين

 1912 212 633 383 379 305 عدد الطلاب

 35.40 : 1 26.50 : 1 42.20 : 1 38.30 : 1 37.90 : 1 27.72 : 1 النسبة

عدد الحاصلين 

 على أجازات
2 1 0 2 7 12 

عد النسبة ب

 القائمين إضافة

 بالأجازات

1 : 23.46 1 : 34.45 1 : 38.30 1 : 37.23 1 : 14.13 1 : 28.96 

 

 م6606/1606 ثانىالطلاب خلال الفصل الدراسى ال أعدادأعضاء هيئة التدريس إلى أعداد معاونى نسب ثانيا : 

 
 قسم العلوم الأساسية

 )لا يمنح درجة علمية(

قسم الهندسة 

 الكهربية والحاسبات

قسم الهندسة الميكانيكية 

 )شعبة ميكاترونكس(

قسم الهندسة 

 المدنية

قسم الهندسة 

 المعمارية
 الإجمالى

 50 10 14 10 9 7 عدد المعينين

 1850 204 623 368 362 293 عدد الطلاب

 37.00 : 1 20.4 : 1 44.50 : 1 36.80 : 1 40.22 : 1 41.85 : 1 النسبة

عدد الحاصلين 

 على أجازات
2 2 0 3 7 14 

عد النسبة ب

 القائمين إضافة

 بالأجازات

1 : 32.55 1 : 32.90 1 : 36.80 1 : 36.64 1 : 12.00 1 : 28.90 

 

 الوظيفية المهام حسب داريالإ بالجهاز العاملين عدد

 عدد العاملين الإدارة م.  عدد العاملين الإدارة م.

 2 قانونيةالشئون إدارة ال -12  2 وحدة ضمان الجودة -1

 1 مكتب رئيس مجلس إدارة وعميد المعهد -16  7 شئون طلابإدارة  -2

 1 العلاقات العامةإدارة  -17  2 التدريبإدارة  -3

 4 شئون أعضاء هيئة التدريس -18  1 وحدة الخريجين -4

 4 والوكلاء سكرتارية الأقسام العلمية -19  5 رعاية الطلابإدارة  -2

 2 العيادة الطبية -22  3 وحدة تكنولوجيا المعلومات -6

 11 بالمعامل العاملين -21  8 ىالإسكان الطلابإدارة  -7

 10 التعليمية بالورش العاملين -22  5 المكتباتوحدة  -8

 4 الصيانة -23  4 الحساباتإدارة  -9

 27 الامنإدارة  -24  1 ستحقاقاتالإوحدة  -12

 28 شراف والمتابعة والخدمات المعاونةالإ -22  1 الخزينة -11

 18 النقلإدارة  -26  1 المشترياتإدارة  -12

 1 مندوب المعهد -27  3 والحفظ المخازنإدارة  -13

     4 إدارة الموارد البشرية -14

 160إجمالى عدد العاملين = 
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 الأنشطة الأكاديمية بالمعهد -3
 

  يوجد بالمعهد أربع برامج أكاديمية بالإضافة إلى قسم العلوم الأساسية )قسم لا يمنح درجة علمية(. يمنح المعهد

للأربع برامج أكاديمية وهم: برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات، برنامج هندسة درجة البكالوريوس 

 الميكاترونكس، برنامج الهندسة المدنية، وبرنامج الهندسة المعمارية.

 م2212/2211( دفعة، كان أولها فى العام الدراسى 31المعهد عدد ) من تخرج. 

  ،فانه يتم تخريج طلاب كل فصل دراسى بمجرد أن يتم الطالب عدد طبقاً لنظام الساعات المعتمدة المُطبق بالمعهد

فى دور يناير  ( أعداد الخريجين بكل برنامج1الشكل )يوضح  الساعات المعتمدة المطلوبة منه فى كل برنامج.

 م3222فى دور مايو  ( أعداد الخريجين بكل برنامج2الشكل )، ويوضح م2222/3222للعام الدراسى  م3222

للعام  م3222 ( أعداد الخريجين بكل برنامج فى دور أغسطس3الشكل )ويوضح  .م2222/3222راسى للعام الد

 .م2222/3222الدراسى 

  

 الميكاترونكس برنامج هندسة خريجى -ب والحاسبات الكهربية الهندسة برنامج خريجى -أ

  

  

 المعمارية الهندسة برنامج خريجى -ث لمدنية الهندسة برنامج خريجى -ت

 

 م2222/3222 الدراسى للعام م3222 يناير دور البكالوريوس شهادة على الحاصلين(: 1) شكل

00

5
6

0
1
2
3
4
5
6
7

مقبولجيدجيد جدا  إمتياز

دد
لع
ا

التقدير

خريجى برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات 

(خريج11: الإجمالى)

00
1

4

0
1
2
3
4
5

مقبولجيدجيد جدا  إمتياز

دد
لع
ا

التقدير

خريجى برنامج هندسة الميكاترونكس

(خريجين5: الإجمالى)

00

3

5

0
1
2
3
4
5
6

مقبولجيدجيد جدا  إمتياز

دد
لع
ا

التقدير

خريجى برنامج الهندسة المدنية

(خريجين8: الإجمالى)

000

5

0
1
2
3
4
5
6

مقبولجيدجيد جدا  إمتياز

دد
لع
ا

التقدير

خريجى برنامج الهندسة المعمارية

(خريجين5: الإجمالى)



 

 

 

 

 
- 10 - 

 التقرير السنوى عن العام الدراسى 2023/2022م
Annual report of academic year 2022/2023 

 

 

  
 الميكاترونكس برنامج هندسة خريجى -ب والحاسبات الكهربية الهندسة برنامج خريجى -أ

  

  
 المعمارية الهندسة برنامج خريجى -ث لمدنية الهندسة برنامج خريجى -ت

 

 م2222/3222 الدراسى للعام م3222 مايو دور البكالوريوس شهادة على الحاصلين(: 2) شكل

 

  

 الميكاترونكس برنامج هندسة خريجى -ب والحاسبات الكهربية الهندسة برنامج خريجى -أ
  

 
 

 المعمارية الهندسة برنامج خريجى -ث لمدنية الهندسة برنامج خريجى -ت
 

 م2222/3222 الدراسى للعام م3222 أغسطس دور البكالوريوس شهادة على الحاصلين(: 3) شكل
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 وسائل الإتصال بالمعهد -4
 

 المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدة إسم المؤسسة:

 معهد عالى نوع المؤسسة:

 والبحث العلمىوزارة التعليم العالى  المؤسسة: لها التابعة الأكاديمية /الجامعة  إسم

 خاص الأكاديمية:/  الجامعة نوع

 :عنوان المعهد
 تنمية جهاز امام – الصناعية المنطقة -محافظة المنيا 

 الصناعية المنطقة

 www.mhiet.edu.eg الموقع الإلكترونى للمعهد:

 جمـــال الــدين علي أبـــو المجـــد /د أ. :ورئيس مجلس الإدارة عميـد المعهد

 deansoffice@mhiet.edu.eg الإلكترونى لعميد المعهد ورئيس مجلس الإدارة:بريد ال

 01005692101 -  6690602/026 :عميد المعهد ورئيس مجلس الإدارة تليفون

 026/  6690600 فاكس:

 أ. م. د/ مدحت محمد أحمد عثمان القائم بأعمال المدير التنفيذى لوحدة ضمان الجودة:

 01061522261 :ودةالج ضمان لوحدة التنفيذى المدير بأعمال القائمتليفون 

 medhat.osman@mu.edu.eg البريد الإلكترونى للمشرف العام على وحدة ضمان الجودة:
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 القسم الثانى:

 ملخص لأهم إنجازات المعهد

 وأبرز نقاط التميز والتنافسية
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 والعلمية بحثيةال نئو: الشأولا 

 

 ذات دولية علمية بمجلات علمية أبحاث 3 لعدد والحاسبات الكهربية الهندسة بقسم التدريس هيئة أعضاء نشر 

 .تأثير معامل

 لشرقا لمؤتمر والعشرون الثالثة بالدورة( والحاسبات الكهربية الهندسة بقسم المدرس) عمر مكرم كامل/ د مشاركة 

 (.MEPCON 2022) الكهربية القوى لنظم الدولي الأوسط

 صتخص الدكتوراة درجة علي( والحاسبات الكهربية الهندسة بقسم المساعد المدرس) ميار على إلهامى/ م.م حصول 

 .المنيا جامعة الهندسة كلية من الإلكترونيات هندسة

 ذات وليةد علمية بمجلة لبحث علمى( ميكاترونكس شعبة) الميكانيكية الهندسة بقسم التدريس هيئة أعضاء نشر 

 .تأثير معامل

 تأثير معامل ذات دولية علمية بمجلات علمية ابحاث 2 لعدد المدنية الهندسة بقسم التدريس هيئة أعضاء نشر. 

 المصرية ةللجمعي والثلاثون السادس الدولي المؤتمرببحثين فى  المدنية الهندسة بقسم تدريس هيئة عضو مشاركة 

 .بالقاهرة( Eg-MRS) المواد لبحوث

 تخصص الدكتوراة درجة علي( المعمارية الهندسة بقسم المساعد المدرس) بسمة يحى عبدالسلام/ م.م حصول 

 .المنيا جامعة الهندسة كلية من المعمارية هندسة

  2223 والتكنولوجيا الهندسية للعلوم الخامس الدولي لمؤتمرا تنظيمالمشاركة فى (ICEST 2023 )من الفترة فى 

 .قصربالأ والتنمية للعلوم الدولية المؤسسة مع بالمشاركة الأقصر بمدينة إنعقاده تم والذى 2223 فبراير 9إلى  7

  الحالية  والبحوثالمشاركة فى تنظيم المؤتمر الدولى التاسع حول التغيرات المناخية وتحديات التنمية المستدامة

 .2222أكتوبر  12إلى  6بمدينة مرسى علم فى الفترة من  علوم التطبيقية،والمتقدمة فى الهندسة والتكنولوجيا وال

  المشاركة فى تنظيم المؤتمر الدولى التاسع حول التغيرات المناخية وتحديات التنمية المستدامة والبحوث الحالية

 .2222أكتوبر  12إلى  6بمدينة مرسى علم فى الفترة من لذكاء الإصطناعى وعلوم الكمبيوتر، والمتقدمة فى ا

 وهم مُحكمة علمية دوريات أربع لعدد المعهد إصدار: 

o والإبتكار المتقدم العلمى للبحث الدولية المجلة 

o الناشئة والتكنولوجيا الإصطناعى للذكاء الدولية المجلة 

o التطبيقية والطاقة الميكانيكية للهندسة الدولية المجلة 

o الحضرية والبحوث المعمارية للهندسة الدولية المجلة 
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 ن التعليميةئو: الشاا ثاني
 

 بتاريخ( 46) رقم الأكاديمى المجلس فى م2222/3222 الدراسى للعام التعليمية البرامج توصيفات إعتماد 

 .م91/9/2222

 المجلس فى التعليمية لبرامجل م2222/3222 الدراسى للعام الأول الدراسى الفصل مقررات توصيفات إعتماد 

 .م91/9/2222 بتاريخ( 46) رقم الأكاديمى

 المجلس فى التعليمية لبرامجل م2222/3222 الدراسى للعام الأول الدراسى الفصل مقررات تقارير إعتماد 

 .م22/2/3222 بتاريخ( 21) رقم الأكاديمى

 المجلس فى التعليمية لبرامجل م2222/3222 الدراسى للعام الثانى الدراسى الفصل مقررات توصيفات إعتماد 

 .م16/1/3222 بتاريخ( 22) رقم الأكاديمى

 المجلس فى التعليمية لبرامجل م2222/3222 الدراسى للعام الثانى الدراسى الفصل مقررات تقارير إعتماد 

 .م42/7/3222 بتاريخ( 26) رقم الأكاديمى

 لبرامجل م2222/3222 الدراسى للعام الثالث الدراسى للفصل والميدانى الصناعى التدريب توصيفات إعتماد 

 .م19/6/3222 بتاريخ( 22) رقم الأكاديمى المجلس فى التعليمية

 التعليمية لبرامجل م2222/3222 الدراسى للعام الثالث الدراسى للفصل والميدانى الصناعى التدريب تقارير إعتماد 

 .م61/12/3222 بتاريخ( 29) رقم الأكاديمى المجلس فى

 بتاريخ( 29) رقم الأكاديمى المجلس فى م2222/3222 الدراسى للعام التعليمية البرامج تقارير إعتماد 

 .م61/12/3222

 لإبداعا شعبة الميكاترونكس زيارة علمية لمركز –والحاسبات وقسم الهندسة الميكانيكية  الكهربية تنظيم قسم الهندسة 

 .م31/12/2222 الموافق الإثنين المنيا يوم بجامعة المعلومات وتكنولوجيا الإتصالات لوزارة التابع

 شركة مع بالتعاون الرقمى التحول عن عمل ورشة والحاسبات الكهربية الهندسة قسم تنظيم WE يوم تصالاتللإ 

 2232 مصر رؤية مع تماشياً  العمل لسوق وتأهليهم مهارات الطلاب لتنمية. وذلك م2/11/2222 الموافق الأربعاء

 .الجامعى التعليم لتطوير

 بالمنيا المعلومات تكنولوجيا معهد إلى زيارة الميكاترونكس شعبة – الميكانيكية الهندسة قسم تنظيم (ITI MINIA )

 الموجودة والمعامل الدورات والتعرف على الطلاب إفادة أجل من وذلك م8/11/2222 الثلاثاء الموافق يوم

 .بالمعهد

 قالمواف الأحد الرقمى يوم التحول بسوق العمل عن فرص عمل ورشة والحاسبات الكهربية الهندسة قسم تنظيم 

 اريعبمش التوظيف بمتطلبات لتعريفالعمل وا بسوق الطلاب ربطوأنشط  فاعليات ضمن وذلك .م11/12/2222

 الرقمى. التحول

  السبت ميو المعلومات وتكنولوجيا تصالاتالإ مستقبل عن علمية ندوة والحاسبات الكهربية الهندسة قسم تنظيم 

 .م18/3/2223الموافق 
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 قميةالر مصر إبداع مركز خدمات و برامج عرضل ندوة الميكاترونكس شعبة – الميكانيكية الهندسة قسم تنظيم 

(CREATIVA) توعية إطار ذلك فىو .م22/3/2223 الموافق الاثنينالرقمى يوم  التحول في ودروها بالمنيا 

 الرقمى. التحول و العمل سوق متطلباتب الطلاب

 ةالمصري تدريب مركز مع بالتعاون المحمول شبكات عن عمل ورشة والحاسبات الكهربية الهندسة قسم تنظيم 

 ثقلل المعهد يتبناها التى الفعال التعليم ستراتيجياتإ ضمن وذلك. م12/2/2223 الموافق الأربعاء للإتصالات يوم

 .العمل لسوق المطلوبة  العملية بالمهارات الطلاب

 الموافق لخميسا لمعرض مشروعات الفرقة الثانية بالقسم يوم الميكاترونكس شعبة – الميكانيكية الهندسة قسم تنظيم 

وذلك بحضور لجنة خارجية لمناقشة المشاريع من كلية الهندسة جامعة المنيا. وتم تقييم عدد عشرة  .م1/6/2223

( مشاريع فى مجالات مختلفة تهدف لخدمة التطور التكنولوجى والتحول الرقمى والتنمية المستدامة تحقيقاً 12)

 ( طالب وطالبة.122. وذلك بمشاركة مائة )2232لرؤية مصر 

 الموافق السبت للطيران يوم مصر تدريب لمركز علمية زيارة والحاسبات الكهربية ندسةاله قسم تنظيم 

 .م22/7/2223

 .تنظيم قسم الهندسة المعمارية زيارة علمية لموقع مشروع قرية السريرية الجديدة بمدينة سمالوط بالمنيا 
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 : الأنشطة الطلابيةالثاا ث
 

  والحاسبات الكهربية الهندسة بقسم الأولى الفرقة لطلاب ترحيبى يومتنظيم  :النشاط 

 .م2/12/2222 الموافق حدالأيوم  .:النشاط تاريخ

 يئةه أعضمماء والسممادة القسممم، رئيس/ الدكتورالأسممتاذ  السمميد بمشمماركة والحاسممبات الكهربية الهندسممة قسممم قام 

 طلابل ترحيبي يوم بعمل بالقسممممم، والرابعة والثالثة الثانية الفرق طلاب من عددو والهيئة المعاونة التدريس

 .العلمية شطةنفى الأ للمشاركة وتحفيزهم والمعامل المختلفة العلمية بالمجالات لتعريفهم بالقسم الأولى الفرقة

 

  

 

  

 

  العباقرة ملتقى فاعليات مشاركة طلاب من قسم الهندسة الكهربية والحاسبات فى :النشاط.  

 .م18/12/2222 الموافق الأحد يوم :النشاط تاريخ

 منطقةب العلمى للمعرض العباقرة ملتقى فاعليات فى والحاسممبات الكهربية الهندسممة قسممم من طلاب مشمماركةتم  

 طالب ولصالعالى والبحث العلمى. وتم ح التعليم وزارة إشرافتحت  بالمعهدالذى تم تنظيمه ( المنيا - الصعيد)

 الثانى. المركز ىعل قسمال من
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  حصول طالب من قسم الهندسة الكهربية والحاسبات على الميدالية الذهبية فى منافسات مسابقة هوواوى  :النشاط

 لتكنولوجيا المعلومات.

 

  

 

  :السومو روبوتات مسابقةشعبة الميكارتونكس ل –تنظيم طلاب قسم الهندسة الميكانيكية  النشاط. 

 .م21/12/2222 الموافق الأربعاء يوم تاريخ النشاط:

بحضور   فريق 11 بإشتراك السومو روبوتات مسابقة بتنظيم ميكاترونكس شمعبة - الميكانيكية الهندسمة قسمم قام 

 سالتدري هيئة أعضاء والسمادة المعهد وكلاء السمادةو المعهد وعميد الادارة مجلس رئيس الدكتور الأسمتاذ السميد

 .بالقسم
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  فى سشعبة الميكاترونك –وقسم الهندسة الميكانيكية  والحاسبات الكهربية الهندسة قسمم بمشماركة طلا :النشااط 

 .الجمهورية مستوى على المناطق لأوائل العلمى اللقاء

 .م9/2/2223 حتى م29/4/2223 من الفترة:  :النشاط تاريخ

 ىف شمممعبة الميكاترونكس –وقسمممم الهندسمممة الميكانيكية  والحاسمممبات الكهربية الهندسمممة قسمممم طلاب مشممماركةتم  

 بوزارة العلمى النشاط إدارة تنظيمها من تم والتىالجمهورية  مستوى على المناطق لأوائل العلمى اللقاءفعاليات 

 م9/2/2223 حتى م29/4/2223 من الفترة في بالقطامية المتطورة للدراسات العالى المعهد بمقر العالى التعليم

. وتم جالاتالم بمختلف( العلمية للمشاريع العباقرة دورى) المناطق أوائلمسابقة  فى الفائزة المشماريع بمشماركة

 فى فعاليات اللقاء. ولىالأ بالمراكز طلابال فوز
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  حلوان جامعة نظمته الذى الجامعات شباب أسبوع فى والحاسبات الكهربية الهندسة قسم طلاب مشاركة :النشاط. 

  .م14/9/2223إلى  م9/9/2223 من :النشاط تاريخ

 لذىا الجامعات شباب سبوعأ فى العالى التعليم وزارة وفد ضمن والحاسمبات الكهربية الهندسمة قسممطلاب من  شمارك 

 سيارة بمشمروع العلمية نشمطةالأ مجال فى م2223 سمبتمبر 14 حتى سمبتمبر 9 من الفترة خلال حلوان جامعة نظمتة

 .مصر جامعات مستوى على الثانى المركز علي بالقسم الرابعة الفرقةب طالب وحصل القيادة ذاتية
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  الهندسة الكهربية والحاسبات لبرنامج م2222/3222لعام الدراسى ج إمتحانات انتائإحصائيات. 

Examined students grades  
Distinct Very good Good Pass Fail 

A + A A - B + B C + C D + D D - F 

First semester 
No. 19 46 119 140 55 

% 5.1% 12.1% 31.4% 36.9% 14.5% 

Second semester 
No. 30 74 103 123 32 

% 8.3% 20.4% 28.5% 34.0% 8.8% 

Third semester 
No. 71 107 114 58 9 

% 19.8% 29.8% 31.7% 16.2% 2.5% 

 

 

 

 

5.1%
8.3%

19.8%

12.1%

20.4%

29.8%
31.4%

28.5%
31.7%

36.9%
34.0%

16.2%
14.5%

8.8%

2.5%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

First semester Second semester Third semester

St
u

d
e

n
ts

 p
e

rc
e

n
ta

ge
, %

.

Distribution of Grads

Distinct Very good Good Pass Fail



 

 

 

 

 
- 61 - 

 التقرير السنوى عن العام الدراسى 2023/2022م
Annual report of academic year 2022/2023 

 

  هندسة الميكاترونكس لبرنامج م2222/3222نتائج إمتحانات العام الدراسى إحصائيات. 

Examined students grades  
Distinct Very good Good Pass Fail 

A + A A - B + B C + C D + D D - F 

First semester 
No. 55 128 121 49 30 

% 14.4% 33.4% 31.6% 12.8% 7.8% 

Second semester 
No. 79 140 99 33 17 

% 21.5% 38.0% 26.9% 9.0% 4.6% 

Third semester 
No. 155 147 45 11 8 

% 42.3% 40.2% 12.3% 3.0% 2.2% 
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  الهندسة المدنية لبرنامج م2222/3222نتائج إمتحانات العام الدراسى إحصائيات. 

Examined students grades  
Distinct Very good Good Pass Fail 

A + A A - B + B C + C D + D D - F 

First semester 
No. 37 100 148 213 135 

% 5.8% 15.8% 23.4% 33.7% 21.3% 

Second semester 
No. 48 119 163 184 109 

% 7.7% 19.1% 26.2% 29.5% 17.5% 

Third semester 
No. 206 116 132 122 31 

% 33.9% 19.1% 21.8% 20.1% 5.1% 
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  الهندسة المعمارية لبرنامج م2222/3222نتائج إمتحانات العام الدراسى إحصائيات. 

Examined students grades  
Distinct Very good Good Pass Fail 

A + A A - B + B C + C D + D D - F 

First semester 
No. 5 45 79 56 27 

% 2.4% 21.2% 37.3% 26.4% 12.7% 

Second semester 
No. 8 46 61 66 23 

% 3.9% 22.5% 29.9% 32.4% 11.3% 

Third semester 
No. 71 48 46 23 15 

% 35.0% 23.6% 22.7% 11.3% 7.4% 
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  الآتى: يتبينفيما يتعلق بأعمال وأنشطة الأقسام العلمية 

 :نقاط القوة من خلال :اولاً 

 لأقسام العلميةتطور الأداء الأكاديمي با. 

  الزيارات العلمية للشمممركات  تنظيم خلال منالخبرات العملية وتبادل المعلومات مع سممموق العمل  الطلابإكسممماب

 .وجهات العمل المختلفة

 التدريب الصناعى والميدانى سوق العمل من خلال ربط الطلاب بمتطلبات. 

 قاعات التدريس وتطويرها بصورة مستمرة. تحسين 

  المراجع العلمية.تحديث 

 .تطوير وتحديث أجهزة المعامل وصيانة محتوياتها بصورة مستمرة 

 

 وهي كالتالي: نقاط تحتاج إلى تحسين: ثانياً 

 وهو ما تم  ،2211فى اللائحة الدراسية المُعتمدة عام  دزيادة عدد المقررات الدراسية خلال الفصل الدراسي الواح

 .2222للإطار المرجعي  اً طبق 2222المُعتمدة عام  الجديدة دراسيةتجنبة في اللائحة ال

 .عدم تفعيل الوحدات ذات الطابع الخاص 
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 :  خدمة المجتمعشئون رابعاا
  

  المستدامة يةالتنم وتحديات المناخية التغيرات حول التاسع الدولى المؤتمرالمشاركة فى تنظيم فعاليات  :النشاط. 

 .م12/12/2222إلى  6من  الفترة :النشاط تاريخ

   مستدامةال التنمية وتحديات المناخية التغيرات حول التاسع الدولى المؤتمرشارك المعهد فى تنظيم فعاليات 

 –لم ، والذى تم إقامته فى مدينة مرسى عالتطبيقية والعلوم والتكنولوجيا الهندسة في والمتقدمة الحالية والبحوث

يتم مواجهتها  التی التحديات مواجهة حيث من الفريدة کتشافاتالإ تحفيز هو للمؤتمرالهدف الرئيسى  بورتو غالب.

صاحب التى قد ت جسيمةال ضرارحماية البيئة من الأو للأرض الطبيعية الموارد علىللحفاظ  اليومية الحياة فى

 .التطورات التكنولوجية والصناعية السريعة
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  الدم لنقل الإقليمى المركز مع بالتعاون بالدم تبرعلحملة ل:  :النشاط. 

 .م29/12/2222 الموافق السبتيوم  :النشاط تاريخ

 المركز مع بالتعاون بالدم تبرع حملة م29/12/2222 الموافق السبتيوم  المعهدب طلاب رعاية إدارة نظمت 

 .طالب 29 عدد بالتبرع وقام المنيامحافظة ب الدم لنقل قليمىالإ
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  الصعيد شمال لمعاهد الثانى الثقافى الصداقة لقاءإستضافة  :النشاط. 

 .م6/12/2222 الموافق الثلاثاءيوم  لىإ م4/12/2222 الموافق حديوم الأ من :النشاط تاريخ

 لعامةا الإدارةتعاون المعهد مع حرصمممماً من المعهد على نشممممر القيم المجتمعية والثقافية بين أفراد المجتمع، فقد  

 الثانى لثقافىا الصداقة لقاءوقام بإسمتضمافة وتنظيم ( الثقافى النشماط )إدارة العالي التعليم بوزارة الطلاب لرعاية

 فى اللقاء. تضمممن الفعاليات مسممابقات فى الرسممم وحفظ معاهد( 6) سممتة عدد شممارك وقد شمممال الصممعيد. لمعاهد

 .والترانيم الدينى نشادوالإ لقاءوالإ المعلومات دورى ومسابقة الشريفة الأحاديث ومسابقة الكريم القرآن
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  بمحافظة المنيا مواس ديرمدينة مركز ب الإلكترونية المخلفات من منالأ التخلص ندوة :النشاط 

 .م7/2/2223الموافق  الثلاثاء يوم :النشاط تاريخ

شمممعبة الميكاترونكس فى إلقاء محاضمممرات خلال  –شمممارك أعضممماء هيئة تدريس من قسمممم الهندسمممة الميكانيكية  

بهدف  نياالم بمحافظة مواس دير مدينة بمركز الإلكترونية المخلفات من الأمن التخلصفعاليات تنفيذ ندوة عن 

. وذلك تحت إشراف وزارة ( مراكز شباب3الحفاظ على البيئة وصمحة الإنسمان. شمارك فى الندورة عدد ثلاثة )

 الشباب والرياضة وبتنظيم من مديرية الشباب والرياضة بمحافظة المنيا. 
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  وطسممممال بمدينة الجديدة السمممريرية قرية مشمممروع لموقع علمية زيارة المعمارية الهندسمممة قسمممم تنظيم :النشااااط 

بهدف قيام طلاب القسممم بعمل مشممروع يهدف لتطوير وإسممتغلال موقع القرية فى عدد من البدائل  المنيامحافظة ب

التخطيطية والتصممممميمية بما يحقق أعلى عائد إسممممتثمارى بالمنطقة ولخدمة المدينة والمنطقة المحيطة ومحافظة 

 .المنيا

 

 

 

  الخارجى.توجيه مشاريع التخرج لتلبية إحتياجات المجتمع  :النشاط 

 م2222/3222خلال العام الدراسى  :النشاط تاريخ

تخدم التطور التكنولوجى والتنمية  أفكار لتنفيذ م2222/3222 الدراسممى للعام التخرج مشمماريع معظم توجيه تم 

 .  الرقمى التحول لتحقيق مصر وإستراتيجية 2232 مصر رؤيةالمستدامة تحقيقاً ل
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 القسم الثالث:

وممارسات وحدة أنشطة 

معايير ضمان الجودة و

 الإعتماد الأكاديمى
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 م2202/3202 الدراسى للعام الإستراتيجى التخطيط -1
 

 .المعنية، الإعتماد والإعلان الأطراف المعهد: مشاركة ورؤية رسالة -1-1

 وضعها فى المعنية الأطراف ومشاركة المعهد ورؤية رسالة : 

 أعضاء بمشاركة وتحديثها مراجعتها تم، م2218 عاموفى  .م2214  عام فى اصدارها تم ورسالة رؤية للمعهد

 عىسي المعهد فان الرؤية يخص فيما. أطراف من المجتمع الخارجىو داريينوالإ المعاونة والهيئة التدريس هيئة

 هندسية مجبرا للطلاب تقدم بينما المجتمع، وتنمية لبحثل مكرسة رائدة كمؤسسة تعليمية الإقليمى عترافالإ إلى

 دوق. المجتمع تنمية فى والمساهمة لديهم المبادرة وروح ومهاراتهم معارفهم تطوير من الخريجين تمكن متطورة

 .لرسالةالرؤية وا نص يلى وفيما. الرسالة تحديث فى السابقة طرافالأ كل راءبآ ستعانةالإ تم

 رؤية المعهد:

وتنمية  ىلبحث العلموا ىتميز فى التعليم والتدريب الهندسللهندسة والتكنولوجيا إلى تحقيق الريادة وال ىيتطلع المعهد العال

 بالمسئولية المجتمعية. ىوتخريج مهندسين لديهم إحساس عال البيئة وخدمة المجتمع

Vision of the institute: 

The Higher Institute of Engineering and Technology aspires to achieve leadership and 

excellence in education, engineering training, scientific research, environmental 

development, community service, and graduate engineers with a high sense of social 

responsibility. 

 رسالة المعهد:

تعاون مع أصحاب وال ىة للتعليم والتدريب والبحث العلموالتكنولوجيا بتهيئة البيئة الملائميلتزم المعهد العالي للهندسة 

 .جميع أنشطة المعهد ىخلاقية فالأعمال وضمان القيم المهنية والأ

Mission of the institute: 

The Higher Institute of Engineering and Technology is committed to creating the appropriate 

environment for education, training, scientific research, cooperation with business owners, 

and ensuring professional and moral values in all the activities of the institute. 

 

 :إعلان رؤية ورسالة المعهد 

من المجتمع  وأعضاء داريينوالإ المعاونة والهيئة التدريس هيئه كأعضاء ةالمعني الاطراف كل مراجعة بعد

 للمعهد الإلكترونى الموقع خلال علانها، وإم31/12/2218 بتاريخ المعهد ورؤية رسالة إعتماد تم ،الخارجى

 .الطالب ودليل التوعية ومطويات الجدارية واللوحات

 

 مع التوقعات المجتمعية لمؤسسات التعليم إتفاقه ى والبحثى والمجتمعى ومدىالتعليم ودوره معهدرسالة ال -1-6

 .ىالعال

 التعليمى والبحثى والمجتمعى ودوره معهدوضوح رسالة ال: 
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 ى لكى تتفق مع التوقعاتالتعليمى والبحثى والمجتمع ن تعكس دورهأو ةواضح معهدتم مراعاة أن تكون رسالة ال

 ى.ملوزارة التعليم العالى والبحث العي تحقيق رسالة ن تسهم فألمؤسسات التعليم العالى وة المجتمعي

 وزارة التعليم العالى تحقيق رسالة ىف معهدسهام رسالة الإ: 

 مما اً عالمي منافس رسالتيهما حول ضروره تزويد الخريجين بتعليم ىفو وزارة التعليم العالى  معهدتفق كل من الي

 ى:تلتعليم العالى والتى منطوقها كالآوزارة ا رسالة نص فى جاء كما المجتمع وتطوير نشرالمعرفة فى يسهم

 قليمىالإ وىالمست على المنافسة على قادرين خريجين تفرز وتدريبية تعليمية خدمةرسالة وزارة التعليم العالى: "

 ".المتجددة المجتمعية حتياجاتوالإ الوطنية التنمية متطلبات وتلبية والدولى،

 

 .ىوزارة التعليم العالى والبحث العلمستراتيجية إ، وتتسق مع مكتملة العناصر ومعتمدة معهدستراتيجية للالخطة الإ -1-1

 م2219/2224 العمل بالخطة الإستراتيجية للفترة المعهد تابعي.  

 يجية والتأكد من إكتمال عناصرهالإعداد الخطة الإسترات ةخطوات منهجي معهدإتبع ال 

ة منها ابة الخطط التنفيذيلتحديثها وكت معهدوكلاء ال ةرئاسهيئة التدريس بوشارك في إعداد الخطة لجان من أعضاء 

 .الأطرافة كافة بمشارك

 الخطة  ىلتحقيقه ف ومعاونى أعضاء هيئة التدريس لوضع تصور لطموح أعضاء هيئة التدريس تم عقد ورش عمل

 .الإستراتيجية

  ىبيئات بإستخدام أسلوب التحليل النتائج الإستبيانتحليل  جميع الأطراف المشاركة وتم ىعلتم طرح إستبيانات 

((SWOT ىتراتيجية من نتائج التحليل البيئستخلاص الأهداف الاسإو. 

 ل لها.ويالتنفيذية ومصادر التم تم وضع الخطط 

  ىالأطراف المجتمعية لإستقصاء الرأ ىعرض هذه الخطة علتم. 

 معهد:ستراتيجية للالإ إعتماد الخطة 

. ثم تم إعتماد م2219فبراير  27 بتاريخ (2رقم )فى الجلسة المجلس الأكاديمى  الإستراتيجية منالخطة تم إعتماد 

عرضت علي جميع أعضاء هيئة و .م28/2/2219( بتاريخ 112الخطة من مجلس إدارة المعهد بالجلسة رقم )

 ةعلم والبحث العلمى وخدموالت دريسخطط تنفيذية لمحاور الت العامة الإستراتيجية وإنبثق من الخطة س.التدري

 .المجتمع

  لوزارة التعليم العالى:الإستراتيجية  هدافمع الأ معهدستراتيجية لللإمجالات الخطة اإرتباط 

اور حمن حيث تحديد ثلاث م وزارة التعليم العالىالإستراتيجية ل الأهدافمع  معهدسق الخطة الإستراتيجية للتت

 وزارةلإستراتيجية لاأن الأهداف والتعلم والبحث العلمى وخدمة المجتمع حيث دريس الت وهم خلالهم من للعمل

  التعليم العالى هى:

 .الوطنية عالىال التعليم مؤسسات كافة عتمادإ لىوصولاً إ جوانبها مختلف فى التعليمية العملية جودة حقيقت (1

 نواتجها نم ستفادةالإ من قدر كبرأ يتيح بما التعليمية العملية فى تصالوالإ المعلومات تكنولوجيا دماجإ (2

 .والتدريب التعليم فى
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 جتمعم وحاجات المجتمع حتياجاتإ يلبى بما العالى التعليم مؤسسات فى البحثية بالمنظومة النهوض (3

 .والخدمات والصناعة عمالالأ

 العلوم عضب بين تم الذى والتمازج التداخل من المجتمع حتياجاتإ تلبى البيئية التخصصات من عدد خلق (4

 .الاخيرة السنوات خلال

 مختلف فى يينالفن من المجتمع حتياجاتإ يوفر وبما به، اللائقة المكانة فى يضعه بما الفنى التعليم تطوير (2

 .المجالات

 نظومةالم مكونات كافة علاقات ينظم موحد تشريع خلال من العالى للتعليم التشريعية المنظومة صلاحإ (6

 .والعالمية المحلية التغيرات ويواكب الجديد مصر دستور مع يتوافق بما ، بها العمل وآليات

 مراكز – الجامعية المستشفيات) العالى التعليم مؤسسات تقدمها التى المرافقة الخدمات بجودة رتقاءالإ (7

 مؤسسات دور يعظم بما( يةالتربو الخدمات – والخدمية نتاجيةالإ والمراكز الوحدات – ستشاراتالإ

 .وتنميته المجتمع خدمة فى العالى ليمعالت

 هانوات وتعليمى وعلمى ثقافى تعاون منظومة خلال من والدولى قليمىالإ بمحيطها مصر ربط تحقيق (8

 ريون،المص والباحثون والعلماء ساتذةالأ الفاعل ومحركها بالخارج، المصرية الثقافية والمراكز المكاتب

 . عهده سابق لىإ المصرية للدولة الناعمة القوة تأثير يعيد بما

 لالخ من سواء العالم حول والتقنيات العلوم مجال فى المتطورة النظم من ممكنة ستفادةإ قصىأ تحقيق (9

 .جالخار فى مصر علماء طاقات من ستفادةبالإ او المجالات، هذه فى المتقدمة الصديقة الدول مع التعاون

 

 إجرائه ىف المستخدمة الوسائل وتعددت المعنية، طرافالأ فيه وشارك والخارجية الداخلية البيئة شمل البيئي التحليل -1-2

 .المستهدفة والفئة التحليل لموضوع الوسيلة ملاءمة يضمن بما

 المعنية الأطراف ومشاركة بالمعهد النشاط لأوجه البيئى التحليل شمولية: 

 لإداريينوا التدرس هيئه أعضاء من المعنية الأطراف فيه وشارك والخارجية الداخلية البيئه البيئى التحليل شمل

 الوسيلة ملاءمة يضمن بما إجراءه فى المستخدمة الوسائل وتعددت. من مجتمع الأعمال والصناعة وأعضاء

 .المستهدفة والفئة التحليل لموضوع

 البيئى التحليل وسائل تعددية: 

 من عنيةالم الأطراف وبمشاركة الإستراتيجية للخطة الأساسية المتطلبات كأحد للمعهد البيئى التحليل إجراء تم

 SWOT  سلوبإ بإستخدام البيئى التحليل تم وقد. والإداريين المعاونة والهيئة التدريس هيئة وأعضاء القيادات

 كذلك. هامن عانىي التى الضعف ومجالات المعهد بها تميزي التى والتميز القوة مجالات بتحديد المعهد قام خلاله ومن

 .المتوقعة والتهديدات المتاحة الفرص لتحديد الخارجية البيئة تحليل بعمل المعهد قام

 المذكورة الضعفو القوة نقاط على يوافقون المشاركين معظم فإن الداخلية البيئة لتحليل بالنسبة أنه الإستبيان أظهر 

 البيئة يلبتحل يتعلق فيما والتهديدات المتاحة الفرص نقاط على المشاركون غالبية وافق وكذلك الإستبيان فى

 .الخارجية
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 الةتحقيق رس فى وتسهم البيئى، التحليل على ومبنية الصياغة، وواضحة علنةم   للمعهد ستراتيجيةالإ الأهداف -1-5

 .للخطة الزمنى المدى فى والتحقق للقياس وقابلة ،المعهد

 البيئى التحليل نتائج وفق ستراتيجيةالإ الأهداف صياغة: 

 مانض وحدة عضاءوأ المعهد إدارة فى متمثلة المختلفة الأطراف مع نتائجه ومناقشة البيئى التحليل عرض تم -

 للتوعية عمل ورشة عقد تم حيث. ومعاونيهم التدريس هيئة وأعضاء والإدارية العلمية الأقسام ورؤساء الجودة

 الأهدافو الغايات صياغة فى شارك وقد. والخارجية الداخلية البيئة تحليل وطرق الإستراتيجى التخطيط بأهمية

 .المستفيدين ذلك فى بما الأطراف مختلف للمعهد الإستراتيجية

 تقديم من المعهد لرسالة تحقيقها وضمان التنافسى المعهد وضع مع لتتوافق الإستراتيجية الأهداف مراجعة تمت -

 .المجتمع تنمية فى بفاعلية تساهم قوية بحثية قاعدة وتكوين متميز تعليم

 للخطة الزمنى الجدول وفق والقياس للتحقق وقابليتها للمعهد الإستراتيجية الأهداف وضوح: 

 هذه على اً بناء ستراتيجيةالإ الخطة وضع تم حيث والقياس للتحقيق وقابلة واضحة للمعهد ستراتيجيةالإ هدافالأ -

 لئوالمس منمُحدد و تنفيذية وخطوات أهداف لهاالتنفيذية  الخطط ذهكل عام. ه تنفيذية ةخط منها نبثقوي الأهداف

 .التنفيذ على الدالة والوصفية الكمية الشواهد وكذلك لتنفيذها اللازمة الزمنية والفترة عنها

 متعددة بوسائل وخارجه المعهد داخل الإستراتيجية للأهداف المعهد إعلان: 

 :خلال من إلكترونية نسخ طريق عن المعنية الأطراف جميعل الاستراتيجية الأهداف بإعلان المعهد قومي -

o خدمة المجتمع لجنة طريق عن المعنية الأطراف مع والتواصل التدريس هيئة أعضاء على العرض. 

o للمعهد لكترونىالإ الموقع على النشر. 

o بالأهداف للتعريف إداريينو معاونة وهيئة تدريس هيئة أعضاء من به للعاملين بالمعهد عمل ورش عقد 

 .منها تحقق وماللمعهد  الإستراتيجية

 

 لسلهاالأنشطة وتس تنفيذ أولويات وتعكس الاستراتيجية، هدافالأ تحقق التى نشطةالأ تتضمن التنفيذية الخطط -1-6

 .الأداء ومؤشرات المالية، والتكلفة الزمنى، والجدول التنفيذ، مسئولية بها ومحدد المنطقى،

 للمعهد: التنفيذية الخطط 

 والمهام الأنشطة تنفيذ أولويات وتعكس الإستراتيجية، الأهداف تحقق التى الأنشطة التنفيذية الخطط تضمنت

 لنجاحا لقياس ووصفية كمية ومؤشرات ومقاييس اللازم الزمنى والجدول المنطقى، وتسلسلها تنفيذها المطلوب

 .الأداء ومؤشرات المالية، والتكلفة المطلوب التمويلو

 الإستراتيجية الخطة لىإ إستنادا   السنوية التنفيذية للخطط المعهد إعداد: 

 سنوية يةتنفيذ خطط بوضع وذلك عام طاركإ عليها الإتفاق تم التى الإستراتيجية الأهداف لتنفيذ منظومة عدادإ تم

 التكليف موت الإستراتيجية بالأهداف بعلاقته يخصه فيما كلاً  بالمعهد الأطراف جميع وبمشاركة الأهداف هذة لتحقيق

 .هدافالأ تحقق التى التنفيذية الخطة بوضع

 

 .ستهدفةلم  الأداء ا مستويات وتحقق الزمنى للجدول وفقا   التنفيذية الخطط تقدم مدى وتقويم لمتابعة الدورية التقارير -1-1
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 التنفيذية الخطط لمتابعة سنوية أو سنوية نصف دورية لتقارير المعهد إعداد: 

 الأداء وياتمست وتحقق الزمنى للجدول وفقاً  التنفيذية الخطط تقدم مدى وتقويم لمتابعة سنوى تقرير المعهد عدي

 .السنوية التنفيذية الخطط متابعة بتقارير موضح هو كما ستهدفةالمُ 

 المناسبة التصحيحية الإجراءات وإتخاذ الإنجاز عدم سبابأ ورصد بالخطة ستهدفالم   الأداء: 

 هذا ويتضمن. إنجازه يتم لم وما المعهد إنجازات إلى ةابعة السنوى للخطة التنفيذية السنويمتال تقريريتم الإشارة فى 

 راتيجيةالإست للخطة التنفيذية الخطط من إنجازه تم وما الأداء مستوى تحقق لمدى وتحليل دراسة السنوى التقرير

 .والإجراءات التصحيحية المناسبة التنفيذ فى التأخر وسبب بعد إنجازها يتم لم التى والأنشطة
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 م2220/3202 الدراسى للعام والحوكمة القيادة -2
 

علنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص وتداول لمعايير موضوعية وم   ا  ختارة وفقالقيادات الأكاديمية والإدارية م   -6-1

 السلطة.

  القيادات الإدارية ختيارإمعايير: 

 .بالنظام التعليمى ةالخبر (1

 الإلمام بمتطلبات الوظيفة القيادية. (2

 كفاءة الأداء والشخصية القيادية القادرة على إتخاذ القرار. (3

 وسين.ؤحسن التعامل مع الرؤساء والمر (4

  الإدارية وتداول السلطة فى المناصب القيادية:الأكاديمية وختيار القيادات إآليات 

ورؤساء وكلاء لل ة. أما بالنسبالجهة المالكة للمعهدمن من وزير التعليم العالى بعد ترشيح يصدر قرار تعيين العمداء  -

 .معهدالبلائحة  ةعلنالمُ تباع القواعد والمعايير إفيتم  البرامج نسقىومالأقسام 

فاؤه أو أو طلب إع ةستقالتإتصدر قرارات التعيين فى المناصب لمدد محددة ولا يقصى أحد من منصبه إلا بتقديم  -

 لمنصب أعلى، ويتم التجديد له بنفس شروط تعيينه. عند تصعيده

 

 حتملة لتكوين كوادر جديدة من القيادات.تنمية قدرات القيادات الحالية والم   -6-6

وتفعيلها.  بيةتدري إستبيانات لمعرفة الإحتياجات التدريبية المطلوبة للقيادات ووضع خطة جراءإيتم بصفة دورية 

 ستبيانات لتقييم الدورات.إ إجراء ثم يتم أيضاً 

 

 داء القيادات، ومشاركة الأطراف المعنية فى عملية التقييم، وإستخدام النتائج لتحسين أداء المعهد.أمعايير تقييم  -6-1

  م بتقييم أداء رؤساء الأقسا معهدالهناك نظام سنوى لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والقيادات حيث يقوم عميد

 من خلال رؤساء الأقسام. الهيئة المعاونةوبالإضافة لتقييم أعضاء هيئة التدريس معهد الووكلاء 

  ىقياسات الرضا الوظيفلقيادات ضمن أداء ا ىعات لأراء أعضاء هيئة التدريس فستطلاإتم عمل. 

  للبالموقع الإلكتروني  معهداللضمان الشفافية، يتم بشكل عام إعلان سياسات( معهدwww.mhiet.edu.eg.) 

 

 آليات إدارة المعهد للتعامل مع مشكلات المعهد. -6-2

 جتماعات مع الإوحرية النقد من خلال  ىيشجع على المشاركة و إبداء الرأ ىنمط قيادة ديمقراط معهدالتبنى ي

 .س والهيئة المعاونة والإداريينالتدريعضاء هيئة أو الطلاب

  لجنة شئون الطلاب ) تتعامل مع ما يطرأ من مشاكل مثل معهدالهناك لجان مشكلة على مستوىStudent Affairs 

Committee لجنة الصحة والسلامة ،)( المهنيةOccupational Health and Safety Committee لجنة ،)

(، ومجالس الأقسام Crisis and disaster management committeeإدارة الأزمات والكوارث )

(Departments councils( والمجلس الأكاديمى )Academic council.) 

http://www.mhiet.edu.eg/
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 مجالس مثل الرسمية المجالس تساهم ( الاقسامDepartments councilsفى ) قرارات تخاذبإ والتوصية المناقشة 

 .التعليمية العملية لصالح

 ديدلتح ممارسات بالأقسام يوجد حيث ومساعدتهم، الطلاب هؤلاء لتحديد آلية للمعهد: علمياً  المتعثرين الطلاب (1

 .الطلاب بهؤلاء للنهوض ووسائل علمياً  المتعثرين الطلاب

 ةالجه على وعرضها والتظلمات الشكاوى نماذج لملئ إلكتروني نظام المعهد إستحدث: الطلاب وتظلمات شكاوى (2

 .ختصةمُ ال

 حيث طلابلل بالنسبة ونسبهم التدريس هيئة أعضاء أعداد بمتابعة المعهد قومي: التدريس هيئة أعضاء أعداد متابعة (3

 .للطلاب المتزايدة الأعداد ضوء فى بإحتياجاته خمسية خطة علمى قسم كل يضع

 شطةوالأن الإختبارات مواعيد لتحديد قسم بكل جدول تنسيق عمل يتم: الفصلية والأنشطة الإختبارات مواعيد (4

 .للطلاب إعلانها قبل متقاربة توقيتات فى تتراكم لا حتى دراسى فصل كل بداية فى الفصلية

 لضمان دعمهمو جزئياً  المنتدبين التدريس هيئة أعضاء متابعةتم جزئياً: ي المنتدبين التدريس هيئة أعضاء متابعة (2

 .المعهد وأنظمة لقواعد إتباعهم

 للطوارئ خطة للمعهد (Contingency plan :)فى التعليمية العملية سير إستمرار لضمان طوارئ خطة هناك 

يروس ف وباء تداعيات لمواجهة السرعة وجه علي تفعيلها وتم المعهد بمقر التدريس تمنع طارئة ظروف وجود حالة

 .م2222مارس شهر من بدءاً  المستجد كورونا

  والتعلم التدريس قضايا مناقشةل ،والطلاب بالمعهد التعليم شئون لجنة نشاط ستمرارإإنتظام. 

 التدريس هيئة أعضاء لتعيين الخمسية المعهد خطة تنفيذ متابعة. 

 

 معهد.العلنة، وآليات للشفافية وممارسات عادلة وتطبيق للأخلاقيات المهنية بين أفراد قيم جوهرية م   معهدلل -6-5

 تم اعتمادها  ىالأخلاقيات المرتبطة بالمهنة التبوثيقة القيم و المعهدلتزم : يوثيقة القيم الجوهرية والأخلاقيات المهنية

 ا.عنه نعلالإوا

  التدريس / العاملين / الطلابضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة: 

 :: أعضاء هيئة التدريسأولاً 

لترقية النتيجة ويوصى با ىعل دارةالإصدق مجلس لتقرير لجنة الترقية ويُ  اً م الترقى إلى الدرجات الأعلى طبقيت -

 ولكافةتبع هذه الإجراءات مع جميع أعضاء هيئة التدريس . تُ دارةالإعتماد مجلس إالتنفيذ بعد  وتتم إجراءات

 الدرجات العلمية.

عن للتخصص العلمى بغض النظر اً دريس بمجالس الأقسام العلمية طبقيتم توزيع المقررات على أعضاء هيئة الت -

 الجنس. النوع أو

 على الجميع. ةالدوليو ةالمحليفى المؤتمرات  ةالمشاركيتم إعلان وتطبيق قواعد  -

يتم تطبيقها و ةعلنالمُ للقواعد  طبقاً  ةالدوليو ةالمحليبحاث بالدوريات الأمصاريف نشر بالمساهمة فى  معهدالتكفل ي -

 على الجميع.

 .بعدالةعلى أعضاء هيئة التدريس  ةداريوالإكاديمية يتم توزيع الأعباء الأ -
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 للجميع. ةعباء متساويأومتحانات بشكل عادل الإتوزع مهام مراقبة  -

 .هيئة التدريس عضاءأبحاث لجميع الأو فرص لإجراء أمنح  أىعلان عن الإيتم  -

 ة.جازأللتقدم بطلب الحصول على  ةمعروف ةليآونصراف والإومعلنة للحضور  ةمحددتوجد قواعد  -

 :: الهيئة المعاونةثانياً 

 ى.بالتساوتوزع ساعات التمارين وعدد المقرارت وكذلك الأعباء الإدارية فى مجالس الأقسام العلمية  -

 .بحاثالأجراء لإو فرص أمنح  ىأعلان عن الإيتم  -

 :: العاملينثالثاً 

 للإحتياج. اً توزيع العاملين بين الإدارات طبقيتم  -

 .لجميع العاملين قبل الإعلان عنها خارجياً  داخلياً  ةخاليى وظائف أعلان عن الإيتم  -

 : الطلاب:اً رابع

 .لترتيب أرقام القيد الطلابى للطلابائم الأسماء طبقا يوزع الطلاب فى قو -

 أو الإنسحاب من المقرر عطاء الطالب فرصة للتظلملإإعلان درجات أعمال السنة قبل تسليمها للكنترول  -

 نوع. ىطالب أو طالبة إذا حدث خطأ من أ ىنتيجة أ تعديليتم والتصحيح حيث أ

 به أحد الأقارب حتى الدرجة الرابعة. ىالكنترول الذ ىمتحان أو العمل فإسمح لأعضاء هيئة التدريس بوضع لا يُ  -

ى للطالب للإطلاع علويتم تحديد موعد  ةالنهائيمتحانات الإى من أللطالب الحق فى تقديم تظلم عن درجاته فى  -

 .صورة من كراسة إجابته فى حضور رئيس كنترول القسم المختص

لم  ،هذرعفى حالة قبول ومتحانات خلال الفصل الدراسى الإستطاعته حضور إالب الحق فى تقديم ما يفيد بعدم للط -

يتم إحتساب الطالب راسب فى المقررات التى تغيب عنها، وإعطائه فرصة لتسجيل المقررات التى تغيب عنها فى 

 .الفصول الدراسية التالية

نذار للطالب إرسال إو التمارين يتم ألمحاضرات عن ا المتكرر توجد سياسة لحضور الطلاب وفى حالة الغياب -

متحان النهائى و جميع هذه الإلى المنع من دخول إستمرار الغياب وقد يصل إنذارفى حالة الإعاد مره ويُ أوولى 

 .ةعلنمُ  القواعد

 ستدل عليها من خلال:قدمة والإستجابة للشكاوى والمقترحات ي  الوعود الم   ىالمصداقية ف 

 .تبعة والتدريبوالسياسات المُ  المختلفة قرراتالملطلاب حول تدريس ل ات دوريةإستبيان -

 .وتحليل نتائج الإستبيانات لإتخاذ الإجراءات التصحيحية مستوى المعهد على ىللرضا الوظيفإستبيانات سنوية  -

 فصل الإدارة عن الملكية: 

 مجلسالو ةالمنبثق لجانالالقرارات من خلال مجالس الأقسام و وإتخاذ هستراتيجيتإووضع  هبرسم سياسات المعهديقوم 

 .الأكاديمى

 

 لكترونى.وتحديثها وإعلانها على الموقع الإ، مصداقية المعلومات معهدالنشطة أ -6-6

 ملخص ىم تحديثها بصورة دورية. وفيما يليت ىوالكتيبات والت ىمن خلال الموقع الإلكترون معلومات كافية عنه معهدالتيح ي

 لأهم المعلومات ووسائل الإعلان عنها:
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 الإنجليزية يتم من خلاله نشر المعلومات والأنشطة الخاصة اللغة العربية ومتميز باللغة  ىيوجد موقع إلكترون

 . ومن أهم سمات الموقعبأول ستحدثة أولاً كما يتم تحديث المعلومات بصفة مستمرة وإضافة الأنشطة المُ  .معهدبال

 أنه: ىالإلكترون

 لإدارات المختلفة.ايخدم الزائرين والطلاب وأعضاء هيئة التدريس ويوجد به معلومات للإتصال والتواصل مع  (1

 ةيالرؤإلى والأقسام العلمية والقيادات وأعضاء هيئة التدريس والعاملين بالإضافة  معهداليشمل معلومات عن  (2

 ة والأهداف للمعهد.والرسال

لمتابعة المحاضرات والتمارين والأنشطة ( E-learningى )الإلكترونعليم يخدم الطلاب بالدخول على منصة الت (3

 مقرر، وكذلك توجيهات أستاذ المقرر. المختلفة لكل

 .متحاناتنتائج الإالجداول الدراسية وجداول ويقوم بإمداد الطلاب بالمعلومات والبيانات مثل  (4

 معهد.بال( يةبه معلومات عن فرص العمل )إدارية أو تدريس (2

 المقررات. يوجد به منصة لتسجيل (6

 .الدراسية ئحةلالاإعلان السيرة الذاتية لأعضاء هيئة التدريس و (7

 ( وحدة الخريجينAlumni sector:) 

بحفظ بيانات الخريجين لتسهيل متابعتهم والتواصل مع جهات عملهم. ويتم  معهدبالتقوم وحدة شئون الخريجين 

 بصفة مستمرة. ىنرقام هواتفهم وبريدهم الإلكتروأبيانات بأسماء الخريجين و تحديث قاعدة

 

 .هدافهأو رسالتهوالإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق  معهدللالهيكل التنظيمى  -6-1

  مجلس  فى وإعتماده سنوياً  هوتحديثويتم مناقشته  ونشاطه معهدالعلن وملائم لحجم هيكل تنظيمى مُ  معهدباليوجد

ويتضمن كافة الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالة  معهدالالعميد للتحقق من ملائمته لأنشطة  برئاسة دارةالإ

 .معهدالوأهداف 

  معهدلل ىبالموقع الإلكترون ىويتم إعلان الهيكل التنظيم حتياجاتهإويتضمن الهيكل إدارات ولجان ووحدات لتلبية. 

 

افؤ بين التك للهيكل التنظيمى، ويحقق ا  ختصاصات وفقالمسئوليات والإعلن، ويحدد عتمد وم  التوصيف الوظيفى م   -6-2

 نتداب للوظائف المختلفة.خدم فى حالات التعيين والنقل والإستالسلطات والمسئوليات، وي  

 لمهام وبه شروط شغل الوظيفة وا ىعلن على الموقع الإلكترونعلن لجميع الوظائف مُ عتمد ومُ مُ  ىيوجد توصيف وظيف

 لها. الموكلة
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 م2202/3202الدراسى  للعام والتطوير الجودة إدارة -3
 

 .الوحدة مهام لتغطية الملائمة والتجهيزات والمهارات الخبرات ،بالمعهد الجودة ضمان وحدة أعضاء -1-1

 الوحدة تجهيزات – والمهارات الخبرات تنوع الجودة، ضمان وحدة أعضاء: 

 العلمية الأقسام ممثلين من الهيكل شمل م2222/3222 لعام التنظيمى والهيكل الوحدة إدارة مجلس تحديث تم -

 .حدةالو مهام كل لتغطية والمهارات الخبرات تباين مراعاة تم حيث. بالمعهد قسامالأ مختلف من المعايير ومنسقى

 تإنترن شبكةو  حاسب آلى جهزةوأ التكييفات مثل الجودةضمان  وحدةمكتب ل الملائمة التجهيزات المعهد وفر -

 .وغيرها ودوسيهات ذكية وسبورة وكراسى إجتماعات ومنضدة تصوير وماكينة

فيديوهات وال والنشرات العمل ورش خلال من بالمعهد العاملين بين الوعى ثقافة لنشر الأنشطة بممارسة الوحدة تقوم -

 .التوضيحية

ستاذ الأ السيد، المنيا بجامعة والإعتماد الجودة ضمان مركز مديرالأستاذ الدكتور  السيد بخبرات الإستعانة تمي -

 لدعما وتقديم بالمعهد الجودة ضمان وحدة على للإشراف المنيا بجامعة الإستراتيجى التخطيط وحدة مديرالدكتور 

 .الفنى

 

 الجودة ضمان بمركز واضحة وعلاقات تبعية ذا تنظيميا   هيكلا   تتضمن الجودة ضمان لوحدة الداخلية اللائحة -1-6

 .أنشطتها ويساند دورها تفعيل فى يسهم بما بالجامعة،

 آلياتو ودورها الوحدة لمسئوليات اللائحة تحديد ومدى الداخلية ولائحتها للمعهد التنظيمى بالهيكل الوحدة تبعية 

 :عملها

( 6فى الجلسة رقم ) الأكاديمى مجلسال فى عتمادهاوإ ومناقشتها الجودة ضمان لوحدة الداخلية اللائحة تحديث تم -

 .الوحدة عمل وآليات ومسئوليات ،المعهد لإدارة وتبعيتها للوحدة التنظيمى الهيكل تحديثتم و ،م24/3/2219بتاريخ 

 ماعاتالإجت تنظيم وكذلك الوحدة إدارة مجلس وتشكيل لياتوالمسئو هدافوالأ الوحدة ورسالة رؤية اللائحة تحتوى -

 .الوحدة إدارة لمجلس

 عملال ورش خلال من بالمعهد العاملين بين الجودة ثقافة لنشر الأنشطة ممارسة فى دورها أداء على الوحدة تحرص -

 (.Newsletters) والنشرات

 

 .لأنشطتها بيانات وقواعد نشاطها، عن سنوية وتقارير خطط الجودة ضمان لوحدة -1-1

 نشطتهاأ بتوثيق الوحدة تقوم كما لأنشطتها، سنوية خطط الجودة ضمان وحدة تضع. 

 التى حيحيةالتص والإجراءات السنوية والتقارير الذاتى لتقويممن خلال ا السنوية الخطط تنفيذ ومتابعة مناقشة يتم 

 ،المعهد ىف التعليمية العملية عن الإستبيانات مراجعة طريق عن وذلك والتعزيز التحسين لخطط اً وفق تخاذهاإ يتم

 جعةومرا للمعهد الكامل السنوى الذاتى التقرير تابعة، ومداريينالإو التدريس هيئة أعضاء أداء تقييم ومراجعة

الداخليين  جعينالمرا تقارير متابعة يتضمنبالمعهد، و التعليمية البرامجتقارير و دراسى فصل لكل المقررات تقارير

 .ليتهااعف ومدى تخذةالمُ  التصحيحية الإجراءات ومتابعة الخارجيينو
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 التحسين وخطط تنفيذه يتم لم وما السنوية الخطط من تنفيذه تم ما الدورية إجتماعاتها فى الوحدة تتابع. 

 إجتماع مجلس إدارة الوحدة فى سنوياً  ومناقشته عرضه ويتم نشطتهاأ عن سنوى تقرير بإعداد الوحدة تقوم. 

 المختلفة أنشطتها لبيان الجودة وحدة بيانات قواعد تحديث ستمراربإ يتم. 

 

 .وخارجية داخلية ومراجعات ملائمة، وأدوات وسائل بإستخدام دورية بصفة يتم المعهد أنشطة تقويم -1-2

 بالمعهد البرامج أداء لمراجعة التعليمية البرامج ومنسقى الأقسام رؤساء مع دورية إجتماعات عقد تمي. 

 ومراجعة تقارير البرامج التعليمية كل عام دراسى فصل لكلبالمعهد  الدراسية المقررات تقارير مراجعة تمي ،

 .تصحيحية إجراءات من يلزم ما إتخاذودراسى، 

 عنيونالم والمراجعون الجودة، مجال فى لخبراتهم طبقاً  إختيارهم يتم أكفاء أفراد بواسطة الداخلية المراجعات تتم 

 للمراجعات بالنسبة أما. الجودةضمان  وحدة إجتماعات محاضر فى مسجلون بالمعهد الجودة معايير بمراجعة

 الجودة معايير لكافة المعهد إستيفاء لضمان ذلكوالمختلفة  المصرية الجامعات من أساتذة بلق   من فتتم الخارجية

 .الهيئة من المطلوبة

 وتحديد لبرامجا لأداء سنويةتقارير  إعداد يتم حيث التدريس هيئة أعضاء بلق   من التعليمية البرامج مراجعة أيضاً  يتم 

 .والضعف القوة نقاط

 المقررات ملفات مراجعة يتم (Course filesل )الجودة معايير كافة إستيفاء ضمان. 

 معهد لل نوىس تقرير عمل يتمالأقسام والمجلس الأكاديمى للمعهد و مجالس فى للطلاب الإمتحانات مناقشة نتائج تتم

 تمت التى والتحسين التصحيحية الإجراءات خطة تحديث فى همايس مما والأقسام المعهد أداء مؤشرات يتضمن

 .المعنية مجالسال فى مناقشتها

 

 طالتخطي توجيه فى منها ستفادوي   الرسمية، والمجالس المعنية الأطراف مع المعهد أنشطة تقويم نتائج مناقشة -1-5

 .والتطوير التصحيحية الإجراءات تخاذوإ

 اتخذت التى الإجراءات يلى وفيما الذاتى التقييم نتائج على بناءا   التصحيحية الإجراءات إتخاذ تم: 

 يينوالإدار التدريس هيئة لأعضاء الذاتى التقويم خلال من بالمعهد العاملين لجميع الوظيفى الأداء كفاءة رفع -

 بالمعهد.

ة أعداد أعضاء هيئ نسبة لتحسين الطلاب أعداد مع ومقارنتها المعاونة والهيئة التدريس هيئةأعضاء  أعداد متابعة -

 لأعداد الطلاب. ومعاونيهم التدريس

 .بالمعهد والعاملين المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء القدرات لتنمية التدريب خطة تحديث -

 .بالمعهد للعاملين المتاحة والخبرات بالمؤهلات بيانات قاعدة تحديث -

 .وتحليلها صورها بكافة التقييم نماذج ومتابعة تطوير -

 .بالمعهد الإداريين كفاءة لرفع مختلفة مجالات فى عمل وورش ندوات تنفيذ -

 .الآلى الحاسب وأجهزة والورش المعامل أجهزة بعض تحديث -

 خدمة المجتمع. لجنة جتماعاتإ ومحاضر وتقارير إستبيانات عمل -
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 تتعلق التى الموضوعات ومناقشة لعرض المعهد مجالس فىالجودة ضمان ممثل من مجلس إدارة وحدة  شاركةم -

 .الجودة بقضايا

 المجالس مستوى وعلى المعنية طرافالأ على المعهد نشطةلأ الذاتى التقويم نتائج مناقشة و عرض وسائل 

 :للمعهد الرسمية

 التى الموضوعات لمناقشة للمعهد الرسمية المجالس فى الجودة ضمان وحدة إدارة مجلس من ممثل مشاركة يتم -

 .الجودة بقضايا تتعلق

 وتنمية البيئة بشكل دائم. خدمة المجتمع لجنة جتماعاتلإ ومحاضر وتقارير إستبيانات عمل تمي -

 ا  بناء اتخذت التى التصحيحية والإجراءات التطوير من ونماذج الذاتى، التقييم نتائج من المعهد ستفادةإ كيفية 

 :التقييم على

 بالمعهد. العاملين لجميع المسؤليات وتوضيح الوظيفى التوصيف تحسين (1

 .والمقترحات الطلاب أعداد مع ومقارنتها المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعداد دراسة تحديث (2

 .بالمعهد والعاملين المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء القدرات لتنمية التدريب خطة متابعة (3

 .بالمعهد للعاملين المتاحة والخبرات بالمؤهلات بيانات قاعدة تحديث (4

 .وتحليلها صورها بكافة التقييم نماذج ومتابعة تطوير (2

 .الإداريين كفاءة لرفع مختلفة مجالات فى عمل وورش ندوات تنفيذ (6

 .الآلى الحاسب وأجهزة والورش المعامل أجهزة بعض تحديث (7

 .ستمراربإ بشكل دورى التدريس وقاعات المبانى صيانة إجراء (8
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 م2220/3202 الدراسى للعام المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء -4
 

 لتعليميةا وطبيعة البرامج لنوع المرجعية المعدلات مع تتفق الطلاب إلى المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء نسبة -2-1

 .بالمعهد قدمةالم  

 وطبيعة لنوع المرجعية المعدلات مع تتفق بحيث المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء من إحتياجاته المعهد حددي 

 نواتس لخمس المعاونة والهيئة التدريس هيئة عضاءأ من قسامالأ حتياجاتإ لتحديد خطة هناك. التعليمية البرامج

 الطلابو التدريس هيئةأعضاء  أعداد فى المتغيرات الإعتبار فى لتأخذ سنوياً  تحديثها يتم( م2219/2224) متتالية

 .المرجعية المعدلات مع لتتوافق الطلاب لىإ التدريس هيئة ضاءأع عدد نسبة على للحفاظ وذلك

 النشاطو التدريس مجال فى بالخبرة يتسمون الذين التدريس هيئة أعضاء من متميزة نخبة بإختيار معهدال هتمي 

 .ينالمنتدب التدريس هيئة أعضاء من معقولة نسبة على معهدال عتمدي كذلك. التخصصات مختلف فى البحثى

 ن م وهى) المرجعية المعدلات معتتوافق  الطلاب إلى التدريس هيئة أعضاء أعداد نسبة لتحقيق المعهد إجراءات

 :(عتمادوالإ التعليم جودة لضمان القومية الهيئةالإعتماد الصادر عن  لدليل طبقا   1:50إلى  1:65

 بعد عيينهمت فيتم المساعدين المدرسين أما ،حاجةالحسب بالأقسام العلمية  الخريجين أوائل من المعيدين تعيين يتم -

 .الماجستير درجة على الحصول

يتم إنتداب أعضاء هيئة تدريس إنتداب جزئى بالإضافة إلى الإعارة الكاملة لأعضاء هيئة تدريس من مختلف  -

 الجامعات المصرية.

ونسبهم إلى عدد الطلاب خلال الفصل الدراسى  المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء أعدادالآتى  جدولال يوضح -

 . م2222/3222 لعام الأول

 البرنامج م.

 عدد الهيئة المعاونة عدد أعضاء هيئة التدريس

عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء 

هيئة 

التدريس 

 للطلاب

نسبة الهيئة 

المعاونة 

 للطلاب

م عين / 

عار  م 

إنتداب 

 جزئى

قائم 

 أجازةب

على رأس 

 العمل

أجازة 

 خاصة

1-  
الهندسة الكهربية 

 والحاسبات
7 6 0 10 1 379 1:37.90 1:34.45 

6-  1:38.30 1:38.30 383 0 10 0 6 7 هندسة الميكاترونكس 

1-  1:37.23 1:39.56 633 2 15 0 8 12 الهندسة المدنية 

2-  1:14.13 1:30.28 212 7 8 0 4 5 الهندسة المعمارية 

5-  
 العلوم الأساسية

 )لا يمنح درجة علمية(
6 5 0 11 2 305 1:35.88 1:23.46 

 1:28.96 1:37.12 1912 12 54 0 14.5 37 الإجمالى

 .المعين أو كلياً  المُعار تدريس هيئة عضو تأثير نصف يمثل جزئياً  منتدب تدريس هيئة عضو كل تأثير أن يلاحظ -

-  
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صل خلال الف المختلفةالعلمية  التدريس للأقسام هيئة أعضاء أعداد الطلاب إلي أعداد الشكل الآتى نسبة يوضح -

ومقارنة النسب من النسب فى العام الدارسى الذى يسبقه )عام  م2222/2223 الدراسى لعامالدراسى الأول من ا

 (.م2221/2222

 

 

ونسبهم إلى عدد الطلاب خلال الفصل الدراسى  المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء أعدادالآتى  جدولال يوضح -

 . م2222/3222 لعام الثانى

 البرنامج م.

 عدد الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريسعدد 
عدد 

 الطلاب

نسبة أعضاء 

هيئة التدريس 

 للطلاب

نسبة الهيئة 

المعاونة 

 للطلاب

م عين / 

عار  م 

إنتداب 

 جزئى

 قائم

 بأجازة

على رأس 

 العمل

أجازة 

 خاصة

1-  
الهندسة الكهربية 

 والحاسبات
7 5 0 9 2 362 1:38.10 1:32.90 

6-  1:36.80 1:36.80 368 0 10 0 6 7 الميكاترونكسهندسة  

1-  1:36.64 1:37.75 623 3 14 0 7 13 الهندسة المدنية 

2-  1:12.00 1:29.14 204 7 10 1 4 4 الهندسة المعمارية 

5-  
 العلوم الأساسية

 )لا يمنح درجة علمية(
6 5 0 7 2 293 1:34.47 1:32.55 

 1:28.90 1:35.92 1850 14 50 1 13.5 37 الإجمالى
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- 25 - 

 التقرير السنوى عن العام الدراسى 2023/2022م
Annual report of academic year 2022/2023 

 

ى خلال الفصل الدراس المختلفة التدريس للأقسام هيئة أعضاء أعداد الطلاب إلي أعداد الشكل الآتى نسبة يوضح -

ومقارنة النسب من النسب فى العام الدارسى الذى يسبقه )عام  م2222/3222 الدراسى لعامالثانى من ا

 (.م1222/2222

 
 

 .المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء فى الفائض وأ العجز مع للتعامل المعهد آليات -2-6

 ىدريس والهيئة المعاونة للحفاظ علأعضاء هيئة الت ىدة للتعامل مع العجز أو الفائض فللمعهد آليات محد 

 :ىتالمعدلات المرجعية وتتم كالآ

 حتياج فى أعضاء هيئة التدريس والهيئةالإدراسة الأعداد المطلوبة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لسد  -

 المعاونة بالأقسام المختلفة.

معهد ال ىن أعضاء الهيئة المعاونة من خريجبتعيين أعضاء هيئة تدريس جدد م متابعة تنفيذ الخطة الخمسية سنوياً  -

 .معهدالالحاصلين على الدكتوراه أو من خارج 

 ة الدكتوراه.تشجيع ودعم أعضاء الهيئة المعاونة للحصول على درج -

 والصحف.معهد لل ىلكترونالإلإعلان عن فرص عمل لأعضاء هيئة تدريس والهيئة المعاونة بالموقع ا -

 الحكومية.المصرية إنتداب بعض أعضاء هيئة التدريس من الجامعات  -

 

 تدريسها. ىيشاركون ف ىريس ملائم للمقررات الدراسية التلأعضاء هيئة التد ىالتخصص العلم -2-1

  ىأعل ىلإيدرسها وذلك للوصول  ىلعضو هيئة التدريس للمناهج الت ىالعلمتتأكد الأقسام من ملائمة التخصص 

لمختلفة التخصصات ا ىطة لتعيين أعضاء هيئة التدريس ذوالعملية التعليمية وعند تعذر ذلك توضع خ ىف كفاءة

 نقص. أىلتلبية 
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يرها وغ والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإداريةأعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس  -2-2

 .بكفاءة

  عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على مستوى الأقسام العلمية وعلى لأمدى ملائمة متوسط عبء العمل

 :بما يتيح لهم أداء المهام بكفاءةمعهد المستوى 

متوسط أعباء العمل لعضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة على مستوى الأقسام العلمية وعلى مستوى  معهدالحدد ي -

الأنشطة الطلابية وريادة الأعمال وغيرها. ويتم منح كل  ىة والمشاركة فبما يتيح لهم أداء كافة المهام بكفاءمعهد ال

يس وعضو عضو هيئة التدروبذلك يتمكن ل. سبوعياً إ ىة المعاونة يوم تفرغ للبحث العلمتدريس والهيئال هيئة اءعضأ

 دارية.الإمهام البحثية والمهام الو تدريسيةالمهام البالقيام الهيئة المعاونة 

مشاريع التخرج كما يقوم عضو  ىشراف علوالإتشمل المهام التدريسية لعضو هيئة التدريس تدريس المقررات  -

 عات المكتبية ومتابعة أداءهم.تدعيم الطلاب من خلال السابالتدريس  هيئة

 تشمل مهام أعضاء هيئة التدريس القيام بأبحاث علمية. -

 لنشرل ىالماد من خلال الدعم معهدالتشجيع من  ىيس بنشر الأبحاث العلمية يحصل علعند قيام عضو هيئة التدر -

 لمية.وحضور المؤتمرات الع

 تتشكل ىاللجان الإدارية المختلفة الت ىخلال مشاركته فبأعباء إدارية من كل عضو هيئة تدريس القيام  ىيتعين عل -

 .معهدالمستوى القسم أو على مستوى  ىإما عل

 .لكل قسم ىالتقرير السنو ىتدون أعباء أعضاء هيئة التدريس ف -

بتصميم نموذج لجدول بيانات لقياس عبء العمل  معهدال قاملقياس أعباء عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -

 يستدرعباء الدراسية لكل من عضو هيئة الحد الأقصى للأ يددحتم تهيئة التدريس والهيئة المعاونة و لأعضاء

 معاونة.وعضو هيئة 

 

لتنفيذ  الملائمة حدد بصورة دورية، وت تخذ الإجراءاتحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ت  الإ -2-5

 التدريبية لكل فئة.حتياجات الإ ىتلب ىالبرامج الت

 حتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةالإوسائل ملائمة لتحديد  معهدالستخدم ي: 

 :ىتعتبار الآالإ ىالأخذ فمع يتم عمل دراسة للإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -

 إستبيانات تحديد الإحتياجات التدريبية. (1

 متابعة الخطة التدريبية المُحددة فى بداية كل عام دراسى.تقرير  (2

 التقرير السنوى لكل برنامج دراسى. (3

 .(Action plans) تقرير الخطط التنفيذية (4

  داريين:ئة التدريس والهيئة المعاونة والإلبرامج وخطط لتنمية قدرات أعضاء هي معهدالتنفيذ 
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بجانب بعض الدورات  هذا، لتنفيذ خطة التدريب الموضوعة ىورات التدريبية خلال كل فصل دراسعقد الدتُ  -

مية لمعايير القومية الأكاديلأعضاء هيئة التدريس مثل ا ىالإدارالأكاديمى وتهدف لتحسين الأداء  ىالمتخصصة الت

 .التعليميةبرامج لالأكاديمية ل ستفاد منها أعضاء هيئة التدريس فى تبنى المعاييرإ ىوالت

 بية لرفع كفاءتها.الدورات التدري ستبيانات للحضور بخصوص تقييمإيعقبها عمل ويتم تنفيذ الخطة الخاصة بالتدريب  -

 الأداء: ىائل قياس مردود التدريب وأثره علوس 

نعقدة ات المُ الدور ىرائهم فآالتدريبية للوقوف على  ستبيان علي جميع الأعضاء الذين حضروا الدوراتيتم توزيع إ -

 ومردودها عليهم.

 الخدمة ىمستقبل رأى إستطلاع خلال من ذلك يتم و أشهر ستة إلى ثلاثة من تتراوح فترة بعد قاس مردود التدريبيُ  -

 .شخصية مقابلات أو ستبايناتإ بطرح المتدربين من

 

تناقشهم و التقييم، معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج -2-6

 فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسيين الأداء.

 ىوالبحث ىمثل الأداء التعليم معايير موضوعية وآليات لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة معهدالتبع ي 

 .ضمان الجودة والأنشطة الطلابية وغيرهاوحدة أعمال  ىوالمشاركة ف ،ىوالخدم

 محاور: ثلاثة ىتم التقييم علبتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. وي معهدالهتم ي 

 :ى: التقييم الذاتأولاً 

التدريس  وهيئةلعض ىونة بتقيييم أداءه بنفسه. و لتيسير التقيم الذاتيقوم عضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعا

لنشاط ا - : النشاط العلمىالأنشطة الآتية ىنموذج لتقييم الأداء فوحدة ضمان الجودة وعضو الهيئة المعاونة صممت 

 النشاط الإجتماعى. -ى التدريس

 :تقييم الأداء العامثانياً: 

 ىلتقييم فا س القسم بتقييم الأداء العام لأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة وتدوين تفاصيلئييقوم ر

 سرى يتم عرضه على لجنة تقييم أعضاء هيئة التدريس. تقرير

 :قتراحات تفيد فى التقييم والعملية التعليميةإبمشاركة الطلاب ثالثاً: 

أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وبناءاً عليه يقوم  مناقشة أداء ىعلى تفعيل مشاركة الطلاب ف معهدالحرص ي

ئة يقوم الطالب بتقييم أعضاء هيحيث داء. السريعة لتحسين الأ والإجراءاتتخاذ التدابير اللازمة إبرئيس القسم 

 الموقع ىلكترونية علإإستمارة تقييم  من خلال ىأخر كل فصل دراس ىاونة فالتدريس وأعضاء الهيئة المع

 ى للمعهد.الإلكترون

 بإخطار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بنتائج تقييمهم وتناقشهم فيها عند اللزوم معهدالقوم ي: 

 ىف لهم لأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة الإطلاع على تقييم الطلاب ىلكترونيتيح الموقع الإ -

طلاب لكل تقييم ال ىعل الإطلاعرئيس كل قسم بل ىلكترونون بتدريسها، كما يسمح الموقع الإيقوم ىالمقرارات الت

 أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة بالقسم.
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تقييم الطلاب  ىف 2من  3 في حالة حصول عضو هيئة التدريس أو عضو الهيئة المعاونة على درجة أقل من -

التقييم ومدى  ىأسباب تدن ىيس أو الهيئة المعاونة للتعرف عليقوم رئيس القسم بدعوة عضو هيئة التدرى، لكترونالإ

 بهذا الخصوص. اللازمةالتصحيحية جراءات تخاذ الإإالتدريسية وعليه يتم  رتباطه بالناحيةإ

 ستفادة من نتائج التقييم:الإ 

ة المعاونة لأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئ الخاصة والعامة يةحتياجات التدريبالإحديد ت ىتسُتخدم نتائج التقييم ف -

 وتستخدم لتحديد الإنتدابات الخارجية من أعضاء هيئة التدريس. .المعينين
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 م2202/3202الدراسى  للعام الإدارى الجهاز -5
 

 على الوظائف وقدراتهم لمؤهلاتهم وفقا   موزعون والعاملون المعهد، أنشطة وطبيعة لحجم ملائم الإدارى الجهاز -5-1

 .أفراده فى والزيادة النقص مع للتعامل آليات وتوجد الوظيفة، مهام مع يتناسب وبما المختلفة

 ماتوالس العمل الإدارى، فى السابقة الخبرة وهى الإدارى الجهاز قيادات لإختيار معايير وضع على المعهد يحرص 

 لتىا المعايير من مجموعة توجد بل فقط العلمى المؤهل على الإعتماد يتم لا نهأ الإعتبار فى الأخذ مع الشخصية

 .التعيين عند الحسبان فى توضع

 ويتم .ومقترحاتهم مشاكلهم ومعرفة آرائهم إستطلاع خلال من للعاملين الوظيفى الرضا على تحقيق المعهد يحرص 

 .بشكل دورى سنوياً المعهد  مستوى على الوظيفى للرضا الرأى عمل إستقصاء

 وعدالة اءالأد كفاءة يضمن وبما العمل عبء على بناءاً  البشرية الموارد توزيع فى التوازن تحقيق من المعهد يتأكد 

 فقاً و الإدارات على وتوزيعهم الإدارى الجهاز أعضاء أعداد الجدول الآتى يبين .داريينالإ جميع على توزيع المهام

 .المعهد نشاط لطبيعة

 

 الوظيفية المهام حسب داريالإ بالجهاز العاملين عدد

 عدد العاملين الإدارة م.  عدد العاملين الإدارة م.

 2 قانونيةالشئون إدارة ال -12  2 وحدة ضمان الجودة -1

 1 مكتب رئيس مجلس إدارة وعميد المعهد -16  7 شئون طلابإدارة  -2

 1 العلاقات العامةإدارة  -17  2 إدارة التدريب -3

 4 شئون أعضاء هيئة التدريس -18  1 وحدة الخريجين -4

 4 والوكلاء سكرتارية الأقسام العلمية -19  5 رعاية الطلابإدارة  -2

 2 العيادة الطبية -22  3 وحدة تكنولوجيا المعلومات -6

 11 بالمعامل العاملين -21  8 ىالإسكان الطلابإدارة  -7

 10 التعليمية بالورش العاملين -22  5 المكتباتوحدة  -8

 4 الصيانة -23  4 الحساباتإدارة  -9

 27 الامنإدارة  -24  1 ستحقاقاتالإوحدة  -12

 28 شراف والمتابعة والخدمات المعاونةالإ -22  1 الخزينة -11

 18 النقلإدارة  -26  1 المشترياتإدارة  -12

 1 مندوب المعهد -27  3 والحفظ المخازنإدارة  -13

     4 إدارة الموارد البشرية -14

 160إجمالى عدد العاملين = 

 

 تيارهاإخ يتم جديدة تعيينات طريق عن وذلك والفنيين العاملين أعداد فى فائض وأ عجز وجود مع المعهد يتعامل 

 مراحل كتمالإ لحين مؤقتاً  بها للقيام بالفعل الموجودين العاملين لأحد عجز بها حدث التى المهام إسناد بشفافية ويتم

 .التعيين
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 لإحتياجاتا تلبى التى البرامج لتنفيذ الملائمة الإجراءات تخذوت   دورية، بصورة حددت   للعاملين التدريبية الإحتياجات -5-6

 .فئة لكل التدريبية

 التدريبية ياجاتالإحت تلبى التى البرامج لتنفيذ ملائمة بوسائل دورية بصورة تحدد للعاملين التدريبية الإحتياجات 

 .فئة لكل

 يحددها يالت التدريبية حتياجاتالإ على تشتمل والتى عام كل إعدادها يتم للعاملين السنوى داءالأ متابعة تقارير 

 قدرات وتنمية ينلتحس تدريبية برامج بتنفيذ المعهد قومي و. الوظيفى دائهمأ لتحسين بالمعهد التقييم على القائمين

 بإستمرار. العاملين

 العاملين أداء على التدريب مردود قياس وسائل: 

 رامجب من إستفادتهم مدى لقياس للمتدربين رأى إستطلاعات عمل مثل عديدة بوسائل التدريب مردود قياس يتم -

 لين.للعام السنوى داءالأ متابعة وتقارير لهم التدريب المُقدمة

 

 تقييم،ال القيادة بنتائج وتخطرهم علنة،وم   موضوعية معايير يتضمن الإدارى الجهاز أعضاء أداء لتقييم نظام للمعهد -5-1

 .والتطوير التدريب ولوضع برامج للمحاسبة، التقييم نتائج إستخدام على وتحرص الضرورة، عند فيها وتناقشهم

 التقييم نظام: 

 الجهاز أعضاء بإخطار المعهد ويقوم علنةمُ  الإدارى الجهازأعضاء  أداء لتقييم وآليات موضوعية معايير للمعهد -

 .التقييم جبنتائ المناسبة والتطوير التدريب برامج وضع رتبطوي فيها همتناقشيتم مو تقييمهم بنتائج الإدارى

 

 من والإستفادة لدراستها، اللازمة الإجراءات وإتخاذ الإدارى الجهاز أعضاء آراء لقياس مناسبة وسائل للمعهد -5-2

 .التصحيحية الإجراءات إتخاذ فى النتائج

 والجهاز المعهد عميد مع لقاءات مثل المناسبة الوسائل بإستخدام الإدارى الجهاز أعضاء راءآ بقياس المعهد قومي 

 .وغيرها العمل أعباء توزيع فى والعدالة العمل بيئة عن الرأى لإستقصاء الإدارى

  تم عمل مجموعة على تطبيقWhatsapp  تضم جميع القيادات الأكاديمية والإدراية وأعضاء هيئة التدريس

 وأعضاء الجهاز الإدارى للتواصل الدائم وعرض جميع الآراء.

 الوظيفى الرضا قياس وسائل: 

سى وفى العام الدرا. سنوياً  بشكل دورى الوظيفى لأعضاء الجهاز الإدارى للرضا رأى ستقصاءإ بعمل المعهد يقوم

وبناءاً على تقرير  .إلكترونياً الرأى للرضا الوظيفى لأعضاء الجهاز الإدارى  إستقصاء عمل تم م2222/3222

 رأى ، تم تحديد الإجراءات التصحيحية الآتية:التحليل إستبيان إستقصاء 

 .يةالماد المعهد إمكانيات مع يتناسب بما والمهارات والتميز الكفاءة لذوى المالية الحوافز زيادة مناقشة -

 .المختلفة الإدارات داخل العمل مهام لتوزيع الدورية المتابعة -

 لنظرا وجهات وتبادل للتواصل والعاملين المختلفة الإدرات بين دورية إجتماعات تنظيم فى الإستمرار -

 .الأداء مستوى تحسين على والتشجيع التحفيز بهدف الأداء تقييم معايير على والتأكيد
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 .القيادات ختيارلإ الحاكمة المعايير -5-5

 الإدارى. العمل فى السابقة الخبرة 

 مثل الشخصية السمات: 

 .بالإدارة العمل لطبيعة وفهم المعرفة -

 .الوقت إدارة على القدرة -

 .الآخرين مع والتعاون التنسيق على القدرة -

 .لها عملية حلول ووضع العمل مشكلات تحديد على القدرة -

 .المسئولية تحمل على القدرة -

 .العمل ضغوط تحمل علي القدرة -
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 م2202/3202الدراسى  للعام والمادية المالية الموارد -6
 

 لمعهدا بما يمكن الفعلية للإحتياجات وفقا توزيعها ويتم الطلاب، وأعداد نشاطه لطبيعة كافية للمعهد المالية الموارد -6-1

 .وأهدافه رسالته تحقيق من

  السنوية ومصادر التمويل بالمعهد نابعة من المعهد فقط لكون المعهد مؤسسة تعليمية خاصة، حيث الموارد المالية

فلا  الحكومية أن مصروفات الطلاب هى المصدر الوحيد للدخل بالمعهد، وحيث أن المعهد يختلف عن الجامعات

 لدى المعهد وحدات ذات طابع خاص.يوجد 

  أن تكون كافية لتحقيق رسالة وأهداف المعهد الإستراتيجية بما يتناسب ويرُاعى عند تخصيص الميزانية السنوية

مع أعداد الطلاب المقبولين. ويقوم المعهد من خلال الأقسام العلمية المختلفة وكذلك كافة الإدارات بتحديد 

 الإحتياجات اللازمة للعملية التعليمية وإرسالها إلى إدارة المعهد لتوفيرها.

  

 للمعهد. الذاتية الموارد تنمية معدل زيادة على أدلة وجود مع متنوعة التمويل مصادر -6-6

  نظراً لطبيعة المعهد كمؤسسة خاصة فإن جميع الموارد المالية نابعة من المعهد فقط، ولا يوجد أى مصادر خارجية

الإستراتيجية بناءاً على أخرى لهذه الموارد ويعمل المعهد على توفير جميع الإمكانيات اللازمة لتنفيذ الخطة 

 الإمكانات المتوفرة للمعهد، ويتضح من ذلك أن جميع موارد المعهد المالية هى موارد ذاتية.

 

 نشاط ملائمة لطبيعة وتجهيزاتها وخلافه والورش والمعامل الدراسية والفصول المحاضرات وقاعات المعهد مبانى -6-1

 .بالمبانى الصحى المناخ ويتوافر الطلاب، ولأعداد المعهد

 لغتب حيث المختلفة نشطةالأ لممارسة الطلاب عدادوأ والنشاط والمساحة التصميم حيث من ملائمة المعهد مبانى 

 ويضم متر مربع، 2842 حوالى وتبلغ مساحات مبانى المعهد مربع، متر 71622 حوالى للمعهد جماليةالإ المساحة

وحوالى  الإجمالية متر مربع من مساحة المعهد 36وبذلك يبلغ نصيب الطالب حوالى  .طالب 1922 عدد المعهد

 ملائمة للمعايير القياسية. متر من مساحة المبانى وهذه المساحات 1.2

 نى أ، ومبنى ب، ومبنى ج( بالإضافة إلى مبنى الإسكان الطلابى. فيما يلى جداول يتكون المعهد من ثلاثة مبانى )مب

 .لمدرجات والمعامل والورش والمكتباتمساحات والقدرة الإستيعابية والتجهيزات لالموضح بها 

 متر مربع 1091950المساحة الكلية =  –أولا : مبنى )أ( 

 ةستيعابيالقدرة الإ و القاعةأسم المدرج إ تر المربعمالمساحة بال النوع .م

1-  ( طالب131) أ (121مدرج ) 2م 192.42 مدرج 

2-  ( طالب132) أ (221مدرج ) 2م221.62 مدرج 

3-  ( طالب32) أ (324قاعة ) 2م 62 قاعة درس 

4-  ( طالب32) أ (322قاعة ) 2م 62 قاعة درس 

2-  ( طالب32) أ (326قاعة ) 2م 62 قاعة درس 

6-  ( طالب32) أ (426قاعة ) 2م 62 قاعة درس 

 .(ستائر+  سبورة+  مراوح+   Data showجهاز +  ميكروفون+  سماعات) على المدرجات جميع تحتوى* 
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 .(ستائر+  مراوح+  سبورة) على التدريسية القاعات جميع تحتوى* 

 متر مربع 562920المساحة الكلية =  –ثانيا : مبنى )ب( 

 القدرة الإستيعابية إسم المدرج أو القاعة تر المربعمالمساحة بال النوع .م

1-  ( طالب72) ب (221قاعة ) 2م 124 قاعة محاضرات 

2-  ( طالب72) ب (222قاعة ) 2م 124 قاعة محاضرات 

3-  ( طالب72) ب (321قاعة ) 2م 124 قاعة محاضرات 

4-  ( طالب72) ب (422قاعة ) 2م 124 قاعة محاضرات 

2-  ( طالب22) ب (423قاعة ) 2م 22 قاعة درس 

6-  طالب( 22) ب (424قاعة ) 2م 44 قاعة درس 

 .(ستائر+  سبورة+  مراوح+   Data showجهاز +  ميكروفون+  سماعات) على المدرجات جميع تحتوى* 

 .(ستائر+  مراوح+  سبورة) على التدريسية القاعات جميع تحتوى* 

 متر مربع 1120المساحة الكلية =  –ثالثا : مبنى )ج( 

 القدرة الإستيعابية القاعة إسم المدرج أو تر المربعمالمساحة بال النوع .م

1-  ( طالب67) ج (423مدرج ) 2م 122 قاعة محاضرات 

2-  ( طالب67) ج (427مدرج ) 2م 122 مدرج 

3-  ( طالب67) ج (322مدرج ) 2م122 قاعة محاضرات 

4-  ( طالب67) ج (328قاعة ) 2م122 قاعة محاضرات 

2-  ( طالب24) ج (323قاعة ) 2م 48 قاعة درس 

6-  ( طالب22) ج (321قاعة ) 2م 22 درسقاعة  

7-  ( طالب22) ج (311قاعة ) 2م 22 قاعة درس 

8-  ( طالب24) ( ج327قاعة ) 2م 48 قاعة درس 

9-  ( طالب22) ج (326قاعة ) 2م 22 قاعة درس 

12- ج (324قاعة ) 22 م2 قاعة درس  ( طالب22)   

11- ج (426قاعة ) 22 م2 قاعة درس  ( طالب22)   

12- درسقاعة   ج (424قاعة ) 22 م2  ( طالب22)   

13- ج (222قاعة ) 122م2 قاعة رسم  ( طالب29)   

14- ج (227قاعة ) 122م2 قاعة رسم  ( طالب29)   

12- ( ج223قاعة ) 22 م2 قاعة رسم  ( طالب12)   

16- ( ج221قاعة ) 22 م2 قاعة رسم  ( طالب12)   

17- ج (422قاعة ) 122 م2 قاعة رسم  ( طالب67)   

 .(ستائر+  سبورة+  مراوح+   Data showجهاز +  ميكروفون+  سماعات) على المدرجات جميع تحتوى* 

 .(ستائر+  مراوح+  سبورة) على التدريسية القاعات جميع تحتوى* 
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 رابعا : المعامل

 ةستيعابيالقدرة الإ المساحة بالمتر المربع إسم المعمل .م

 ( طالب22) 2م 62 معمل الكيمياء -1

 ( طالب22) 2م 62 معمل الفيزياء -2

( مبني )أ(1معمل حاسب آلي ) -3  ( طالب22) 2م 62 

( مبني )أ(2معمل حاسب آلي ) -4  ( طالب22) 2م 62 

( مبني )ب(1معمل حاسب آلي ) -2  ( طالب22) 2م 62 

( مبني )ج(1معمل حاسب آلي ) -6  ( طالب22) 2م 122 

7- CNC معمل   ( طالب22) 2م 62 

 ( طالب22) 2م 62 معمل الروبوتات الصناعية -8

9- PLC معمل   ( طالب22) 2م 62 

تصالاتمعمل هندسة الإ -12  ( طالب22) 2م 62 

 ( طالب22) 2م 62 معمل التحكم الآلى -11

 ( طالب22) 2م 62 معمل المعالجات الدقيقة -12

 ( طالب22) 2م 62 معمل هندسة الدوائر الالكترونية -13

 ( طالب22) 2م 62 يةلكترونوالإمعمل أساسيات الهندسة الكهربية  -14

 ( طالب22) 2م 62 معمل ميكانيكا الموائع والهيدروليكا -12

 ( طالب22) 2م 62 مطارات وميكانيكا التربةالطرق والمعمل  -16

 ( طالب22) 2م 62 معمل الخرسانة -17

 ( طالب22) 2م 62 معمل المساحة -18

 

 الورش التعليميةخامسا : 

 ةستيعابيالقدرة الإ المساحة بالمتر المربع نوعها .م

معادن( كيلتش –حدادة  –ورشة تعليمية )خراطة  -1  ( طالب62) 2م 222 

 ( طالب22) 2م 72 ورشة السباكة -2

 ( طالب42) 2م 132 ورشة النجارة -3

 

 سادسا : المكتبات

 ةستيعابيالقدرة الإ تر المربعمالمساحة بال إسم المكتبة .م

 ( طالب78) 2م 116.2 الرئيسية المكتبة -1

 ( طالب32) 2م 48 (ج)مبنى  مكتبة -2

 ( طالب32) 2م 48 الرقمية المكتبة -3

 

 التعليمية للبرامج الداعمة التسهيلات المعهد يوفر: 

 عتبروت( وغيرها ميدانية وزيارات ومعامل تعليمية ورش مثل) التعليمية للبرامج الداعمة التسهيلات المعهد وفر -

 معمل 18 بالمعهد يتوافر حيث والتجهيزات والمساحة التصميم حيث من الطلاب ملائمة لأعداد التسهيلات تلك

 ة.المختلف العلمية بالأقسام لىالآ للحاسب معامل 4 منها
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 .الدروس لمراجعة للطلاب المكتبات مخصصة داخل مساحة المعهد وفري -

 جميع فى جيدة وبحالة متوفرة فهى الكهرباء أما ،الإنشاء حديث المعهد أن حيث وكافية جيدة للمعهد العامة المرافق -

 .والمكتبة التدريس وقاعات والمدرجات والمعامل المباني

 الطلابية: والأنشطة الترفيه لممارسة تسهيلات 

 .الإسكان الطلابى إدارة بمبنى الشباب لرعاية غرفة وجود -

 المعهد، طلاب لخدمة( تنس ملعب – طائرة ملعب – سلة كرة ملعب – قدم كرة ملعب) رياضية ملاعب المعهد يوفر -

 دورية. لها صيانة إجراء ويتم

 .بعضهم مع والإلتقاء التعارف لمزاولة الطلاب يستخدمها بالمعهد مكشوفة مساحات فى صممةأماكن مُ  يوجد -

 .بالمعهد الكبيرة المدرجات فى الأدبية واللقاءات الندوات لإقامة الطلاب يتم دعم -

 .العلمية الأقسامفى  وورش العمل والمسابقات التعليمية الطلابية الأنشطةيتم تنظيم  -

 اللجنة ،قافيةالث اللجنة: مثل المختلفة اللجان فى الفائزين وأسماء النتيجة وإعلان الطلاب إتحاد إنتخابات إجراء يتم -

 .الرحلات لجنة ،جتماعيةالإ اللجنة ،الرياضية اللجنة ،اللجنة العلمية ،الفنية

 .مفتوحة لكافيتريا منطقة يوجد -

 

 .دورية بصورة يتم والمرافق التحتية والبنية والمعدات والآلات والمعامل القاعات صيانة -2-6

 يةدور بصفة وغيرها والمعامل والمعدات والأجهزة والقاعات التحتية البنية لصيانة فعالة إجراءات المعهد يتخذ: 

 .الجديدة وللإنشاءات والمرافق التحتية البنية لصيانة مخصص المعهد ميزانية من جزء يوجد -

 بالأجهزة وإمدادها وتطويرها تجديدها يتم حيث للمعامل الصيانة لأعمال مخصص جزء المعهد بميزانية يوجد -

 .دورية بصوره

 عقود لها )مثل ماكينات التصوير( المتخصصة الأجهزه وبعض ،مستمرة بصفةالآلى  الحاسب جهزةأ صيانة تمي -

 .سنوياً  تجديدها يتم منفصلة صيانة

( Data showأجهزة العرض )و والصوتيات بالكاميرات المحاضرات وقاعات الفصول تزويد على العمل تم -

 .يةالتعليم لعمليةل ملائمة جعلهال

 

 .مناسبة المعهد فى تبعةالم   والسلامة الأمن إجراءات -5-6

 لالمعام أمن مثل) الملائمة وتوفيرالتجهيزات والسلامة الأمن على للمحافظة المناسبة بالممارسات المعهد قومي 

 .(وغيرها المعدية والأمراض الخطرة المواد مع والتعامل والورش

 الطارئة. الطبية لحالاتاجهزة لإستقبال مُ عيادة طبية بالمعهد  توجد 

 والسلامة الأمن على للمحافظة المعهد تخذهاي التى الممارسات: 

 الأمن إجراءات لإتباع للعاملين والتوجيه شرافالإ على تعملالمهنية  السلامة والصحة لجنة بالمعهد يوجد -

 .والسلامة

 .والطلاب تالمنشآ لتأمين للأمن داخلية إدارة بالمعهد يوجد -
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 المبكر رللإنذانظام  بالمعهد يوجد كما. حريقال طفاياتك والطلاب تالمنشآ لتأمين الملائمة التجهيزات بالمعهد يوجد -

 لمبانىا جميع فى الحريق لإطفاء مائى نظام يوجد وأيضا. والمعامل والكنترولات والإدارات المكاتب لجميع للحريق

 المبانىب الخاصة والأدوار المعامل جميع فى يوجدو. الحريق مكافحة لأعمال المصرى الكود لمتطلبات طبقا بالمعهد

 .مثل الرمل الحريق لإطفاء يدوية وسائل للمعهد المختلفة

 يوميــة. بصورة الحريق حنفيات مراجعـة ويتم دوريــة بصفــة الحريق طفايات مراجعــة يتم -

 .لمناقشة مواضيع الأمن والسلامة بالمعهد دورية إجتماعات بعقد المهنية بالمعهد والصحة السلامةلجنة  تقوم -

 تبعهاي حتى والسلامة الأمن عن إرشادات الورش فى وتتوافر. الملابس فوق واقى رداء الورش فى الطلاب يرتدى -

 الأمن ثقافة لنشر وإعلانات الكوارث وقت للخروج رشاديةإ علامات المعهد مبانى بممرات تتوافر كما. الطلاب

 .والسلامة

 

 لإداريةا وللعملياتللمعهد  الأكاديمى للنشاط وملائمة حديثة ستخدمةالم   التكنولوجية والنظم والموارد الإتصال وسائل -6-6

 .دوريا   حدثي   فعال إلكترونى موقع وللمعهد بها،

 للمعهد الأكاديمى النشاط مع تتوافق التى الحديثة التكنولوجية والنظم والموارد الإتصال وسائل بالمعهد توفري 

 مثل ولوجيةالتكن البنيةبتحديث  المعهد قومي كما ،دورياً  حدثيُ  فعال إلكترونى موقع وللمعهد بها، الإدارية والعمليات

 .وغيرها للإنترنت لاسلكيةالو سلكيةال شبكاتالو الإلكترونية المكتبة

 يوجد موقع إلكترونى للمعهد على شبكة الإنترنت خاص بنظام إبن الهيثم لإدارة شئون الطلاب والإمتحانات 

(www.mhiet.mans.edu.eg.) 

 المعهد: فى التكنولوجية البنية 

 جميع تغطى نتالإنتر خدمةل ولاسلكية سلكية وشبكات الإلكترونية المكتبة تتضمن حديثة تكنولوجية بنية بالمعهد

 هيئة أعضاء غرفو الآلى بالحاسب الخاصة المعاملو الوكلاء مكاتبو والمكتبة والمدرجات العلمية الأقسام

 المبانى خارج للفراغات وتمتد والطرقات الدراسية والفصول المحاضرات قاعاتو المعاونة والهيئة التدريس

 المختلفة. العلمية بالأقسام.ث/يتاميجاب 222الحالية  الإنترنت سرعة وتبلغ. بالمعهد الخاصة

 المعهد: نشاط طبيعةل ا  وفق الآلية الحاسبات توافر مدي 

  المعاملبالآلية  الحاسباتعدد أجهزة  إجمالى النشاط. لطبيعة وملائمة كافية آلية حاسباتأجهزة  عدد بالمعهد يتوافر

 .طالب 11  لكل جهاز بواقع جهاز 172

 الإنترنت شبكة علىالإلكترونى  المعهد موقع: 

 والمعلومات التفاصيل كل يوفر (www.mhiet.edu.eg) الإنترنت شبكة على للمعهد إلكترونى موقع يوجد -

 لإنترنتا شبكة على لمعهدالإلكترونى ل موقعالو .الخدمات من العديد ويقدم مستمرة بصورة حدثويُ  بالمعهد الخاصة

 .الإنجليزية اللغةباللغة العربية و متوفر

 ليلدو لمعهدل الإستراتيجية هدافالأو والرسالة رؤيةالالمعهد و وإدارة المعهد نشأة على الإلكترونى الموقع يشمل -

هيئة وال التدريس هيئةأعضاء  وبيانات العلمية الأقسام عن نبذةو الدراسية والجداول الدراسية اللوائحو الطالب

 .وورش العمل والأحداث الخاصة بالمعهد الندوات عن إعلاناتولهم  الذاتية والسيرةالمعاونة 

http://www.mhiet.mans.edu.eg/
http://www.mhiet.edu.eg/
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 بالطلا إحتياجات تلبى التي والخدمات والتجهيزات والمراجع الكتب توافر حيث من المعهد لنشاط ملائمة المكتبة -6-1

 .للمعنيين متاحة الرقمية والمكتبة والباحثين،

 المحلية  الدراسية المراجع من العديد علىوتحتوى  المختلقة المجالات فى الطلاب لخدمة مكتباتثلاثة  بالمعهد يوجد

الثلاث مكتبات تشمل مكتبة رقمية، ومكتبة مبنى )أ( الخاصة بقسم الهندسة الكهربية والحاسبات وقسم  والعالمية.

شعبة الميكاترونكس وقسم العلوم الأساسية، ومكتبة مبنى )ج( الخاصة بقسم الهندسة المدنية  –الهندسة الميكانيكية 

 ندسة المعمارية.وقسم اله

 بالمكتبة المتوافرة الخدمات ونوعية وأعدادها، المراجع ونوعية وتجهيزاتها المكتبة: 

 .دورية بصفة المكتبات لنظافة عمال( 3) وعدد بالمكتبات موظفين( 3) عدد يعمل -

 فةكيمُ  كونها لىإ ضافةبالإ الطبيعية ضاءةوالإ التهوية جيدة ، والمكتبةمتر مربع 48 الرقمية المكتبة مساحة تبلغ -

 الخدمة ويتوافر للمعلومات الدولية بالشبكة متصل آلى حاسب جهاز( 11) عدد على المكتبة تحتوىو الهواء

 .الطلاب ستخداموإ المكتبة حتياجلإ يكفى وكراسى مناضد من المكتبة فرش ثاثأ أن كما ،Wi-Fi   اللاسلكية

 ويتوفر بهما وماكينة تصوير آلى حاسب جهاز( 1) عدد( ج)ومكتبة بمبنى ( أ) مكتبة بمبنىويتوفر فى كلاً من  -

من  وفيما يلى بيان بمحتويات المكتبات الطلاب. تخدم التى التخصصات مختلف فى والمراجع المؤلفات من العديد

 الكتب والمراجع.

 أولا : مكتبة مبنى )أ(

 عدد النسخ عدد الكتب المجال .م

 141 82 الألى الحاسب -1

 222 169 الرياضيات -2

 82 49 الكيمياء -3

 71 26 الفيزياء -4

 431 372 ميكاترونكسهندسة ال -2

 362 367 يةكهربالهندسة ال -6

 226 84 الكتب الثقافية -7

 122 122 مجلدات الهلال -8

 نسخة 1674 كتاب 1322 الإجمالى:
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 ثانيا : مكتبة مبنى )ج(

 فروع الهندسه المعمارية .م
عدد 

 الكتب

عدد 

 النسخ

 
 فروع الهندسه المدنية .م

عدد 

 الكتب

عدد 

 النسخ

1- 
الموسوعات الهندسية 

  المعمارية
 7 3 الموسوعات الهندسية -1 33 11

 -2 42 23  العمارة القديمة والشرقية -2
الهندسة الصحية 

 البلديات وهندسة
32 112 

 73 29 المساحة المدنية -3 13 6 تخطيط المدن  -3

4- 
تخطيط  المبانى فى

 المناظر الطبيعية
 12 37 (Soil) التربة -4 13 12

 127 47 المنشآت الخرسانية -2 32 9  الإنشاءات المعمارية -2

 14 8 التعدين هندسة -6 12 9 الرسم والفنون الزخرفية -6

7- 
 التركيبات الفنية

 والتشطيبات 
6 7 7- 

الهندسة الهيدروليكية 

 والمائية
21 32 

8- AutoCAD 9 12 8- 
السكك الحديد  ةهندس

 والطرق
7 38 

9- Interiors 12 14 9- 12 4 وسائل مساعدة 

12- Land scape 26 27 12- 41 6 خواص مواد 

 27 18 الإنشاءات المدنية -11 64 23 التصميم وزخرفة المبانى -11

 22 2 ساساتهندسه الأ -12 12 12  السكنية المبانى -12

 12 19 داره المشروعاتإ -13 12 12  العامة المبانى -13

14- 
التعليمية مباني ال

 غراض البحث وأ
4 2 14- Structural 18 22 

12- Architecture 12 13 
12- Graphic 2 8 

16- Geology 7 17 

 الإجمالى:
616 

 كتاب

106 

 نسخة
 الإجمالى:

621 

 كتاب

602 

 نسخة
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 م2220/3202 الدراسى للعام التعليمية والبرامج الأكاديمية لمعاييرا -7
 

 .المعهد وأهدافه رسالة مع تتوافق الرسمية، المجالس خلال من المعهد تبناها التى المرجعية الأكاديمية المعايير -1-1

 يم لضمان جودة التعلالقياسية القومية الصادرة عن الهيئة القومية  كاديميةالأ معاييرال م4221 عام منذ المعهد إعتمد

 (.NARS 2009) م2229والإعتماد، إصدار عام 

  إعتمد المعهد تبنى المعايير الأكاديمية القياسية القومية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة  م2222وفى عام

الدراسية عليمية والمقررات ( ليبدأ إعداد توصيف البرامج التNARS 2018) م2218التعليم والإعتماد، إصدار 

 .م2222/2221من بداية العام الدراسى  NARS 2018على  بناءاً 

 القومية القياسية كاديميةالأ المعايير المعهد تبنى (NARS )الكهربية  الهندسة قسم عداما التعليمية للبرامج

 شاملة( ARSقياسية ) أكاديمية معاييروالحاسبات وقسم الهندسة الميكانيكية شعبة الميكاترونكس الذين تبنوا 

 مختلف فى المهندسين جميع بها يتحلى نأ يجب التى القوميةالقياسية  كاديميةالأ بالمعايير العامة ساسيةالأ المهارات

الهندسة الكهربية والحاسبات ولا لبرنامج هندسة  لبرنامج مناظرة قومية معايير يوجد لا حيث التخصصات

 الميكاترونكس.

 الإستراتيجية هدافهوأ رسالته مع المتبناه الأكاديمية المعايير توافق مدى من أيضاً  المعهد تحققي. 

 تهاومناقش عرضها) الاولى الجامعية للمرحلة التعليمية للبرامج كاديميةالأ المعايير لتبنى الرسمية الإجراءات 

 .(الرسمية المجالس من وإعتمادها

 حتياجاتإ قدمةالمُ  التعليمية البرامج تلبى لكى دورية بصورة وتطويرها الدراسية والمقررات البرامج مراجعة يتم -

 التى رالمعايي مع برنامج لكل التعلم نواتج وتتوافق عتمدةومُ  موصفة التعليمية والبرامج. العمل وسوق المجتمع

 .المعهد تبناهاي

 .دورية بصورة الدراسية والمقررات التعليمية البرامج وتطوير ومراجعة توصيف على المعهد حرصي -

( 13رقم ) الأكاديمى مجلسال فى (NARS 2018) المرجعية كاديميةالأ المعايير وإعتماد ومناقشة عرض تم -

، ثم تم م29/1/2222( بتاريخ 119وتم الإعتماد من مجلس إدارة المعهد فى جلسته رقم ) ،م26/12/2219 بتاريخ

 :الأقسام مجالس من الإعتماد تواريخ يبين التالى والجدول التأكيد على تبنى المعايير فى مجالس الأقسام العلمية

 تاريخ الإعتماد بمجالس الأقسام مجلس قسم

 م19/2/2222 قسم الهندسة الكهربية والحاسبات

 م8/2/2222 قسم الهندسة الميكانيكية شعبة الميكاترونكس

 م11/2/2222 قسم الهندسة المدنية

 م2/2/2222 قسم الهندسة المعمارية

 

 .المعهد رسالة عليه تنطوى لما  وفقا   العمل سوق لمتطلبات ملائمة التعليمية البرامج -1-6
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 ومستجدات مناظرة لمؤسسات برامج على طلاعالإ مثل العمل سوق لإستقراء آليات إتباع على المعهد حرصي 

 قرراتهم وتطوير تحديث خلال من العمل سوق بمتطلبات التعليمية برامجه ربط على حرصي كما. دولياً  التخصص

الكهربية والحاسبات  الهندسة برنامج فى الحال هو كما جديدة تعليمية برامج ستحداثوإ دورية بصفة وبرامجه

 .وبرنامج هندسة الميكاترونكس

 خلال من ملالع سوق فى تحدث التى للتغييرات الإستجابة يمكن حيث بالمرونة بالمعهد التعليمية البرامج تتسم 

 .المختلفة بالبرامج الإختيارية الدراسية المقررات

 الأكاديمية القياسية للمعايير ووفقاً  2222 المرجعى للإطار طبقاً  الدراسية اللائحة تحديث تم (NARS 2018 )

( 2222 امع المُعتمدة) الجديدة الدراسية باللائحة العمل فى البدء وتم والدولية المحلية العمل أسواق متطلبات لتواكب

 يةالدراس للائحة طبقاً  بالمعهد التعليمية البرامج توصيفات تحديث ويتم. م2222/2223 الدراسى العام من بدءاً 

 .الجديدة

 العمل سوق إستقراء آليات لتفعيل تبعةالم   الإجراءات: 

 المقرراتو البرامج تطوير بشأن مقترحاتهم مناقشةو الخريجين مع بالتواصل يقوم الخريجين لشئون مكتب وجود (1

 .العمل سوق إحتياجات لإستيعاب الدراسية

رائهم فى المعايير الأكاديمية المتبناه والبرامج التعليمية لإستطلاع آ ب الأعمالاصحوأ الشركات معهدال يخاطب (2

 بالمعهد وكذلك لإستطلاع آرائهم فى خريجى المعهد.

 الصناعة فى مجالات مختلفة تخصصات لدراسة للطلاب مرونة تعطى الإختياريةالدراسية  المقررات إتاحة (3

 .المختلفة

صحاب أو المختلفة الشركات مع للتواصل( Employment fair) للتوظيف سنوى معرض قامةجارى الإعداد لإ (4

 .المعهد خريجى فى متطلباتهم معرفةالأعمال ل

 العمل سوق وإحتياجات بمتطلبات التعليمية البرامج ربط: 

 معلومات طريق وعنخدمة المجتمع وتنمية البيئة  لجنة خلال من العمل سوق بمتطلبات التعليمية البرامج ربط يتم -

 لبرامجا تقوم ذلكوب. والدولى والإقليمى الداخلى العمل سوق متطلبات على للوقوف الدراسية البرامج خريجى من

 .العمل سوق إحتياجات تخدم دراسية مقررات وتدريس المجتمع متطلبات بتلبية التعليمية

. الصناعى والذكاء ستدامةالتنمية المب ترتبط مقررات( تم إضافة 2222)المُعتمدة عام  حدثةالمُ الدراسية  اللائحةفى  -

 فعلى سبيل المثال:

o  قررممثل  ناعىطصالإ بالذكاء ترتبطبرنامج الهندسة الكهربية والحاسبات: يحتوى على مقررات 

 الإنسان مقرر –( ECE 316: كود) ةالآل تعلم مقرر –( ECE 317: كود) الإصطناعى الذكاء

 الطاقة مقرر ستدامة مثلالتنمية الم. بالإضافة إلى مقررات فى مجال (ECE 347: كود) الآلى

 (.ECE 237: كود) المتجددة

o قررم مثلبالذكاء الإصطناعى  ترتبط  مقررات على أيضاً  يحتوى :الميكاترونكس هندسة برنامج 

: كود) الميكاترونكس أنظمةفى  الإصطناعى الذكاء –( MET 452: كود) الآلى الإنسان هندسة

MET 453.) 
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o التحكمو المناخ مقرر مثل ستدامةترتبط بالتنمية الم مقررات على يحتوى :المعمارية الهندسة برنامج 

 العمارة مقرر –( ARC 243: كود) الشمسية الطاقة إستخدامات مقرر –( ARC 141:كود) البيئى

 (.ARC 424: كود) المستدامة

o  دكو) للمشروعات البيئى الأثر مقرر: مثل البرامج جميع بين مشتركة مقررات إلى بالإضافة :

HUM 371) –  :كود( مقرر ريادة الأعمالHUM 441.) 

 :المثال سبيل على2211وفى اللائحة الدراسية المُعتمدة عام  -

o  :فى برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات: تم إستحداث تدريس مقرر الذكاء الإصطناعى )كودEEC 

225.) 

o  كود:  لىالآ بالحاسب للتصميم مقدمةبرنامج هندسة الميكاترونكس: تم إستحداث تدريس مقرر فى(

ME 131 كود:  ميكاترونكس(، مقرر(ME 114 :(، ومقرر طاقة متجددة )كودME 247.) 

o  كود:  الزلازل لمقاومة تالمنشآ برنامج الهندسة المدنية: تم إستحداث مقرر تصميمفى(CT 361 ،)

 (.CT 383ومقرر إدارة التشييد )كود: 

o  كود:  وعمارة المناخفى برنامج الهندسة المعمارية: يتم تدريس مقرر( الصحراءARE 112 ،)

(، ومقرر DDP 100الصحراوية )كود:  البيئة(، ومقرر ARE 221الشمسية )كود:  العمارةومقرر 

 (.ARE 217بيئى )كود: تصميم

 

 .متبناهال المرجعية كاديميةالأ المعايير مع برنامج لكل التعلم نواتج وتتوافق عتمدة،وم   موصفة التعليمية البرامج -1-1

 الرسمية المعهد مجالس من وإعتمادها التعليمية البرامج توصيف: 

 تتم يةدور وبصفة وداخليين تقارير مراجعين خارجيين على اً بناء التعليمية البرامج جميع وتحديث مراجعة تم

 .البرامج هذه توصيف لتطوير داخلية مراجعة

 المتبناه المرجعية كاديميةالأ والمعايير الداخلية اللائحة مع التعليمية البرامج تصميم توافق: 

 فتوصي وجود على ينعكس مما برامج أربعة عدد بالمعهد على البكالوريوس لدرجة كاديميةالأ اللائحة تحتوى -

 طرقو المقررات لتدريس الملائمة التعليمية والأنشطة التدريس طرق على منها كلاً  تشمل دراسية برامج لأربعة

 .المختلفة للبرامج ستهدفةالمُ  التعليم مخرجات وتحقق لتلائم وأيضاً  المتنوعة التقييم

 لمرجعيةا كاديميةلأا المعايير ومع الداخلية اللائحة مع توافقها على التعليمية البرامج تصميم فى المعهد حرصي -

 .المتبناه المرجعية كاديميةالأ المعايير مع التعليمية البرامج لمخرجات مصفوفات عمل خلال من المتبناه

 

 التقويمو التدريس طرق يوضح المقررات وتوصيف الدراسية، مقرراته مع تتسق تعليمى برنامج لكل التعلم نواتج -1-2

 .التعلم نواتج تحقق التى

 التعليمية البرامج مع الدراسية المقررات توصيف توافق: 

 ةمصفوف بإعداد وذلك التعليمية البرامج مخرجات مع الدراسية المقررات مخرجات توافق مدى من المعهد تحققي

 .برنامج كل فى اسيةالدر المقررات لكل ستهدفةالمُ  التعليمية النواتج مع التعليمية للبرامج ستهدفةالمُ  التعليمية النواتج
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 التعلم ونواتج المقرر هدافأ متضمنة) الرسمية المجالس فى وإعتمادها الدراسية المقررات توصيف 

 :(العلمية والمراجع والتقويم والتعلم التدريس وطرق العلمى المحتوى وموضوعات

 ة،ستهدفالمُ  التعليمية المقرر مخرجات المقرر، أهداف المقرر، بيانات) من كلا على مقرر كل توصيف يحتوى

 ستهدفة،لمُ ا التعليمية المقرر مخرجات مع العلمى المحتوى توافق مصفوفة التقييم، طرق والتعلم، التدريس طرق

  ستهدفة،لمُ ا التعليمية المقرر مخرجات مع طرق التدريس والتعلم توافق مصفوفة سبوعية،الأ التدريس ساعات عدد

 لإجراءات يلاً وتفع.( للمقرر العلمية المراجع ستهدفة،المُ  التعليمية المقرر مخرجات مع التقييم طرق توافق مصفوفة

 مهاراتوال المعارف توافق مصفوفة خلال من التأكد يتم الدراسية ومقرراته تعليمى برنامج كل توافق من التأكد

 اتتوصيف إعتمادمراجعة وتحديث  يتم كما. الدراسية المقررات مع التعليمى البرنامج من ستهدفةالمُ  والجدارات

جالس كل عام دراسى بم لبرامج التعليميةا اتإعتماد توصيفمراجعة وتحديث كل فصل دراسى و ات الدراسيةالمقرر

 والمجلس الأكاديمى. العلمية الأقسام

 الدراسية المقررات تعلم نواتج مع والتقويم والتعلم التدريس طرق توافق: 

 يسالتدر وطرق العلمى المحتوى وموضوعات التعلم ونواتج المقرر أهداف الدراسية المقررات توصيف يتضمن -

مثل ) متنوعةال تقويمال وطرق( الذاتى، ألخ والتعليم التدريبية والحصص والمعامل المحاضراتمثل ) والتعلم

 .(، ألخوالفردية الجماعية والمشاريع والعملية التحريرية متحاناتالإ

 متابعة لىع المعهد حرصي الدراسية المقررات تعلم نواتج مع والتقويم والتعلم التدريس طرق توافق مدى من للتأكد -

ستطلاع إ العلمية ومن خلال أيضاً مناقشات بمجالس الأقسام  من خلال والتقويم للتدريس والتعلم ستراتيجيةإ وضع

 .التدريسية التعليمية لعمليةفى ا الطلابرأى 

 التعليمية والبرامج الدراسية المقررات توصيف إعلان وسائل: 

 ولأ ىف المقرر توصيف بنود كل فى الطلاب ومناقشة بإعلان المقرر بتدريس القائم التدريس هيئة عضو يقوم

 فى كل فصل دراسى. محاضرة

 

 .والخارجيين الداخليين المراجعين بمشاركة دورية بصورة مراجعتها يتم الدراسية والمقررات التعليمية البرامج -1-5

 الدراسية والمقررات التعليمية للبرامج الدورية والخارجية الداخلية للمراجعة المتبعة الرسمية الإجراءات: 

 الجامعات حدىإ من وخارجيين المعهد من داخليين مراجعين بمشاركة تتم خارجية خرىوأ داخلية مراجعة يوجد -

 .بالمعهد الدراسية والمقررات التعليمية البرامج لكل مستمرة بصورة خرىالحكومية الأالمصرية 

 عملية داءبأ ميقو تعليمى برنامج بكل ستاذأ ختياربإ تتم الدراسية والمقررات التعليمية للبرامج الداخلية المراجعة -

 على محورين: عتمادوالإ التعليم جودة لضمان القومية الهيئة فى بها المعمول للقواعد طبقاً  الداخلية المراجعة

o المقررات ملفات وكذلك التعليمية العملية مقررات كافة بمراجعة يقوم ور الأول:المح. 

o المحوريين على السنوى التقرير وإعداد البرنامج تصميم بمراجعة يقوم الثانى: المحور. 

جامعة الإقليم ) جامعة غيرجامعة مصرية أخرى  من بإختيار أستاذ تتم التعليمية البرامج لكافة الخارجية المراجعة -

 بعملية المراجعة على محورين: الخارجى أيضاً  المراجع يقومو برنامج، كل ةمراجعل وذلكالمنيا( 

o  :المقررات ملفات وكذلك التعليمية العملية مقررات كافة مراجعةالمحور الأول. 
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o  فى ردو ما كل خذأ ويتم المحورين عن تقرير بكتابة يقوم عليه اً وبناء .البرنامج تصميمالمحور الثانى: مراجعة 

 من عنها نتجي وما التطوير خطة فى التصحيحية جراءاتالإ وكذلك برنامج لكل السنوى التقرير كتابة فى التقرير

 .الدراسية والمقررات للبرامج تحديث

 فى يةالدراس والمقررات التعليمية للبرامج والخارجيين الداخليين المراجعين تقارير من المعهد ستفادةإ كيفية 

 .التعليمية البرامج تطوير

 العلمية مبمجالس الأقسا ومناقشتها برنامج لكل تحسين خطة عمل يتم السنوية التقارير نتائج تحليل و دراسة بعد (1

 .وبالمجالس الأكاديمية

 الملاحظات اءلإستيف الدراسية والمقررات للبرامج السنوية التقارير تحليل بنتائج للإستفادة اللازمة الإجراءات أخذ (2

 .المراجعين ريراتق فى الواردة

 .للسلبيات حلول لوضع الدراسية لمقرراتللبرامج وا الطلاب تقييم دراسة (3

 وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. كفاءة لرفع عمل ورش عقد (4

 فى لبرامجا لتطوير زمنى وجدول التنفيذ مسئوليـة تحديد مع اللازمــة الخطوات لتحديد سنويـة تنفيذيــة خطة إعداد (2

 .المراجعينالواردة فى تقارير  ملاحظاتال ضوء

 .الدراسية المقرراتالبرامج و وتطوير توصيف مراجعة عن عمل ورشتنظيم  (6

 .الدراسية والمقررات البرامج وتحديث تطوير فى المعنية طرافالأ مشاركة (7

 

 الدراسية، للمقررات علنالم   بالتوصيف الإلتزام يؤكد بما التعليمية والبرامج الدراسية للمقررات سنوية تقارير للمعهد -1-6

 .والتطوير التحسين خطط وضع فى منها المعهد ستفيدوي المعنيون، عليها ويطلع

 راءآ يلتحل نتائج تضمنةم   التعليمية والبرامج الدراسية للمقررات العلمية قسامالأ من السنوية التقارير دورية 

 متحاناتالإ ونتائج علنالم   بالتوصيف التعلم نواتج مع متحانيةالإ الورقة محتوى توافق ومدى والطلاب المراجعين

 :والتطوير التحسين وخطة

 Annual program) التعليمية للبرامج السنوية التقارير بإعداد دراسى عام كل نهاية فى العلمية قسامالأ تقوم -

report )الملحقة التطوير وخطة (Development / Action plan )خاصة إحصائيات التقارير هذة وتتضمن 

 عضاءأ وإستقصاءات الطلاب وشكاوىآراء  إستقصاءات وتحليل متحاناتالإ ونتائج بالمعهد الملتحقين بالطلاب

 مع نيةمتحاالإ الورقة محتوى توافق ومدى والطلاب ينيوالخارج نيالداخلي المراجعين آراء وتحليل التدريس هيئة

 فى واردةال الملاحظات على اً بناء والتطوير التحسين وخطة متحاناتالإ ونتائج علنالمُ  بالتوصيف التعلم نواتج

 القادم للعام حتياجاتهإ وتحديد( بشريةالو ماديةال) البرنامج لموارد وتقييم والخارجية الداخلية المراجعة تقارير

 .وغيرها

 دراسى فصل كل نهاية فى المعاونة الهيئة أعضاء بمساعدة تدريس هيئة عضو كل يقوم: الدراسية المقررات ملفات -

 تقييمو فعلياً  تدريسه تم الذى والمحتوى المقرر توصيف يتضمن والذى( Course file) المقررالدراسى ملف بإعداد

 نتائجو والمعامل المحاضرات ومواعيد والتعلم التدريس وأساليب المقرر لتدريس المتاحة والموارد للمقرر الطلاب

 النموذجية منتصف الفصل الدراسى وورقة إمتحان نهاية الفصل الدراسى والإجابات إمتحان وورقة الطلاب
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 هىوينت لطلابمن ا المعطاه الرجعية والتغذية الدراسى الفصل وأعمال الطلاب إجابات ورق من ونماذج للإمتحانات

 .المقرر لهذا التحسين وخطة المقرر بتقرير

 متحاناتالإ ونتائج علنالم   بالتوصيف التعلم نواتج مع متحانالإ ورق محتوى توافق: 

 :التالية الخطوات المعهد تخذي

 .المقرر توصيف فى وردت التى البنود بكل تدريس هيئة عضو زامإلت (1

( Blueprint) المُستهدفة التعلم لمخرجات الإمتحانية الورقة إستيفاء مصفوفةإلتزام عضو هيئة التدريس بعمل  (2

ة ويتم مناقش. المقرر لتوصيف طبقاً  المقرر دراسة من إكتسابها المُستهدف( التعلم مخرجات) الجدارات لقياس

 .اللازمة الإجراءات لإتخاذ القسم مجلسالمصفوفة ب

لمناقشة التقرير  بلغ بها القسموتُ تقوم اللجنة بعمل تقرير عن الورقة الإمتحانية وشكيل لجنة لتقييم الورقة الإمتحانية.  (3

 بمجلس القسم لإتخاذ الإجراءات اللازمة. 

 التعليمية والبرامج الدراسية للمقررات السنوية التقارير على المعنية طرافالأ إطلاع: 

لعمل  وريةد بصفة التقارير هذه تجميع يتمو. التدريس هيئة عضاءأ بواسطة الدراسية لمقرراتل تقارير إعداديتم  -

 بمجالس الأقسام والمجلس الأكاديمى للمعهد. التقارير هذه مناقشةيتم و. برنامج لكل السنوى التقرير

 تطوير ىف الدراسية والمقررات التعليمية للبرامج السنوية بالتقارير والتطوير التحسين خطط من المعهد إستفادة 

 :التعليمية البرامج

 :والتطوير التحسين خطط من للإستفادة تبعةالمُ  الإجراءات

 .القادمة سنوات الخمس لمدة معاونيهمو التدريس هيئة أعضاء لتعيين قسامالأ خطة تنفيذ متابعة (1

 .دراسياً  المتعثرين للطلاب العلمى الدعم خطط متابعة (2

 .للطلاب الراجعة التغذية عملية تعزيز و الطلاب تقييم طرق تطوير (3

 .وتوصيفها الدراسية والمقررات التعليمية بالبرامج الطلاب لتعريف للبرامج كتيبات عمل (4

 .مع دعوة الشركات وأصحاب الأعمال للحضور التخرج لمشاريع سنوى معرض عقد (2

 وسببه الدراسية والمقررات البرامج فى تم تحديث ىأ: 

 الأكاديمية القياسية للمعايير ووفقاً  2222 المرجعى للإطار طبقاً ( 2222العمل بلائحة دراسية جديدة )مُعتمدة عام  تم -

(NARS 2018 )وتم تحديث توصيفات البرامج التعليمية والدولية المحلية العمل أسواق متطلبات لتواكب .

 .م2222/2223 الدراسى العام من بدءاً  والمقررات الدراسية طبقاً للائحة الدراسية الجديدة

 مصر رؤية لتلائم فى بعض البرامج المقررات بعض، تم إستحداث 2211وفى اللائحة الدراسية المُعتمدة عام  -

 :مثلولتلائم متطلبات سوق العمل  ومواكبة التقدم التكنولوجى ستدامةللتنمية الم

o  :كود( فى برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات: تم إستحداث تدريس مقرر الذكاء الإصطناعىEEC 225.) 

o  كود:  الآلى بالحاسب للتصميم مقدمةفى برنامج هندسة الميكاترونكس: تم إستحداث تدريس مقرر(ME 131 ،)

 (.ME 247(، ومقرر طاقة متجددة )كود: ME 114)كود:  ميكاترونكسمقرر 

o كود:  الزلازل لمقاومة تالمنشآ فى برنامج الهندسة المدنية: تم إستحداث مقرر تصميم(CT 361 ومقرر إدارة ،)

 (.CT 383التشييد )كود: 
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 م2202/3202الدراسى  للعام والتعلم التدريس -8
 

 .ستهدفةالم   علمالت نواتج وتلائم المرجعية الأكاديمية المعايير مع تتسق والتقويم والتعلم للتدريس إستراتيجية للمعهد -2-1

 والتقويم والتعلم التدريس إستراتيجية ملامح: 

 وأهداف رسالة قيقوتح ستهدفةالمُ  التعلم نواتج لملائمة والتعلم التدريس أساليب فى تنوع تتضمن المعهد إستراتيجية -

 .المعهد

 .والطلاب لتعليما ولجنة شئون العلمية قسامالأ جميعمن  ممثلى وضع إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم فى شارك -

 هد بالتمويلالمع يقوم تمويل إلى الإحتياج حالة وفى لها، محدد تمويل إلى تحتاج لا بالإستراتيجية المُدرجة الأساليب -

 .المعهد ميزانية بنود من اللازم

 (.www.mhiet.edu.eg)المعهد الإلكترونى  موقع على علنةومُ  عتمدةمُ  الإستراتيجية -

 اونةالمع والهيئة التدريس هيئة وأعضاء الطلاب ىرأ ستقصاءوإ النتائج ضوء فى الإستراتيجية مراجعة تتم -

 .والأطراف المجتمعية

 قسامالأ كل تقومو للطلاب الذاتى التعليم وتطبيق الدراسية المقررات لبعض التفاعلى الإلكترونى التعليم المعهد يوفر -

 الميدانى بالتدري فرص توفير لىإ ضافةبالإ هذا بالمعهد التخصصات كل فى التفاعلى التعلم بتطبيقالعلمية 

 .نواعهأ بكل للطلاب والصناعى

 ناهالمتب المرجعية كادميةالأ للمعايير ملاءمتها ومدى المعهد ستراتيجيةإ فى التعلم و التدريس ساليبأ تنوع: 

 :بإستخدام وذلك والتعلم التدريس أساليب تنوع على المعهد إستراتيجية تعتمد

 .والتعلم التدريس مجال فى التكنولوجيا وسائل أحدث (1

 .والإفتراضية والمعملية الدراسية الفصول (2

 .بأيديهم المعملية التجارب بإجراءللقيام  الطلاب تلزم التى المعامل أحدث (3

 .والإلكترونية التعليمية غراضالأ جميع فى لإستخدامه للطلاب( E-learning) الإلكترونى التعليم (4

 (.رنتالإنت شبكة على والبحث لقراءةمن خلال ا) الطلاب الذاتى للتعلم أساليب على الدراسية المقررات تحتوى (2

 وتقارير العلمية التقارير وكتابة( Presentations) التقديمية العروض على الدراسية المقررات بعض تحتوى (6

 .التخرج مشاريع

 ستهدفةالم   التعليم نواتج: 

 .مىالتعلي خرجالمُ  جودة لضمان بالمعهد التخصصات كل فى والتفاعلى والإلكترونى الذاتى التعلم إستخدام (1

 .العلمية المختلفة المسابقات فى الطلاب إشتراك (2

 .خريج متميز قادر على المنافسة فى سوق العمل (3

 

 .الطلاب دىل التوظف مهارات كتسابإ و الذاتى للتعلم دعمها كيفية و والتقويم والتعلم التدريس ستراتيجيةإ تطبيق -2-6

 خلال نم الأهداف تحقيق من تأكدوي دعمهاوي والتعلم التدريس ستراتيجيةإ تطبيق مستمرة بصفة المعهد تابعي: 

 .للمعهد السنوى التقرير (1

http://www.mhiet.edu.eg/
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 .الطلابالتعليم و شئون لجنة إجتماعات (2

 .الخريجين الطلاب متابعة أداء (3

 .التدريسية بالمقررات الخاصة الطلاب آراء (4

 .الأطراف المجتمعية مقترحات (2

 .الإلكترونى التفاعلى التعليم وسائل (6

 .المختلفة الإلقاء مهارات على وتشجيعهم الدراسية المقررات فى الطلاب ومشاريع أبحاث (7

 .الذاتى التعلم على لتحفيذهم المسابقات العلمية المختلفة فى الطلاب إشتراك (8

 .المناهج مقررات إلى التوظيف مهارات ضافةإ (9

 

 هاويتوافر لتنفيذ التعليمى، للبرنامج سااااتهدفةالم   التعلم لنواتج وفقا   وموصاااافة صااااممةم   للطلاب التدريب برامج -2-1

 اللازمة. والموارد الآليات

 ة الكهربية )لقسم الهندس الصناعىالتدريب و )لقسم الهندسة المدنية وقسم الهندسة المعمارية( الميدانى التدريب برامج

 :يلى كما نوعين إلى تنقسم للطلاب والحاسبات وقسم الهندسة الميكانيكية شعبة ميكاترونكس(

 يحصل لاوالثالثة والرابعة و الأولى والثانية الفرق لطلاب التدريب هذا يتم: الإجبارى الميدانى أو الصناعى التدريب (1

 نم تدريب شهادة على وحصوله الأقل على عام كل فى تدريب شهر تأدية بعد لاإ النهائية شهادته الطالب على

 تدريب قييمت يتم عليه اً وبناء قسم كل فى داخلية بمناقشة الإجبارى التدريب و تنتهى مرحلة .فيه تدرب الذى المكان

 .رسوبه وأ نجاحهتقديره فى حالة  ويتقرر الطالب

 عضاءأ يحترش على اً بناء وتتم الميدان فى العمل مواقع زيارة تتطلب التى الدراسية للمقررات الميدانية الزيارات (2

 .التدريس هيئة

 التدريب على والإشراف التنفيذ لياتآ: 

 :خلال من عليها والإشراف للطلاب والصناعى الميدانى التدريب برامج لتنفيذ وواضحة حددةمُ  آليات للمعهد -

 .بالإضافة إلى رئيس كل قسم علمىالمعهد  مستوى على للتدريب عام ومنسق إدارة وجود (1

 .الطلاب تدريب إجراءات بكافة خاص دليل وجود (2

 .منه والإستفادة التدريب جودة بخصوص الطلاب رأى ستبيانإ (3

 مشاركتها ونوعية فيه المشاركة والجهات للتدريب المعهد وفرهاي التى الموارد: 

 .التخصصات مختلف فى الطلاب لتدريبوالمصانع  الشركات من العديد معبروتوكولات تعاون  يوجد -

 يوفر المعهد للطلاب قاعدة بيانات بأماكن وجهات التدريب المتوفرة فى مختلف التخصصات. -

 السماح للطلاب الذى يتم تدريبهم فى مواقع قريبة من المعهد إستخدام وسائل النقل الخاصة بالمعهد. -

 .مالية تمكافآ المتدربين الطلاب بمنح التدريب شركات بعض تقوم -

 

 .ستهدفةالم   التعلم نواتج مع يتوافق وبما متنوعة بأساليب يتم التدريب فى الطلاب داءأ تقويم -2-2

 ستهدفةالم   التعلم نواتج مع توافقها مدى و التدريب فى الطلاب تقويم أدوات و أساليب تنوع: 
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 شهادة لىع وحصوله الإجبارى أو الصناعى الميدانى التدريب جتيازإ بعد إلا النهائية شهادته على الطالب يحصل لا -

 .فيه تدرب الذى المكان من تدريب

 علمى. قسم كل فى التدريب للجنة مناقشة التدريب فترة عن تقرير الطالب يقدم -

 .التدريب بحضور شهادة وأ المتدرب عن تقرير للمعهد المصنع وأ الشركة تقدم -

 عن قريرت الطالب عرض خلال من بالقسم متخصصة لجنة بواسطة التدريب فترة خلال الطالب به قام ما تقييم يتم -

 .فيه ومناقشته التدريب

يحصل على تقدير محدد فى حالة نجاحه أو يكون  حيثب الدرجات إدخال نظام فى للطلاب التدريب نتيجة إدخال يتم -

 .راسب

 

 واتهدالتدريب وأ ليةآ تطوير فى النتائج ستخدموت   موضوعية، ومؤشرات أدوات ستخدامبإ قيمت   التدريب فاعلية -2-5

 .وموارده

 منها ستفادةالإ وجهوأ تقويمال نتائج و التدريب فاعلية تقويم مؤشرات و أدوات: 

 منعي كفاءتها عدم ثبت ولو. التدريبجهات  كل فى التدريب عن التدريب ومشرفين الطلاب رأى إستقصاء عمل

 .الجهة هذه مع أخرى مرة التدريب

 

 .قياسها ستهدفالم   التعلم نواتج مع متوازنة الطلاب تقويم لأنواع خصصةالم   الدرجات -2-6

 الطلاب لتقويم المستخدمة الطرق تنوع مدى: 

 - اريعالمش -التقارير  كتابة -الفصلية  الإمتحانات خلال من للطلاب التقويم أساليب تنوع على المعهد يحرص -

 .التقديمية والعروض الفصلية الأنشطة

النتائج  حقيقت مدى لقياس وذلك المقرر بتوصيف ورد ما على بناءاً  النهائية والإمتحانات الفصلية الأعمال تقويم يتم -

 .ستهدفةالمُ  التعليمية

 لتدريسا هيئة وعضو الطلاب راءآ إستقصاء على اً بناء ومنتظمة مستمرة بصفة الطلاب تقويم أساليب مراجعة يتم -

 .الطلاب نتائج على اً بناء وكذلك المقرر بتدريس القائم

 عليها الدرجات توزيع توازن ومدى ستهدفةالم   التعلم بنواتج الإمتحانات ربط آليات: 

 المعهد. مستوى على النهائية للإمتحانات صمممُ  نموذج يوجد -

لورقة اتقييم الورقة الإمتحانية عن طريق لجنة تقييم الورقة الإمتحانية. حيث تقوم اللجنة بعمل تقرير عن  تمي -

 الإمتحانية ويتم إخطار القسم بنتيجة التقرير لمناقشته بمجلس القسم وإتخاذ الإجراءات اللازمة.

( للإمتحان إلى كنترول إمتحانات Model answerيتم التنبيه على أستاذ كل مقرر أن يسلم الإجابة النموذجية ) -

 القسم.

ى وعلى الأجوبة ف متحاناتالإ نماذج فى الاسئلة جميع على للدرجات توزيع بوضع التدريس هيئة عضو إلتزام -

 .الإجابة النموذجية للإمتحان

 إستطلاع رأى الطلاب فى أسلوب تقييم المقرر. -
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 .سريتها ضمان مع وتوزيعها ونسخها وضعها يتم متحاناتوالإ وعدالة، بكفاءة تدار الطلاب تقويم عملية -2-1

 الامتحانات دارةإ دليل توافر مدى: 

 .الكنترول عمل ونظام الإمتحانات إجراءات ينظم متحاناتالإ لإدارة دليل بالمعهد يوجد -

يتم و الإمتحانات بداية قبلعلى الموقع الإلكترونى للمعهد  للطلاب بالإمتحانات الخاصة القواعديتم الإعلان عن  -

 .متحاناتالإ قاعات بوابأ علىقواعد الإمتحانات  لصق

 يةوسر مؤمنة بصورة متحاناتالإ وراقبأ حتفاظوالإ داءالأ وعدالة كفاءة يتيح بما الكنترولات عمل المعهد نظمي 

 :توزيعها و نسخها

 كان ذاإ الإمتحان بوضع التدريس هيئة عضو يقوم لا حيث وعدالة بكفاءة متحاناتالإ لإدارة إجراءات المعهد تبعي -

 .نترنتالإ بشبكة متصل آلى حاسب أى على متحانإ ىأ وضع يتم ولا الدراسية بالفرقة قريب له

 .الإجابة ونموذج سئلةالأ ورقتى فى سؤال كل على الدرجات توزيع وضع يتم -

 قسام ورؤساء الكنترولات.من رؤساء الأ متحاناتالإ لمسئولى وواضحة علنةمُ  ليةآ توجد -

 .فى غرف عليها أبواب حديدية وسرية مؤمنة بصورة متحاناتالإ بأوراق حتفظيُ  -

 

 .ستدعاءللإوقابلة  مؤمنة بالنتائج حتفاظوالإ الدرجات ورصد وضع ودقة التصحيح عدالة تضمن الطلاب تقويم لياتآ -2-2

 متحاناتالإ نظام عدالة ضمان إجراءات/  لياتآ: 

، تم إستبعاد أعضاء هيئة التدريس الذين لهم أقرباء من التدريس هيئة عضو مع المصالح تعارض عدم لضمان -

 .العمل بالكنترول المختص بأقربائهم  الرابعة منطلاب حتى الدرجة ال

 ذلك تصبح، وبتحانية بعد لجنة الإمتحان مباشرةً لضمان عدالة التصحيح يقوم كنترول الإمتحانات بغلق الورقة الإم -

 صحح دون تحيز.ورقة الإمتحان مجهولة الهوية وتُ 

 الحاجة عند وإستدعائها وتأمينها الإمتحانات نتائج توثيق كيفية: 

 .المقرر بتدريس القائم التدريس هيئة عضو بواسطة الطلابب أعمال السنة الخاصة بدرجات كشف إعداد يتم -

 بالكنترولات لمدة خمس سنوات. وكراسات الإجابة يتم حفظ نتائج الإمتحانات -

 المركزىإدارة الكنترول  بواسطة غلقويُ  فتحيُ  المعهد الإلكترونى موقع على الدرجات لإدخال موحد نظام يوجد -

 .التدريس هيئة لأعضاء مسبقاً  عنة علنيُ  محدد زمنىخلال وقت  للمعهد

 لطلابل النتائج وإعلان المعهد عدهاي التى والتقارير حصائياتوالإ منها الإستفادة وجهوأ متحاناتالإ نتائج تحليل: 

 .وقت أى فى وإستدعائها بالنتائج الإحتفاظ يتيح للنتائج توثيق نظامللمعهد  -

 معرفةل النتائج وتحليل لمناقشة المعهد عميد مع ورؤساء الكنترولات العلمية لأقسامرؤساء ال جتماعاتإ عقد يتم -

 .إتخاذ الإجراءات اللازمة لتقديم الدعم الأكاديمى لهمو مادة كل فى المتعثرين الطلبة

 .دراسى فصل كل فىيتم تشكيل لجنة ممتحنين لكل مقرر دراسى  -

 .يليه الذي الدراسي الفصل ىف الطلاب نتائج تحليل على بناءاً  المتعثرين الطلاب مساعدة يتم -

 .عتمد من المجلس الأكاديمىوتُ  العلمية قسامالأ لسامج على النتائج عرضتُ  -
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 .تعلمهم تدعم التقويم فى أدائهم عن للطلاب الراجعة التغذية -2-9

 الدرجات إعلان مثل وسيلة من بأكثر كافية بفترة الفصل نهاية إمتحانات بداية قبل السنة أعمال درجات إعلان يتم 

 Microsoft تطبيق على الدرجات إعلان – الإعلانات لوحة فى الدرجات كشوف تعليق – المحاضرة أثناء

Teams – الـ تطبيق مجموعات على الدرجات إعلان WhatsApp للطالب ثم يتم السماح .بالطلاب الخاصة 

 نهاية اتإمتحان فترة نهاية حتى الدرجات تعديل المقرر لأستاذ ويمكن التقييم، درجات فى المقرر ستاذأ بمناقشة

 .المختص القسم إمتحانات لكنترول تسليمها قبل الدراسى الفصل

  دراسىال الفصل نهاية إمتحانات وقبل السنة أعمال بدرجات إعلانه بعد لمقررا بالإنسحاب من للطالب السماحيتم. 

 متحاناتالإ نتائج من الطلاب تظلمات مع التعامل قواعد تطبيق متابعة و إعلان إجراءات: 

 .الإلكترونى المعهد موقع علىيتم الإعلان عن قواعد التظلمات  -

 درجات من محتوى أى وأ متحانالإ درجات لمراجعة النتيجة إعلان من أسبوع خلال فى التظلم الطالب حق من -

 بعد تيجةالن تعديل ويتمرد رسوم التظلم إلى الطالب  ، يتممتحانالإ درجات فى تغيير وجود حالة وفى. السنة أعمال

 .العميد وإعتماد موافقة

 

 .ويموالتق والتعلم التدريس ستراتيجياتوإ التعليمية البرامج تطوير فى منها ستفادي   الطلاب تقويم نتائج -2-10

 التحسين خطة و التعليمية للبرامج السنوى التقرير عمل يتمالعلمية  مجالس الأقسام فى والمناقشات النتائج على اً بناء. 

 ويتم  ابقةس سنوات ثلاث لعدد المختلفة للمستويات النجاح نسب تطوير عن إحصائيةية بإعداد ملتقوم الأقسام الع

 مناقشة ذلك فى مجالس الأقسام وفى المجلس الأكاديمى لإتخاذ الإجراءات اللازمة إذا لزم الأمر.

 

 .تطبيقها لمراقبة لياتآ وتوجد علنة،وم   موثقة التقويم نتائج من الطلاب تظلمات مع التعامل قواعد -2-11

 متحاناتالإ نتائج من الطلاب وتظلمات إلتماسات مع للتعامل للطلاب علنةوم   موثقة وآليات قواعد بالمعهد يوجد: 

 .لذلك خصيصاً  معد نموذج فى عليهم والرد المُقدمة من الطلاب لتماساتالإ فترة ميعادوالإعلان عن  تحديديتم  -

 من كلاً  من موقعاً  النموذج نفس فى الفحص نتيجة وكتابة شكواه لفحصغرفة كنترول القسم  فى الطالب دعوة يتم -

 المعهد. عميد من عتمدويُ  رئيس الكنترول ووكيل المعهد لشئون التعليم والطلابو الطالب

 لتماساتإ ائجنت لمناقشةالعلمية  الأقسامكنترولات  رؤساء مع إجتماع من أكثر عمل يتم حيث الإلتماسات نتائج مناقشة -

 ذلكوك القادمة السنة فى لمواجهتها خطة ووضع القوة وأ الضعف جوانب لمعرفة وذلكالمعهد  عميد برئاسة الطلاب

 .وجدت التى الضعف نقاط على والتغلب القوة بنقاط العمل ستمراروإ تعزيز

 نتائج الإلتماسات للطلاب على موقع المعهد الإلكترونى.يتم الإعلان عن  -
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 م2202/3202الدراسى  للعام والخريجون لطلابا -9
 

 .علنةوم   وعادلة واضحة والتخصصات التعليمية البرامج على الطلاب وتوزيع وتحويل قبول قواعد -9-1

 بالمعهد الطلاب قبول سياسات: 

 اتللجامع الأعلى المجلس لشروط وفقاً  بالمعهد الإلتحاق فى الراغبين للطلاب القبول شروط عن الإعلان يتم

 المصرية.

 بالمعهد: الإلتحاق قواعد عن الإعلان وسائل 

 .الإلكترونى المعهد موقع -

 .الطلاب شئون إدارة توفرها التى والمجلدات الورقية المطبوعات -

 .YouTubeفيديوهات تعريفية عن المعهد على موقع الإنترنت  -

 والتخصصات التعليمية البرامج على الطلاب توزيع قواعد: 

 فى دونةالم لرغباتهم طبقاً  العلمية الأقسام على الأولى الفرقة إلى المنقولين عداديةالإ الفرقة طلاب توزيع يتم (1

المعدل التراكمى  وحسب الثالث الدراسى الفصل ( فىOnlineالانترنت ) شبكة على ملئها التى تم الرغبات إستمارة

 الأكاديمى. المجلس من عتمادالإ بعد قسم الإستيعابية لكل والطاقة الطالب عليه الحاصل

 للطلاب سمحويُ ن أسبوعي بحوالى الدراسة بداية قبل به لتحقواإ العلمى الذى والقسم التنسيق بنتيجة الطلاب علانإ يتم (2

أو التقدم بطلب للتحويل من قسم لقسم )شرط أن يكون حاصل على الحد الأدنى للقبول  التنسيق نتيجة من بالتظلم

 .ستثناءاتإ أية وجود لتلافى المعايير ووضوح بالشفافية النظام هذا يتميزو. الدراسة بداية قبلبالقسم( 

 معينة ببرامج الإلتحاق على الطلاب إقبال ضعف مع التعامل ليةآ: 

 الطلاب عىو تتعلق فى قلة سبابلأ ببرنامج قسم معين الإلتحاق على الطلاب إقبال ضعف مع للتعامل آلية وضع تم -

 للمعالجة بأسالي وضع تموي. التخرج بعد عملال بطبيعة و الدراسة بطبيعة معرفتهم وعدم العمل لسوق القسم بأهمية

 :تىالآ فى ساليبالأ تلك تتلخص والجذب

o  دعوة طلاب الفرقة الإعدادية لتلك الندواتو القسمتنظيم ندوات عن مجالات العمل لتخصص. 

o  إمكانيات القسم فى فيديوهات على موقع المعهد الإلكترونىعرض. 

o الخاصة بالقسم. التخرج مشاريع عرض 

o جهات العمل المختلفة ىف القسم طلاب بها يتدرب التي التدريب أماكن من مثلةوأ صور رضع. 

o  للقاء القسم لخريجى فقرة وتخصيص الطلاب مع لقاءات لعمل الصناعةجهات الأعمال و من ممثلينمخاطبة 

 .عملهم عن والتحدث الطلاب

o عريفيةت محاضرات عقدل بالقسم والهيئة المعاونة تدريسال هيئة أعضاء معالفرق الثالثة والرابعة  طلاب إشتراك 

 .عداديةالإ ةالفرق لطلبة

o  العلمية المختلفة لتشجيع طلاب الفرقة الإعدادية على الإلتحاق تشجيع طلاب القسم على المشاركة فى المسابقات

 بالقسم.

 والداخلية الخارجية الطلاب تحويل سياسة: 
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 وإلى من ةالمصري للجامعات التابعة الهندسة بكليات الثانية أو الأولى الفرقة إلى المنقولين الطلاب تحويل يجوز -

 بلق   من إقرارها و للطالب المقاصة عمل بعد وذلك. الإعدادية الفرقة مقررات جميع فى الطالب نجاح بشرط المعهد

 .وزارة التعليم العالى

إدارة  بلق   من عليها المنصوص والقواعد الشروط حدود فى بها سمحفيُ  ،بالمعهد الأقسام بين للتحويلات بالنسبة -

 .العلمية قساموالأ المعهد

 لمعهدا ترشدهم لأماكن التى الإعلانات بجانب هذا الدراسى العام بداية الجدد فى للطلاب تعريفى أسبوع عقد يتم. 

 .الطلابية والأسر الطلاب وإتحاد الطلاب رعاية وإدارة الطلاب شئون إدارة العمل هذا فى ويساهم

 بالمعهد الدراسة نظامللتعريف ب الطلاب على رشادىإ كتيبك الطالب دليل توزيع يتم. 

 الأكاديمى الخاص بكل طالب.الإلكترونى  البريد توزيع يتم 

 يتم إعلان الجداول الدراسية على لوحة إعلانات المعهد وعلى الموقع الإلكترونى للمعهد. 

 محل إلى المعهد من إستخدامها فى الراغبين للطلاببوسائل النقل الخاصة بالمعهد  الخاصة البطاقة توزيع ميت 

 .إقاماتهم

 المعهد )بنين وبنات(.ب الخاصالطلابى  ناسكالإ فى المشتركين الطلاب تسكين يتم 

 

 الوافدين. الطلاب لجذب الفعالة المعهد أساليب -9-6

 يةاجتماع خدمات الإعلانات وتقديم مثل) الوافدين الطلاب ورعاية لجذب متنوعة وأنشطة المعهد أساليب يستخدم 

 .(وغيرها

 بالمعهد. للدراسة جانبالأ الطلاب وجذبمعهد لل للترويج السفارات مع التواصل يتم 

 لوافدينا الطلاب جذبالدولية ل العلمية المؤتمرات فى وإشتراكه العلمى البحث فى تفوقه عن بالإعلان المعهد قومي. 

 جانبوالأ العرب الطلاب جذب لىإ يؤدى بعد عن لكترونىالإ التعليم مجال فى تفوقه عن المعهد إعلان. 

  الإنجليزية للمساهمة فى تعريف الطلاب الأجانب بإمكانيات ومجالات التعليم إتاحة موقع المعهد الإلكترونى باللغة

 بالمعهد.

 

 .بوسائل متعددة به الطلاب تعريف ويتم وصحيا   وإجتماعيا   ماديا   الطلاب لدعم وفعال متكامل نظام للمعهد -9-1

 روف فيه ظ يراعى( وغيرها جتماعيةوالإ والصحية والمادية المالية الخدمات مثل) الطلابى للدعم نظاماً  المعهد يوفر

 .الفعلية الطلاب وإحتياجات

 طبى دعم مالى ودعم إجتماعى ودعم: وهى الطلاب لدعم نظمةأ ثلاثة هناك: 

 شجعوي الدراسة أثناء معوقات يهأ على التغلب فى مساعدتهم فى يتمثل المعهد بلق   من عتمدمُ  للطلاب مالى دعم (1

 .ورياضياً  أكاديمياً  منهم المتميزين

 الدراسية المصروفات من خصماً  الطالب منح يتم حيث الدراسة أثناء الطالب عائل وفاة حالة فى جتماعىإ دعم (2

 .قررةالمُ 

 الطوارئ. حالاتستقبال لإ جهزةمُ  طبية عيادة توجد حيث بالمعهد طبى دعم (3
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 الدعم بنظام الطلاب لتعريف متعددة وسائل المعهد ستخدمي: 

 .للمعهد الإلكترونى الموقع علىعن طريق الإعلان  -

 .الطالب دليل كتابو الورقية المطبوعاتمن خلال و -

 

 .المهنى التوجيه خدمات لهم وتقدم للطلاب الأكاديمى للدعم فعال نظام للمعهد -9-2

 جميعل الدليل ويتيح( المكتبية والساعات الأكاديمى الإرشاد) الأكاديمى الدعم نظام به الطالب دليل المعهد يوفر 

 .المطبوعات وكذلك الإلكترونى الموقع خلال الطلاب من

 دراسية سنوياً  فرقة كل على الأوائل لطلابجارى تنفيذ آلية لتكريم ا. 

 لدعمذلك و علمى ، كما تتوفر فى المكتبة نسخة من كتب مشاريع التخرج بكل قسمالتخرج لمشاريعمعرض  يوجد 

 .قسم لكل التخرج مشاريع تنفيذ

 فى وسائل الإعلام المقروءة والمرئية كل عام. التخرج مشاريع أفضل ن عنيتم الإعلا 

 شكلاتالم حل فى يساعدهو ى بتوعية وإرشاد الطالب أكاديمياً ، يقوم المرشد الأكاديمأكاديمى مرشدطالب  لكل يوجد 

 .بداية إلتحاقه بالمعهد وحتى التخرج من المعهد ها منيواجه التي

 الأكاديمى: الدعم لنظام المعهد تفعيل 

 دليل توزيع يتمو ،بنظام الدراسة والدعم الأكاديمى بالمعهد للتوعية كامل أسبوع إقامة على سنوياً  المعهد حرصي -

 متاح الدليل وهذا. الإعدادية بالفرقة الجدد الطلاب على الدراسى العام بداية قبل مجاناً  العامة والقواعد الطالب

 من قدمتُ  التى والأنشطة الخدمات جميع عن كافية بيانات على الدليل هذا ويحتوى الإلكترونى الموقع على للجميع

 :تىبالآ الجدد الطلاب تعريف لىإ بالإضافة. بالمعهد الأنشطة إدارة

o هيئة عضاءوأ الطلاب بين للعلاقة المنظمة القواعد - للطلاب والواجبات الحقوق - ةالإعدادي المرحلة برنامج 

 .كترونيةالإل نظمةالأ مع التعامل - والهيئة المعاونة التدريس

o الأكاديمى الإلكترونى البريد خلال من التواصل معه وكيفية ودورهالأكاديمى  بالمرشد الطلاب تعريف. 

o المتعثرين للطلاب الدعم تقديم. 

o ابغي مرات عددالتنبيه على وجود و والتمارين والمعامل للمحاضرات والغياب الحضور بقواعد الطلاب تعريف 

 .مقبول عذر لدى الطالب كان إذا إلا الإمتحان دخول من الحرمان إلى يؤدى تجاوزها محددة،

o تدريسال هيئة ولأعضاء للطلاب المطلوبة الحديثة لكترونيةالإ والدوريات والكتب المراجع كافة المكتبة توفر 

 .والباحثين المعاونة وللهيئة

 والتوظيف الأعمال ريادة يدعم بما للطلاب المهنى التوجيه خدمات المعهد قدمي: 

 التوجيه خدمات المعهد قدمي كما الأساسية الدراسية المقررات ضمن الأعمال ريادة مفاهيم تدمج البرامج جميع -

 : تىالآ خلال من والتوظيف الأعمال ريادة يدعم بما للطلاب المهنى

 .قدراتهم تعمل على تنمية طلابية بالقيام بأنشطة للطلاب السماح (1

 .المسابقات من كثير فى المتقدمة المراكز على وحصولهمالدولية و المحلية المسابقات فى بالمشاركة للطلاب السماح (2

 .المعهد فى التدريب إدراة خلال من والمصانع الشركات فى للطلاب الصيفى التدريب (3
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 .والأعمال الصناعة بمشاكل تصميمى وأ بحثى المشروع كان سواء للطلاب التخرج مشاريع إرتباط (4

 يتم عقده سنوياً. توظيف منتدى عقدالتجهيز ل (2

م أعمال تخدمنتجات و لىإ تحويلها يمكن التى المشاريع ذوى الطلاب توجيه يتم حيث للمبتكرين المعهد دعم (6

 .لهم الدعم كل توفير مع الواقع أرض على والمصانع شركاتال

 دعمهم ووسائل والمتميزين والموهوبين المتعثرين الطلاب كتشافلإ المعهد آليات: 

 .ودعمهم لتشجيعهم والمتميزين والموهوبين المتعثرين الطلاب لإكتشاف آليات المعهد ستخدمي -

 :دراسياً  المتعثرين الطلاب ودعم تحديد أولاً:

 الأداء ذوى الطلاب لمعرفة تحليلها يتم حيث للطلاب والنهائية الفصلية النتائج سوءو غيابال كثرةمناقشة حالات  (1

 .المقررات من كبير عدد فى والرسوب المنخفض

 الأدنى بالحد النجاح أو الفصلية الإمتحانات خلال من أو محاولة أول من النجاح نسب ضعفمناقشة حالات  (2

 .للدرجات

 كل مع عامللتا ثم لهم المبكر بالإكتشاف التعثر سبابأ معرفة بعد دعمهمالمتعثرين ويتم  الطلاب على لتعرفيتم ا (3

 .المطلوب بالدعم نوع

يس مع أعضاء هيئة التدر إضافية مكتبية ساعات وإتاحةلطلبة المتعثرين ل ضافيهإ محاضرات بعمل المعهد قومي (4

 والهيئة المعاونة.

 :اً دراسي المتميزين الطلاب دعم ثانياً:

 :تىالآ خلال من والمتميزين الموهوبين للطلاب مختلفة دعم وسائل المعهد قدمي

 .والإعلان عنهم المتميزين الطلاب تكريميتم التجهيز ل (1

 لتىوا على موقع المعهد الإلكترونى وفى وسائل الإعلام المسموعة والمقروءة التخرج مشاريع أفضلالإعلان عن  (2

 .المشاريع هذه خلال من الموهوبين الطلاب إكتشاف يتم

 .والدولية المحلية المسابقات فى للسفر ودعمهم تفوق جوائزالطلاب  إعطاء (3

 .الدولية للمسابقات والإقامة السفر مصاريف المعهد تحمل (4

 .المختلفة المسابقات فى الفائزين للطلاب خاص خصم تقديم (2

 .سروالأ الطلاب إتحاد خلال من والثقافية والرياضية الفنية نشطةالأ فى الطلاب دعم (6

 

 .والتجهيزات الإنشاءات ملاءمة ومراعاة الطلابى المجتمع فى الخاصة الإحتياجات ذوى لدمج الفاعلة المعهد آليات -9-5

 الخاصة الإحتياجات ذوى لسير عدةمُ  المعهدب الطرقات جميع. 

 الخاصة الإحتياجات ذوى الطلاب لإستخدام المعهد مبانى فى مصاعد تركيب تم. 

 مثلالأ الجو لهم ئييه ما كل لتوفير الخاصة الإحتياجات ذوى الطلاب لدعمبإدارة رعاية الطلاب  ولمسئ يوجد 

 .للدراسة

 مكتب وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب  فىلطلاب ذوى الإحتياجات الخاصة إذا لزم الأمر  خاصة لجان عقد يتم

 .إمتحانات القسم المختص كنترول طريق عن وذلكأو فى العيادة الطبية للمعهد 
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 مختلفة. لجان فى للطلاب تمثيل وجود -9-6

 هموتقييم ائهمرآ خلال من التعليمية والعملية التعليمية البرامج تطوير فى الطلاب مشاركة تفعيل على المعهد حرصي 

مان ومجلس إدارة وحدة ض الطلاب إتحاد لجان فى للطلاب بتمثيل المعهد سمحي ولذلك التعليمية والعملية للمقررات

 . الجودة

 

 .والتجهيزات والإشراف الأماكن حيث من الملائمة الموارد المعهد لها وفروي متنوعة، الطلابية الأنشطة -9-1

 الطلابية نشطةالأ لممارسة الملائمة الدعم وأنواع والتجهيزات الأماكن المعهد الموارد اللازمة من حيث يوفر 

العلمية  ثقافيةال الرياضية، والأنشطة الأنشطة مثل المعهد، فى يتم ممارستها التى الطلابية الأنشطة وتتنوع. المتنوعة

 .الدينيةو والأدبية

 مثل الجوائز بعض على وحصلوا علمية مسابقات فى الطلاب شارك: 

 تحت معهدبال تنظيمه تم الذى( المنيا - الصعيد) بمنطقة العلمى للمعرض العباقرة ملتقى فاعليات فى مشاركةال -

 .العلمى والبحث العالى التعليم وزارة إشراف

 مىالعل النشاط إدارة نظمت والتى الجمهورية مستوى على المناطق لأوائل العلمى اللقاء فعاليات فى مشاركةال -

 .العالى التعليم بوزارة

 يةذات سيارة بمشروع العلمية الأنشطة مجال فى حلوان جامعة نظمتة الذى الجامعات شباب أسبوع فىة شاركالم -

 .القيادة

  مثل رياضية مسابقات فى الطلاب شارككما: 

 .وأسيوط سويف وبني المنيا لمحافظات الصعيد شمال لمعاهد الرياضية البطولةالمشاركة فى  -

 

 الإجراءات إتخاذ ىف النتائج من والإستفادة لدراستها اللازمة الإجراءات وإتخاذ الطلاب، آراء لقياس المعهد وسائل -9-2.

 .التصحيحية

 الطلابية: والأنشطة التعليمية العملية فى الطلاب آراء لقياس المعهد وسائل (1

لمقررات ا حيث من التعليمية العملية لتقييم دراسى فصل كل فى للطلاب رأى إستقصاء عمل على المعهد يحرص -

 .المعاونة الهيئة وأعضاء التدريس هيئة أعضاء التعليمية، البرامج الدراسية،

 المختلفة مثل مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة.مشاركة الطلاب فى اللجان  على المعهد يحرص -

 داولج وضع فى الطلاب ممثلى رأى خذوأ الدراسى العام بداية فى دراسية فرقة كل عن لممثليهم الطلاب إنتخاب -

 .الإمتحانات النهائية

 .التعليمية بأكملها العملية عن رضائهم مدى لمعرفة الطلاب ممثلى عميد ووكلاء المعهد مع إجتماع -

 .دوالمعه بالقسم المختلفة الخدمات وعن الصيفى التدريب عن رضاهم مدى لمعرفة الخريجين رأى إستقصاء -

 .(Online formالانترنت ) طريق عن النهائية النتيجة عن رضاهم عدم حالة فى بالتظلم للطلاب السماح -

 :مايلى خلال من الأكاديمى الدعم نظام تفعيل يتم -
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 .من الدراسة الأول الأسبوع فى دراسى مقرر كل وتوصيف بمحتوى الطلاب تعريف (1

 .خلال الشهر الأول من بداية العام الدراسى ممثليهم بإنتخاب الطلاب يقوم (2

 .حلهاو الطلاب مشاكل لمناقشةعميد المعهد ووكلاء المعهد  مع الطلاب لممثلى اتإجتماع عقد (3

 للقسم السنوى التقرير فى التقييمات تلك بعرض قسم كل يقوم الطلاب من الواردة السابقة التقييمات كافة على اً بناء (4

 .المختلفة التقييمات فى ذكرها تم ملاحظات أى لمعالجةويتخذ الإجراءات التصحيحية 

 صحيحيةالت الإجراءات تخاذوإ ومناقشتها التعليمية للعملية الطلاب تقييم عن الناتجة النتائج من المعهد ستفادةإ 

 :اللازمة

 بدعوة التصحيحية الإجراءات إتخاذ يتم، 2من  3 من أقلبدرجة  التدريس هيئة لأعضاء الطلاب تقييم حالة فى -

 مع فاعلية ثرأك بصورة التعامل أو التدريسية مهارته وتحسين لرفع إحتياجاته فى ومناقشته بالتدريس هيئة عضو

 .بالمعهد والتعلمالتدريس  نظام

 .لتنمية قدراتهم ومهاراتهم المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء عمل ورش تنظيم ذلك على اً بناء يتم -

 ويوضح سلبيةال الأمور مع التعامل وكيفية التقييمات لهذه ملخص على تعليمى برنامج لكل السنوى التقرير ملتيش -

 .التالية السنوات فى عليها التغلب من والتأكد السلبيات هذه متابعة كيفية

 

 .بصورة دورية حدثت   بهم خاصة بيانات وقواعد ، معهم والتواصل الخريجين لمتابعة لياتآ للمعهد -9-9

 أى  لىع الحصول الخريج على يسهل لكى دورياً  حدثهاويُ  بالخريجين متكاملة خاصة بيانات بقواعد المعهد يحتفظ

 .بأول أولاً  للبيانات تحديث بعمل تقوم للخريجين وحدة وهناك سهولةب المعهد من تخصه مستندات

 واقعم خلال من التعليمية البرامج لتطوير معهم والتواصل العمل سوق فى الخريجين متابعة على المعهد يحرص 

 .التواصل الإجتماعى ومن خلال الموقع الإلكترونى للمعهد

 العمل رصلف التخرج بعد التقدم لهم يسهل والمصانع الشركات فى للطلاب الإجبارى والصناعى الميدانى التدريب. 

 بها التدريبب قاموا التى بالشركات العمل فرص إتاحة وكذلك سنوياً  والتوظيف التدريب ملتقى يتم التجهيز لعقد. 

 بإدارة شئون الطلاب بالمعهد الخريجين دعم ومكتب الخريجين لمتابعة وحدة يوجد. 

 

 .العمل سوق وتطورات لإحتياجات وفقا   المستمر والتعليم المهنية للتنمية برامج وفري المعهد -9-10

 عضب مخاطبة ودعوة أيضاً  يتم. ينالخريج آراء إستقصاء خلال من العمل سوق فى الخريجين مستوى متابعة يتم 

 ستهدفةالمُ  ةالتعليمي والنتائج ومحتوياتها المقررات مناقشة وكذلك الخريجين أداء لتقييم والشركات رؤساء المصانع

 منها.

 الطلاب وىمست التخرج لمعرفة مشاريع مناقشة ثناءأ الخارجين الممتحنين بالإستفادة من رأىالعلمية  قسامالأ تقوم 

 .الخريج مستوى على للوقوف بالصناعة إرتباطها ومدى والمشاريع

 خلال مندائمة مع أطراف المجتمع الخارجى من رجال الصناعة والأعمال  علاقة وجود على دائماً  المعهد حرصي 

 .ع وتنمية البيئةخدمة المجتم لجنة

 للخريجين المستمر والتعليم المهنية التنمية وسائل: 
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 (.www.mhiet.edu.egللمعهد ) الإلكترونى الموقع على للطلاب اللازمة المعلومات نشر (1

 .المختلفة بالأقسام الطلاب العلمية أنشطة (2

 .تهماإحتياج لمعرفة للخريجين رأى إستقصاء عمل (3

 طلقتأ فقد المختلفة، والهندسية الصناعية بالقطاعات العاملين بالخريجين وإهتمامها المعهد إدارة حرص إطار فى (4

 ريجىلخ الهندسية الإستشارة تقديم هدفها من على الموقع الإلكترونى للمعهد والتى "إستشارة" خدمة المعهد إدارة

 – لمدنيةا الهندسة – الميكاترونكس هندسة – والحاسبات يةالكهرب الهندسة) الهندسية تخصصاتهم جميع فى المعهد

مجال  المعلومات فى أفضل لتقديم التخصص نطاق فى تدريس هيئة أعضاءعن طريق ( المعمارية الهندسة

 .الإستشارة
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 م2202/3202الدراسى  للعام البحثية والأنشطة العلمى البحث -10
 

 عم وتتناسب المجتمع المحيط وإحتياجات القومية وبالتوجهات المعهد بخطة وترتبط موثقة العلمي البحث خطة -10-1

 .المعهد اتيإمكان

 المجتمع: وأولويات المعهد بخطة إرتباطها وأوجه للمعهد البحثية الخطة وضع آلية 

العلمية  الاقسام رؤساء والسادة المعنية الأطراف مع مناقشتها تم م2219/2224بحثية  إستراتيجية خطة للمعهد -

( المنعقد بتاريخ 9الأكاديمى رقم ) المجلس فى إقرارها وتم المختصة المجالس فى وكلاء المعهد والسادة

 .م22/8/2219

 التنمية خطة ىف والبحث العلمى العالى التعليموزارة  إستراتيجيةتعتمد الخطة الإستراتيجية البحثية للمعهد على  -

 .(2232 مصر رؤية) المستدامة

الإشراف المشترك على رسائل الماجستير والدكتوراه الأبحاث المشتركة و على التدريس هيئة أعضاء أبحاث تعتمد -

 ، حيث لا توجد دراسات عليا بالمعهد.أو مع مراكز بحثية أخرى مع جامعات أخرى

الدرجة  حمن متطلبات علىالماجستير والدكتوراه و على الأبحاث المنبثقة من رسائل المعاونة الهيئة بحاثأ تعتمد -

 .العلمية من الأبحاث

 

 .تطبيقها ومراقبة العلمى البحث بأخلاقيات الوعى لنشر الفاعلة المعهد آليات -10-6

 للقواعد والإرشادات الدولية والضوابط المحلية. وذلك وفقاً  العلمى البحث أخلاقيات لجنة تشكيلقام المعهد ب 

  خلاقيات البحث العلمى والملكية الفكرية.لاقيات البحث العلمى بعمل ميثاق أأخقامت لجنة 

 العلمى. البحث أخلاقيات ميثاق تفعيل متابعة على المعهد يحرص 

 .تم إعلان ميثاق أخلاقيات البحث العلمى على موقع المعهد الإلكترونى 

 

 ىف للمشاركة التمويل، ويسعى مصادر تنمية على المعهد ويعمل العلمى، البحث لأنشطة كافية المتاحة الموارد -10-1

 .ودولية قليميةوإ محلية مؤسسات من ممولة بحثية مشروعات

 العلمى للبحث المتوفرة المختلفة التمويل ومصادر المالية الموارد: 

لعلمى ايحاول المعهد توفير موارد لأنشطة البحث العلمى من خلال تخصيص ميزانية للصرف على أنشطة البحث  -

 وتشجعيه.

يوجد بالمعهد مكتبة إلكترونية تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب الإطلاع على عدد كبير من  -

 المراجع والدوريات العالمية وتساهم فى البحث العلمى.

 للتفرغ للبحث العلمى. ة التدريس والهيئة المعاونة يوماً يتم منح كافة أعضاء هيئ -

 خرى.على الرسائل العلمية مع جامعات أ د الإشراف المشتركيتيح المعه -

 .المحلية والدولية يدعم المعهد المشاركة فى المؤتمرات العلمية -

 يدعم المعهد نشر الأبحاث العلمية. -
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جارى مباحثات شراكة مع جامعات محيطة وبروتوكولات تعاون مع المراكز البحثية وبعض الشركات الصناعية  -

 لبحثى فى المعهد. لتنمية النشاط ا

 البحثية خطته مع المعهد مكانياتإ ملائمة: 

 والدولية المحلية للمؤتمرات محددة ميزانية توجد كما العلمى البحث لأنشطة المعهد فى سنوية ميزانية وجدي -

 .الدوريات أو المؤتمرات فى للأبحاث والنشرالعلمى

 لمعاونى أعضاء هيئة التدريس.يتكفل المعهد بمصاريف رسائل الماجستير والدكتوراه  -

 

 المشتركة الأبحاث ولتشجيع ودعم الباحثين قدرات ولتنمية وتحفيزه العلمى البحث لدعم فعلةم   وأساليب مناخ توافر -10-2

 .التطبيقية والأبحاث المختلفة التخصصات بين

 لدوراتا هذه أمثلة ومن المعاونة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة البحثية المهارات لتنمية تدريبية برامج يتم عقد :

 .لعلميةكتابة البحوث ا – العلمى البحث أخلاقيات - العالمية البيانات قواعد فى البحث -العلمى  البحث وطرق مناهج

 .يتم تقديم حوافز مالية للقائمين على نشر الأبحاث العلمية فى المجلات والمؤتمرات المتخصصة 

  لجهودهم. مية من خلال تقديم شهادات تقديرللقائمين على نشر الأبحاث العليتم تقديم حوافز معنوية 

  لهم للحصول على الدرجة العلمية فيما يخص المصروفات  دعم مادى للهيئة المعاونة تحفيزاً وضع المعهد سياسة

 الدراسية.

 .يتم تفريغ أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يوم كامل للتفرغ للبحث العلمى 

 

 .التدريس هيئة عضاءأ عدد مع تناسبوي مستمر، نمو فى للمعهد البحثى الإنتاج -10-5

 لنشرا ومتوسط التدريس هيئة لأعضاء الإنتاج ومتوسط ،الماضية الثلاثة للأعوام للمعهد البحثي الإنتاج تطور 

 الدولى:

 تأثر، وكذلك المشاركة بأبحاث أبحاث علمية فى مجلات علمية دولية ذات معامل نشريقوم أعضاء هيئة التدريس ب -

لعام الدراسى ل. )تم توضيح ذلك فى الدراسة الذاتية للمعهد علمية فى مؤتمرات علمية محلية ودولية

 (.م2222/3222

 

 .يةوالبحث العلمية والمشروعات والمؤتمرات الأنشطة فى والطلاب المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء مشاركة -10-6

 ات والمشروع الأنشطة فى والطلاب المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء مشاركة ودعم تشجيع وسائل فاعلية

 :والدولية قليميةوالإ المحلية العلمية والمؤتمرات

 من يلبتموعلمية محلية ودولية  ومؤتمرات بدوريات أبحاث لنشر المعاونة الهيئةأعضاء هيئة التدريس و دعم يتم (1

 .المعهد

 للدراسة. خارجية منح على للحصول التقدم على المعاونة الهيئة تشجيع يتم (2

 .المعهد منبتمويل كامل للحصول على درجة الماجستير ودرجة الدكتوراه  المعاونة الهيئة دعم يتم (3
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والهيئة المعاونة على موقع المعهد الإلكترونى كوسيلة من وسائل التشجيع  التدريس هيئة عضاءأ بحاثأ نشر يتم (4

 بل جميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب.وللإستفادة منها من ق  

 .الممولة البحثية المشروعات فى المعاونة الهيئةأعضاء هيئة التدريس و مشاركة دعميتم تشجيع و (2

 

 .العلمية نشطةوالأ للبحوث بيانات قواعد للمعهد -10-1

 لحصر اً سنوي حدثتُ  والهيئة المعاونة التدريس هيئة عضاءأ بواسطة المنشورة العلمية للأبحاث بيانات قاعدة يوجد 

 .محلياً ودولياً  المنشورة الأبحاث

 .يتم عرض قاعدة بيانات الأبحاث المنشورة على الموقع الإلكترونى للمعهد 

 

 .دورى علمى مؤتمر للمعهد -10-2

 تنظيمها فى شارك أو المعهد هانظم التي والدولية والاقليمية المحلية العلمية المؤتمرات: 

 International Conference onلمعهد على تنظيم المؤتمر الدولى للعلوم الهندسية والتكنولوجيا )يحرص ا -

Engineering Science and Technology ICEST ًبالإشتراك مع المؤسسة الدولية للعلوم والتنمية  ( سنويا

 لدولىا المؤتمر فعالياتكان اخرها تنظيم  سنوات متتالية بإنتظام. حيت تم تنظيم المؤتمر لمدة خمس صر.بالأق

 فبراير 9إلى  7 من الفترة فى الأقصر بمدينة تم إنعقاده الذى م3222 لعام والتكنولوجيا الهندسية للعلوم الخامس

 .م3222

 الحالية والبحوث المستدامة التنمية وتحديات المناخية التغيرات حول التاسع الدولی المؤتمرالمشاركة فى تنظيم  -

 للمستقبل مصر مؤسسة بالإشتراك مع (CCRACS 2022) الکمبيوتر وعلوم الأصطناعی الذکاء فی والمتقدمة

 وجامعة قالزقازي بجامعة والمعلومات الحاسبات کليةو بإيطاليا ايسين دويسبرغ جامعةو الإيطالی الثقافی والمعهد

 .م2222 أکتوبر 12 إلى 6 من الفترة فی بورتوغالب - علم مرسىمدينة  فی، والذى تم إنعقاده بألمانيا فرانکفورت

 الحالية والبحوث المستدامة التنمية وتحديات المناخية التغيرات فی التاسع الدولی المؤتمرالمشاركة فى تنظيم  -

 المستقبل مصر مؤسسةبالإشتراك مع ( CCRSETS 2022) التطبيقية والعلوم والتکنولوجيا الهندسة فی والمتقدمة

م إنعقاده والذى ت .للبحوث القومی المرکزو الزقازيق جامعةب والمعلومات الحاسبات کليةو الإيطالی الثقافی والمعهد

 .م2222 أکتوبر 12 إلى 6 من الفترة فی بورتوغالب - علم مرسىمدينة  فی
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 العليا معيار الدراسات -11
 

 لا ينطبق
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 م2202/3202الدراسى  للعام البيئة وتنمية المجتمعية المشاركة -12
 

 اسبقي قام قد كان وإذا المحيطة البيئة وتنمية المجتمع لخدمة خطته لتحقيق أنشطة من بتنفيذه قام المعهد ما -16-1

 .القياس هذا لنتائج إستجابته ومدى المجتمعية الأطراف رضاء

 البيئة وتنمية المجتمع لخدمة فعلةم   خطة للمعهد: 

 لخطةا هذه إعداد تم وقد. البيئة وتنمية المجتمع لخدمة للمعهد الإستراتيجية الخطة ضمن موثقة خمسية خطة توجد

 .المعهد هدافوأ ورسالة رؤية لتحقيق فعلةمُ  الخطة وهذه م2219/2224 للفترة

 البيئة وتنمية المجتمع لخدمة المعهد تجاهاتوإ محاور: 

 هذه هدفوت خدمة المجتمع وتنمية البيئة. لشئون المعهد وكيل رئاسةلجنة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة ب للمعهد -

 المجتمع وخدمة الصناعةالأعمال ومجتمع الخارجى من رجال المعهد بأطراف وجهات ال علاقة تدعيم لىإ اللجنة

 .دورية بصفة اللجنة هذه إجتماعات عقد ويتم

 المجالاتو بالمعهد التدريس هيئة عضاءأ من البشرية لإمكانياتكتيب ل و المعملية للإمكانيات كتيب للمعهد يوجد -

 .المتاحة لخدمة المجتمع الخارجى والبحثية المهنية

 ونةالمعا والهيئة التدريس هيئة وأعضاء للطلاب البيئة وتنمية المجتمع خدمة بأنشطة للتوعية المعهد أنشطة 

 :العلاقة ذات المجتمعية والأطراف

 عضاءأ لتوعية ندوات عقد مثل للتوعية بخدمة المجتمع أنشطة بعدة القيام المعهد إعتاد السابقة، الأعوام مدار على -

نشر التوعية بخدمة المجتمع على الموقع الإلكترونى  المجتمع، خدمة بأهمية والطلاب المعاونة والهيئة التدريس هيئة

 .الطلابية الأسر أنشطة الشركات، لدى كإستشاريين التدريس هيئة أعضاء مشاركةللمعهد، 

 

 .البيئة وتنمية المجتمع خدمة مجال فى فاعلة كيانات للمعهد -16-6

جديدها وإعتمادها يتم ت تشكيل لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئةيتم و .لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة يوجد بالمعهد وكيلاً 

 سنوياً بقرار من السيد الأستاذ الدكتور رئيس مجلس إدارة وعميد المعهد.

 

 وأولوياته. المجتمع إحتياجات لتلبية المحيطة البيئة لتنمية موجهة متنوعة أنشطة للمعهد -16-1

 للتدريب ماكنأ على الحصول بهدف وجهات الأعمال والمؤسسات الصناعية بالشركات بالإتصال المعهد قومي 

 .مما يتيح التعرف على متطلبات سوق العمل بالمجتمع الخارجى وتقديم الخدمات له للطلاب الصيفى

 .يقوم المعهد بعمل رحلات تعليمية فى مختلف الأقسام العلمية بالمعهد وربط هذه الرحلات بمتطلبات المجتمع 

 لمعهد ورش عمل لخدمة الطلاب داخل أو خارج المعهد.يوفر ا 

 طة لرفع المستوى الإجتماعى من خلال الأنش )القرى المحيطة بالمعهد( يقوم المعهد بتلبية إحتياجات المجتمع المحيط

 الطلابية.

  2232 مصر رؤية مع تتماشى لتنفيذ أفكار م2222/3222تم توجيه معظم مشاريع التخرج للعام الدراسى 

   .الرقمى التحول لتحقيق مصر ستراتيجيةإو
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 برامجه. وتنفيذ المعهد موارد ودعم القرار صنع في المجتمعية الأطراف لتمثيل فاعلة لياتآ للمعهد -16-2

 للطلاب توظيفى ملتقىتنظيم  فى شتراكللإ المجتمعية الأطراف مع مراسلات متت. 

 لطلابل الصيفي للتدريب أماكن علي الحصول بهدف والمؤسسات الصناعية الشركات مع بالتواصل المعهد وميق ،

مما يتيح الفرصة للمجتمع الخارجى وجهات الأعمال المختلفة لمعرفة مستوى الطلاب بالمعهد وإبداء آرائهم فى 

 .مستوى العملية التعليمية بالمعهد والإستفادة من هذه الآراء

ضمان إدارة المعهد ومجلس إدارة وحدة  المعهد مثل مجلسالمجتمع الخارجى فى مجالس  ممثلين عن يشارك -

 الجودة.

 

 الإجراءات التصحيحية. إتخاذ في النتائج من والإستفادة المجتمع راءآ لقياس مناسبة وسائل للمعهد -16-5

 المجتمع خدمة في المعهد دور عن العمل سوق ومنظمات المجتمعية الأطراف رضا لقياس إستبيان عمل تمي 

  .بالمعهد الجودة ضمان وحدة خلال من وذلك خريجيه ومستوى

  عاتومشرو التدريس هيئة عضاءأ السادة فى ممثلة المعهد مساهمة مدىلتحديد  الإستبيانات بيانات تحليليتم 

لخارجى المجتمع ا تواجه التى المشاكل لبعض حلول يجادإ فىوالإمكانيات المادية والبشرية للمعهد  لطلابا التخرج

 .المختلفة الصناعةمجالات الأعمال وفى 
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 الخاتمة
 

 بيانات من يتضمنه ماب التقييم الذاتى ممارسات أهم أحد هو م2222/3222العام الدراسى  عن السنوى التقرير هذا إن

يشتمل . والجودةضمان  معايير كافة فى المعهد لأداء تقييمومتابعة و تشخيص هوو .التعليمية برامجهو المعهد عن وصفية

 التى تميزه نقاطو لمعهدالإمكانيات والموارد البشرية ل على للوقوف للمعهد التعليمية والفاعلية المؤسسية القدرةالتقرير على 

 المعهدب تى تحتاج إلى تحسينال نقاطال يسلط الضوء على التقرير هذا أن إلى لإضافةبا وجودها، وتثمين تعزيزها من لابد

 يحيةوإجراءات تصح زمنية خطط خلال من تحسينهاب المعهد يقوم لكى المختلفة قياسال آليات خلال من تحديدها يتم التىو

 .واضحة ومحددة المسئولية والتوقيت

 نتائج يلوتحلبالأقسام العلمية  الإنجازات وأهم الأكاديمية والمعايير التعليمية البرامج من ماورد على التقرير هذا عتمدإ وقد

 و لمعاونة،ا والهيئة التدريس هيئة وأعضاء الطلاب بأعداد الخاصة البيانات تحديث إلى بالإضافةالتقييم بالأقسام العلمية 

فى جميع الأقسام العلمية والإدرات  الجودة ثقافةتوطيد ونشر  ستمرارلإ الإمكانيات كافة وإتاحة عزمه على المعهد يؤكد

 المختلفة.
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