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 رئيس مجلس الإدارة وعميد المعهد كلمة السيد الأستاذ الدكتور

 
مية القو من الهيئةالتطوير المستتتتتتمر للعملية التعليمية فى إطار معايير الجودة والإعتماد الصتتتتتادرة  يعد

 جميع لتحقيقه ستتعينا فى ويشتتار  المعهد، لإدارة ىالأستتاستت الهدفهو عتماد لضتتمان جودة التعليم والإ

 .الهندستتتتى التعليم فى الريادة بأهمية منا إيماناً  والطلاب، والعاملين ومعاونيهم التدريس هيئة أعضتتتاء

 المجالات كافة فى والإدارى الأكاديمى والأداء والمقررات البرامج تطوير بأهمية راسخاً  إيماناً  نؤمنحيث 

 مىالأكادي الأداء وتطوير لتدعيم والبشتتتترية المادية إمكاناته كل المعهد وجه ولذلك .يةوالبحث التعليمية

 طلوبةالم والفاعلية الكفاءة لتحقيق الداخلية والرقابة للمتابعة داخلى نظام توفير على حرصتتتاً  والإدارى

 .عتمادمعايير الجودة والإللتطوير المستمر وإستيفاء 

 التى ستراتيجيةالإ والأهداف ورسالته المعهد رؤية( 9892-9890) عهدللم ستراتيجيةالإ الخطة حددوت

 يمالتعل مجالات فى الريادة دور فيه له يكون أفضتتتل لمستتتتقبل المعهد إدارة وطموح تحقيقها إلى نستتتعى

 لاً،مقبو ستتتراتيجياً إ خياراً  يعد لم للمعهد الحالى الوضتتع على الحفاظحيث أن  .المجتمع وخدمة والبحوث

 أن شك لاو .عنه محيد لا واقعياً  خياراً  أفضتل مستتقبل إلى للوصتول الإستتراتيجى التحدى قبول حأصتب بل

 ةالمتناثر الجهود تجميع إلى للحاجة نظراً  معقدة عملية ستتيكون كافة المعهد إدارات بين الجهود تنستتيق

 لتغييرا بحتمية الراست  الإيمان منا ستيتطلب الحالية الإيجابية الدوافع على الحفاظ وإن .متكامل شتكل فى

 .لأفضتتت مستتتتقبل إلى للوصتتتول الماضتتتى خبرات من والإستتتتفادة التعلم على وقدرتنا والتطوير المستتتتمر

 ويللتح المعهد أبناء جهود تضافر على معلقة كلها والآمال للمعهد، ستراتيجيةالإ الرؤية تحديد تم وهكذا

 .ملموس واقع إلى الإستراتيجى الحلم هذا

 قالموف والله
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 مقدمة
 وادرك تخريج وهى النبيلة، رستتتالته لتحقيق جاهدًا بالمنيا والتكنولوجيا للهندستتتة العالى المعهد يستتتعى

 مام الشتتخصتتية، جوانب جميع تشتتمل بل فقط، المهني الجانب على مهاراتهم تقتصتتر لا متكاملة هندستتية

 الشخصى أو المجتمعى مستوىال على ستواء عالية، وكفاءة وليةبمستئ مهامهم أداء على قادرين يجعلهم

 رومصتت المنيا، محافظة مجتمع تنمية فى الفعالة كما يولى المعهد إهتماماً كبيراً للمستتاهمة .الإنستتانى أو

 .والتعمير الصناعة مجالى فى عام، بشكل

 ةواستتع بمشتتاركة بناؤها تم بعناية، مدروستتة ستتتراتيجيةإ خطة على المعهد عتمدإ الغاية، هذه لتحقيقو

 الإدارى والجهاز الطلاب وممثلي التدريس هيئة أعضتتتتتتاء ذلك في بما المجتمع، أطياف لفمخت من

 .المدنى والمجتمع والبناء الصناعة مجالى فى الخبراء من نخبة إلى بالإضافة

 يسالتدر من بدءاً  التعليمية، العملية تواجه التى والعقبات التحديات جميع معالجة إلى الخطة هذه تهدف

 .والتقييم التقويم إلى صولاً و والتدريب،

 قيةوالأخلا المهنية القيم بأهمية منه إيماناً الخريج، شتتخصتتية بناء فى الأخلاقى الجانب المعهد يغفل ولم

 .الحقيقى النجاح تحقيق فى

 تتطلب محكمة عمل خطة المعهد وضع ملموس، واقع إلى ستراتيجيةالإ الخطة هذه تحويل على وحرصتاً 

 .الإدارى والجهاز والطلاب التدريس هيئة أعضاء جميع نم والتكاتف التعاون

وما  ف الآنقي أينحدد يخلال هذه الخطة أن  سة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدةالمعهد العالى للهندستعى يو

الجودة معايير يق هدف من خلالها إلى تحقيو .وبين تطلعاته المستتتتقبلية ىالحالبين وضتتتعه  ىالفجوة الت

 ة.ستراتيجيتقبلية فكر الإدارة الإالحالية والمس إدارته ىن تتبنكل أنظمته وأ ىف

 االمني لمحافظة مشتتترق مستتتتقبل بناء فى فعال بشتتتكل المعهد ستتتاهمي المتضتتتافرة، الجهود هذه فبفضتتتل

 .المجالات جميع فى بالمجتمع النهوض فى ساهمت متميزة هندسية كوادر تخريج خلال من مصر وصعيد

 والله الموفق
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 ريق إعداد وتحديث الخطة الإستراتيجيةف

 لجنة الإعداد والصياغة

 ) وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب ( أ.م.د/ آمال توفيق حسونة -1

 ) وكيل المعهد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة (  أ.م.د/ نجلاء محمد كمال محمد -9

 ( الجودة ضمان لوحدة التنفيذى المدير بأعمال والقائم العام المشرف)  د/ محمد مراد سلامة محمد -0

 (الجودة ضمان لوحدة التنفيذى المدير نائب) د/ عمرو عماد الدين رفعت تونى -0

 ( أستاذ مساعد بقسم الهندسة المدنية)  د/ ياسر عبد الشافى جمال على -3

 ) منسق برنامج الهندسة الكهربية والحاسبات (  د/ عمر مكرم كامل عثمان -6

 ) منسق برنامج هندسة الميكاترونكس ( د/ عبد السلام عزت عبد السلام عبد الرحيم -3

 ) منسق برنامج الهندسة المدنية ( د/ سمير عزمى عبدالله ابراهيم -0

 ) منسق برنامج الهندسة المعمارية ( د/ هشام على ابو الوفا عبدالعاطى -2

 درس بقسم العلوم الأساسية () م د/ محمد نبيل عبدالسلام عبدالرحيم -18

 ) مدرس بقسم العلوم الأساسية ( د/ دعاء محمد راضى حيدر -11

 ) سكرتير اللجنة ( أ/ أحمد على حسن على -19

 ) سكرتير اللجنة ( م/ رانا محمد راتب مراد -10

 ) سكرتير اللجنة ( أ/ مروه حربى صالح سلامه -10

 

 لجنة المراجعة النهائية

 رئيس مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة ( -) رئيس مجلس الإدارة وعميد المعهد  ال الدين على أبو المجدأ.د/ جم -1

 إستشارى عام لوحدة ضمان الجودة ( -) مدير مركز ضمان الجودة بجامعة المنيا   أ.د/ أحمد شوقى محمد زهران      -9

 إستشارى التخطيط الإستراتيجى لوحدة ضمان الجودة (-راتيجى بجامعة المنياالتخطيط الإست مركز) مدير  أ.د/ أحمد عبد العزيز أحمد -0

 إستشارى فنى لوحدة ضمان الجودة ( -) خبير نظم الجودة والإعتماد بجامعة المنيا  أ.د/ هبه إبراهيم محمد مهران                   -0

 قسم الهندسة المعمارية بالمعهد( ىالمشرف عل –ة المنيا لهندسة جامع)أستاذ بكلية ا أ.د/ أشرف أبو العيون عبد الرحيم -3

 ( المنيا جامعة - الهندسة كليةورئيس قسم الهندسة المعمارية ب أستاذ ) أ.م.د/ مدحت محمد أحمد عثمان  -6

 ( جامعة أسيوط –مدرس بقسم الهندسة الميكانيكية )  د/ أحمد محمد عطية  -3

 

 

 

 



 
 
 

11 

 

 ستراتيجيةالخطة الإ
 0202-0202 

 

 

 
 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 ىالتنفيذالملخص 
المؤسسة التعليمية  لى وضع تصور لما تريدإفى المؤسسات التعليمية  ىستتراتيجط الإيهدف التخطي

وتجدر الإشتتارة إلى أن التخطيط  الوصتتول إليه فى المدى المتوستتط والبعيد وآلية تحقيق الأهداف المنشتتودة،

 والتى تتمثل فى الثلاث الرئيسية للعملية التعليمية فى المؤسسات التعليمية يدور حول المحاور ىستتراتيجالإ

محاور تعتمد على أربعة عناصتر أستتاستتية هى أعضتتاء هيئة  ، وخدمة المجتمع، وهىىموالبحث العل، التعليم

ليس  ىستتتتتراتيجإلى أن التخطيط الإ وتجدر الإشتتتتارة ىالمادية والنظام الإدار التدريس والطلاب والإمكانيات

 ى.د الرؤلمؤسسة للتوصل إلى تحقيق الغايات وتوحيلعمليات ا ولكنه نشاط تمارسه الإدارة ستراتيجيةالإ هو

لى ع الإطلاعالمرجعيات من خلال فحص بدأ عمله ب ىوالذ ىستتتتتراتيجتم تشتتتتكيل فريق التخطيط الإ

ضتتتاء هيئة أع -ب طلاالمستتتتفيدين ) حتياجاتم تحديد إثم ت .ليم العالى لتطوير التعليمستتتتراتيجية وزارة التعإ

وتمت  ة(.يطجهات التوظيف والظروف المح -الأطراف المجتمعية  - بالمعهد هم والعاملينالتدريس ومعاوني

البيئة الخارجية لتحديد  دراستتتة البيئة الداخلية للمعهد لتحديد نقاط القوة والضتتتتعف للمعهد كما تمت دراستتتتة

ف التحليل تم تحديد نقاط القوة والضتتتع وفى ضتتتوء هذا .ستتتتراتيجية المعهدإالفرص والتهديدات قبل تصتتميم 

هذا التحليل على مخرجات ءاً وبنا .والفعالية التعليمية والفرص والتهديدات لجميع عناصتر القدرة المؤسسية

 ىمعالم الستتتتياستتتتات المختلفة والتى يمكن تلخيصتتتتها ف ستتتتتراتيجية لكل محور وتحديدالأهداف الإ تم تحديد

ة ة خدمة المجتمع وتنمية البيئوسياسة البحث العلمى وسياس والتعلم دريستشمل سياسة الت ستياسات عامة

 وتم وضتع خطط تنفيذية لكل عنصر من عناصر هذه السياسات وكذلك آليات التنفيذ .وستياستة تنمية الموارد

 .والأنشطة ومؤشرات النجاح والميزانية المطلوبة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية

 ى عتتدة مبتتاد عتمتتد علإستتتتتتتراتيجيتتة رة إلى أن أستتتتتتلوب العمتتل فى وضتتتتتتع الإوتجتتدر الإشتتتتتتتتا

 "أستتتتتتتاستتتتتتيتتة من أهمهتتا الشتتتتتتفتتافيتتة وحريتتة التعبير ومشتتتتتتتاركتتة الأطراف المعنيتتة  التتداخليتتة والختتارجيتتة

 انتتات وفحصستتتتتتتبتتوالا ىوذلتتك من خلال الإجتمتتاعتتات والعصتتتتتتف التتذهن ،تنتتافستتتتتتيتتةالمختلفتتة وكتتذلتتك ال

ذية لإستتتتتتراتيجية إعداد الخطة التنفيصتتتتياغة الرؤية والرستتتتتالة والأهداف الإستتتتتتراتيجية للمعهد ولالوثائق 

 لتتتتتتتزام التتتمتتتعتتتهتتتدإيتتتجتتتيتتتة ومتتتكتتتونتتتاتتتتهتتتا تتتتعتتتكتتتس لتتتذلتتتك فتتتإن التتتختتتطتتتة الإستتتتتتتتتتتتتراتتتتالتتتمتتتعتتتهتتتد. 

المجتمع بما  وخدمة ىالفعالية التعليمية والبحث العلمبكافة المعايير الخاصتتتتة بمحاور القدرة المؤستتتتستتتتة و

 كمؤستتتتتستتتتتةلجديدة بالمنيا ا معهد العالي للهندستتتتتة والتكنولوجياليضتتتتمن جودة هذه العملية ويحقق التميز ل

  .تعليمية رائدة للتعليم الخاص
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 نبذة عن محافظة المنيا -1-1

 موقعها:

محافظات  يضم الذى الصعيد شمال عاصمة وهى مصر، أرض تضمها محافظة( 72) بين من واحدة ىه

 منطقة فى محافظةال وتقع كم،( 531) بطول النيل نهر على محافظة المنيا تمتدو .والفيوم سويف وبنى المنيا

 الهضبة الشرق ومن أسيوط محافظة الجنوب ومن سويف بنى محافظة الشمال من وتحدها الوسطى مصر

 الطول وخطى شمالا ( 74.81 - 72.31) العرض خطى من وتمتد الغربية، الصحراء الغرب ومن الشرقية

 .رقاا ش( 33-35)

شهرة  بلغت وقد .مباشرةا  النيل على كم 6 حوالى بطول يمتد الذى النيل بكورنيش المنيا محافظة وتتميز

 ثريةأ ومناطق سياحية، مزارات من بها ما يؤكد عريق تاريخ صاحبها فريدة، مكانة السياحية محافظة المنيا

 غرافيةج بخصائص تتميز كما .الحاضر نجازاتوإ الماضى عراقة بين قرنت تاريخية عصور خمسة تضم

 الأودية بعضب الأحمر البحر بسواحل المحافظة وترتبط والحضارية، والريفية الصحراوية البيئة بين تجمع

تبط وتر الغربية، الصحراء فى الدروب تنتشر كما فضل، الشيخ طريقو ،طرفة وادى وأشهرها والطرق

 .الدروب هذه طريق عنبالمحافظة  البحرية الواحات

 

 اريخها:ت

 حقب جعلها مما خناتونإ يد على للتوحيد دعوة أول منها نطلقتوإتتمتع محافظة المنيا بتاريخ عريق، 

سم "منية ابن الخصيب". إدى أهم مدن مصر القديمة، وكانت تعرف بحيث كانت إحالصعيد.  عروس

  قبل الميلاد. 5333 إلى 5323وكانت عاصمة مصر خلال الفترة من 

 

 ية:معالمها السياح

 :على العديد من المعابد والمقابر الأثرية. ىعاصمة الفرعون إخناتون، وتحتو آثار تل العمارنة 

 :مصر، ويضم العديد من الكنوز الدينية والتاريخية. ىأحد أقدم الأديرة ف دير أبو قرقاص 

 :قبل  7754إلى  7774مدينة أثرية كانت عاصمة مصر خلال الفترة من  منطقة آثار البهنسا

 ميلاد.ال

 من رعش الخامس الإقليم جبانة بأنها تشتهر حيث الأثرية، المناطق أهم من الجبل: تونا آثار منطقة 

 .ىالرومان اليونانى العصر آثار من الكثير وتحوى الأشمونين، وعاصمتها العليا، مصر أقاليم
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 إلى تاريخها جعوير المنيا، مدينة شرق شمال كيلومترات 2  بعد على تقع :الجبل طهناآثار منطقة 

 عبودةللم ومقصورة نيرون معبد آثارها أهم ومن ،اليونانى والعصر القديمة الفرعونية الدولة عصر

 .قةبالمنط الإسلامية الآثار جانب إلى ،القبطى العصر مقابر من مجموعة بها تنتشر كما حتحور،

 جدرانها على رسمت ،بالمنيا والسياحة الأثرية المناطق أهم من واحدة حسن: آثار بنى منطقة 

 الهضبة حافة على الصخر فى منحوتة مقبرة 33 بها يوجد .الرياضية الألعاب مختلف تمثل مناظر

 .الوسطى الفرعونية الدولة عصر من" حبنو" مدينة وحكام لأشراف الشرقية

 

 قتصادها:إ

يل المنتجة للمحاص ظاتعد من أهم المحافعلى الزراعة، حيث ت ىقتصاد محافظة المنيا بشكل أساسإعتمد ي

المحافظة العديد من الصناعات، أهمها صناعة النسيج وصناعة المواد  ىمصر. كما توجد ف ىالزراعية ف

 الغذائية وصناعة مواد البناء.

 

 ثقافتها:

يدوية. كما ن الشعبية والحرف الللعديد من الفنو اا منيا بثقافة غنية ومتنوعة، حيث تعد موطنتتمتع محافظة ال

 المحافظة العديد من المهرجانات والفعاليات الثقافية على مدار العام. ىتقام ف

 

 هم شخصياتها:أ

 المصرى. الوطنى ستقلالالإ مجال فى المصريات الناشطات أهم :شعراوى هدى 

 والفقه الدين بأصول وعالم مصرى ديبأو مفكر الرازق: عبد محمد احمد حسن مصطفى 

 .5382 فبراير 51 فى وفاته إلى 5381 ديسمبر 72 نم الشريف زهرالأ شيخ. وكان الإسلامى

 نفس وفى الشريف زهرالأ فى درس مصرى ديبأو مفكر الرازق: عبد محمد احمد حسن على 

 فى درس. 5357 سنة الزهر من العالميه شهادة وأخد السيكولرية المصرية الجامعة فى الوقت

 اا زيرو تعينالشرعية و المحاكم فى القضاء فى شتغل. إالإقتصاد و السياسة اوكسفورد جامعة

 .الفلسفة و دبالأ فى مهمة مؤلفات هول اللغوى المجمع فى عضو كانو. للأوقاف

 :ىمشهور، يلقب بعميد الأدب العرب ىكاتب وأديب مصر طه حسين. 

  5362 حرب حتى الحربية ووزير. 5317 عام يوليو ثورة رجال أحد هو: عامر معبد الحكيالمشير .

 .المسلحة للقوات العام القائد منصب وتولى
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 :عد من رواد القصة القصيرة العربية.مشهور، ي ىكاتب وطبيب مصر يوسف إدريس 

 الآلية الموسيقى فى البصمات من العديد له شهير، موسيقى وناقد ومؤلف موسيقار :الشريعى عمار 

 .المصرية والغنائية

 

 :بها والمعاهد العلياالجامعات 

 ةالحكومي جامعة المنيا: 

 الرئيسى الجامعى الحرم خارج منها 8 يقع العالى، التمريض لمعهد بالإضافة كلية 73 الجامعة وتضم

 داخل كلية 56 الـ وبقية البيطرى، كلية الطب - كلية الهندسة - الأسنان كلية طب - كلية الآداب وهى

 كلية -لنوعية ا التربية كلية -الزراعة  كلية -والفنادق  السياحة كلية -التربية  وهى كلية الرئيسى الحرم

 -التمريض  ةكلي -العلوم  دار كلية -الرياضية  التربية كلية -الطب  كلية -الجميلة  الفنون كلية -العلوم 

لة المبكرة كلية التربية للطفو – والمعلومات الحاسبات كلية -الألسن  كلية -الصيدلة  كلية -الحقوق  كلية

 كلية التربية الفنية. –

 ة المنيا الأهلية:جامع 

 كلينيكيةلإا الصيدلة برنامج) كلية الصيدلة -كلية طب الأسنان  -كليات وهى كلية الطب البشرى  2وتضم 

 (لصناعيةا والروبوتات الميكاترونيات هندسة برنامج) كلية الهندسة -كلية العلاج الطبيعى  - (دى فارم

 والإعلان الدعاية برنامج) العمال وإدارة العامة تكلية العلاقا -الإصطناعى  والذكاء كلية الحاسبات -

 .(العامة والعلاقات

 جامعة خاصة( جامعة دراية(: 

إدارة  كلية -كلية طب الفم والأسنان  -كلية العلاج الطبيعى  -كلية الصيدلة  هم ( كليات8وبها أربعة )

 الأعمال.

 الجديدة. بالمنيا والتكنولوجيا للهندسة العالى المعهد 

 للغات. العالى المنيا معهد 

 بالمنيا. والمعلومات الدارة لتكنولوجيا العالى المعهد 

 بالمنيا. للإعلام العالي التكنولوجي المعهد 

 بالمنيا. التطبيقية الصحية للعلوم العالي التكنولوجى المعهد 

 والفنادق. للسياحة العالى التكنولوجى المعهد 
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 :المنيا بمحافظة الصناعية المنطقة

 تم اص. وقدأبوقرق مركز من بالقرب القبلية المطاهرة بمنطقة محافظة المنيا شرق النيللمنطقة الصناعية فى اتقع 

فدان، ثم  5156 مساحة حوالى على 5338 لسنة 373 رقم الوزراء مجلس رئيس بقرار الصناعية المنطقة إنشاء

، لتصبح 7332 لسنة 7338 رقم لوزراءا مجلس رئيس السيد بقرار الجنوب من المنطقة لمساحة فدان 633أضيف 

. ويبلغ عدد وغاز وطرق وكهرباء مياه من المرافق كافة بها ،فدان 7751إجمالى مساحة المنطقة الصناعية حوالى 

 وترفيق دعم صندوقمشروع تقريباا. ويتم دعم المنطقة الصناعية من  763حوالى  بالمنطقة الصناعية روعاتالمش

 صناعات ينب الصناعية المنطقة داخل الصناعات نوعتوت. الصناعية للتنمية العامة للهيئة التابع الصناعية المناطق

 ناءب ومواد وكيماويات كالسيوم وكربونات ورخام ومحجرية خشبية وصناعات الملابس منسوجات وصناعة غذائية

 .متنوعة

 

 البيانات الوصفية -1-2
 المنطقة فى 52/6/7336 بتاريخ 353 رقم لوزارىا القرار على بناءاا  7336 عام فى المعهد إنشاء تم

 .7م 56132 حوالى تبلغ إجمالية مساحة على الجديدة المنيا بمدينة الصناعية

 :(57)ملحق  المعهد لمبانى المخصصة المساحات

 مبانى كالتالى: ثلاثة على موزعة 7م 57133 على مساحة حوالى تعليمية مبانى -

 7م 8333 ( على مساحة حوالىأ) مبنى. 

 7م 7133 ( على مساحة حوالىب) مبنى. 

 7م 6333 ( على مساحة حوالىج) مبنى. 

 .7م 55613 الطلابى على مساحة حوالى الإسكان مبنى -

 .7م 731 على مساحة حوالى السباكة والنجارة الملحق بمبنى )أ( ورش مبنى -

 

-5جدول )ويوضح كلاا من  .% 38حوالى  للمعهد جماليةالإ المساحة إجمالى إلى المبانى نسبةوبذلك يكون 

إستيعاب قاعات المحاضرات والمدرجات والفصول وقاعات الرسم والورش التعليمية  (7-5جدول )و (5

  الموقع العام للمعهد.( 5-5شكل )يوضح والمعامل، بينما 
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 الرسم وقاعات والفصول والمدرجات المحاضرات قاعات (: إستيعاب5-5جدول )

 أولاً: مبنى )أ(

 القدرة الإستيعابية إسم المدرج أو القاعة المساحة بالمتر المربع النوع م.

1-  ( طالب101) ( أ181مدرج ) 9م 123508 مدرج 

9-  ( طالب103) ( أ981مدرج ) 9م981568 مدرج 

0-  ( طالب08) ( أ080قاعة ) 9م 68 قاعة درس 

0-  ( طالب08) ( أ083قاعة ) 9م 68 قاعة درس 

3-  ( طالب08) ( أ086قاعة ) 9م 68 قاعة درس 

6-  ( طالب08) ( أ086قاعة ) 9م 68 قاعة درس 

 ثانياً: مبنى )ب(

 ةالإستيعابيالقدرة  إسم المدرج أو القاعة المساحة بالمتر المربع النوع .م

1-  ( طالب38) ( ب981قاعة ) 9م 180 قاعة محاضرات 

9-  ( طالب38) ( ب989قاعة ) 9م 180 قاعة محاضرات 

0-  ( طالب38) ( ب081قاعة ) 9م 180 قاعة محاضرات 

0-  ( طالب38) ( ب089قاعة ) 9م 180 قاعة محاضرات 

3-  طالب( 93) ( ب080قاعة ) 9م 38 قاعة درس 

6-  ( طالب99) ( ب080قاعة ) 9م 00 قاعة درس 

 ثالثاً: مبنى )ج(

 القدرة الإستيعابية إسم المدرج أو القاعة المساحة بالمتر المربع النوع م.

1-  ( طالب63) ( ج080مدرج ) 9م 188 قاعة محاضرات 

9-  ( طالب63) ( ج083مدرج ) 9م 188 مدرج 

0-  ( طالب63) ( ج089مدرج ) 9م188 قاعة محاضرات 

0-  ( طالب63) ( ج080قاعة ) 9م188 قاعة محاضرات 

3-  ( طالب90) ( ج080قاعة ) 9م 00 قاعة درس 

6-  ( طالب93) ( ج081قاعة ) 9م 38 قاعة درس 

3-  ( طالب93) ( ج011قاعة ) 9م 38 قاعة درس 

0-  ( طالب90) ( ج083قاعة ) 9م 00 قاعة درس 

2-  ( طالب93) ( ج086قاعة ) 9م 38 قاعة درس 

18- ( ج080قاعة ) 38 م9 قاعة درس  ( طالب93)   

11- ( ج086قاعة ) 38 م9 قاعة درس  ( طالب93)   

19- ( ج080قاعة ) 38 م9 قاعة درس  ( طالب93)   

10- ( ج989قاعة ) 188م9 قاعة رسم  ( طالب92)   

10- ( ج983قاعة ) 188م9 قاعة رسم  ( طالب92)   

13- ( ج980قاعة ) 38 م9 قاعة رسم  ( طالب13)   

16- ( ج981قاعة ) 38 م9 قاعة رسم  ( طالب13)   

13- ( ج083قاعة ) 188 م9 قاعة رسم  ( طالب63)   
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 

 التعليمية والمعامل الورش حات(: مسا7-5دول )ج

 القدرة الإستيعابية المساحة بالمتر المربع النوع المبنى م

 ( طالب68) 9م 988 تشغيل معادن( –حدادة  –ورشة تعليمية )خراطة  مبنى )أ( -1

 ( طالب98) 9م68 معمل الكيمياء -9

 ( طالب98) 9م68 معمل الفيزياء -0

 ( طالب93) 9م68 (( مبني )أ1) ىمعمل حاسب آل -0

 ( طالب93) 9م68 ( مبني )أ(9) ىمعمل حاسب آل -3

 ( طالب98) 9مPLC 68 معمل -6

 ( طالب98) 9م68 معمل هندسة الاتصالات -3

 ( طالب98) 9م68 معمل التحكم الآلى -0

 ( طالب98) 9م68 معمل هندسة الدوائر الالكترونية -2

 ( طالب98) 9م68 ية والالكترونيةمعمل أساسيات الهندسة الكهرب -18

 ( طالب98) 9م 38 ورشة السباكة ملحق مبنى )أ( -11

 ( طالب08) 9م 103 ورشة النجارة -19

10- 

 مبنى )ب(

 ( طالب93) 9م68 ( مبني )ب(1) ىمعمل حاسب آل

 ( طالب98) 9م68 معمل المعالجات الدقيقة -10

 ( طالب98) 9م CNC 68 معمل -13

 ( طالب98) 9م68 الروبوتات الصناعية معمل -16

 ( طالب98) 9م68 معمل ميكانيكا الموائع والهيدروليكا -13

 ( طالب38) 9م198 ( مبني )ج(1) ىمعمل حاسب آل مبنى )ج( -10

 ( طالب98) 9م68 معمل طرق ومطارات وميكانيكا التربة -12

 ( طالب98) 9م68 معمل الخرسانة -98

 ( طالب98) 9م68 معمل المساحة -91

 

 



 
 
 
 
 
 المعهد عن الوصفية البيانات: الأول بابال

 

19 

 

 

 
 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 شعار المعهد 

 

يوحى بأن المعهد وجد لخدمة  ىصورة للملكة نفرتيتى شعار محافظة المنيا والذ منشعار المعهد  تكوني

ط بصورة نفرتيتى شكل هندسى ليظهر طبيعة العمل يوتنمية محافظة المنيا والمساهمة فى تطويرها. ويح

 كالتالى: رعناصر ومكونات الشعا تفسيرويمكن بالمعهد. 

 أولا: نص الشعار:

 .للمعهد وليةالد الهوية تعزيز فى يساعد مما للمعهد، الرسمى الإسم يشير إلى الإنجليزية باللغة النص -

 .المصرى بالتراث الفخر ويعزز الوطنية المعهد هوية على يؤكد العربية باللغة النص -

 :الشعار صورة :ثانياا 

 الإبتكارو الجمال إلى ويرمز القديم المصرى بالتراث فخرال يعكس نفرتيتى الملكة صورة إختيار -

 التعليم فى ةالحديث التكنولوجيا مع القديمة التقاليد مزج فى الرغبة يشير الرمز إلى أن والقوة، ويمكن

 .الهندسى

 :الشعار ألوان: ثالثاا 

 ميةالتعلي اتبالمؤسس يرتبط ما غالباا  لون وهو والإستقرار، بالثقة يوحى الداكن الأزرق اللون -

 .والعلمية

 ورسالة أهداف فى والنزاهة الشفافية يعكس مما والوضوح، والبساطة النقاء إلى يرمز الأبيض اللون -

 .المعهد

 .ندسىاله التعليم مجال فى الحديثة الطموحات مع القديم المصرى التراث من مزيجاا  وبذلك يعكس الشعار

 لشعارا ويجعل للمعهد المؤسسية الهوية من يعزز والواضحة ةالبسيط والألوان التاريخية الرموز وإستخدام

 بما نية،والإعلا الترويجية المواد مختلف فى للمعهد التجارية العلامة لتعزيز الشعار إستخدام يمكنو .مميزاا 

 .الإلكترونى والموقع الرسمية الوثائق ذلك فى

 

 للمعهد الموقع الإلكترونى

www.mhiet.edu.eg 

http://www.mhiet.edu.eg/
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 (: الموقع العام للمعهد5-5شكل )
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 الهيكل التنظيمى للمعهد

 
 (: الهيكل التنظيمى للمعهد7-5شكل )

 

 المعهد  الغرض من إنشاء

 تحقيق الأغراض الآتية:معهد لال تم إنشاء

خدامها سواء بإست فئة من المهندسين القادرين على التعامل مع أدوات التكنولوجيا الحديثة، تخريج -

 المجالت المختلفة للتكنولوجيا وذلك بالإستعانة بنظام الرقمنة.  ىعالية أو تطويرها فبكفاءة 

قة المجالت المختلفة المتعل ىفالبيئة  المجتمع وتنمية القيام بالدراسات الميدانية اللازمة لخدمة -

ودة جزيادة ولدفع عجلة الإنتاج  ية والإداريةبالأعمال التكنولوجية وتوفير الخدمات التكنولوج

 مجال الصناعات الصغيرة والمتوسطة. ىالإنتاجية وخاصة ف
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 لمعهدباالبرامج الدراسية 

رجة ى الحصول على ديؤدى إل تعليمىمتخصصة يقدم كل منها برنامج  ةتكون المعهد من أربعة أقسام علميي

 :ىوه تخــصصه ىالبكالوريوس ف

 سبات.قسم الهندسة الكهربية والحا -5

 .ميكانيكية "شعبة الميكاترونكس"قسم الهندسة ال -7

 قسم الهندسة المدنية. -3

 قسم الهندسة المعمارية.  -8

 .7336/7332 الأكاديمى العام منذ التعليمية البرامجب الدراسة بدء وتم

 

 ةلغـة الدراس

 الثقافيةو الإنسانية لعلوموتدرس مقررات ا ،المعهدلغــة الدراســـة الرئيسية ب ىتعتبر اللغة الإنجليزية ه

 باللغة العربية.

 

 البيانات الإحصائية للمعهد

 الوظيفية المهام حسب الإدارى بالجهاز العاملين (: عدد3-5جدول )

 عدد العاملين الإدارة م. عدد العاملين الإدارة م.

 7 قانونيةالشئون إدارة ال -51 7 وحدة ضمان الجودة -5

 5 رئيس مجلس إدارة وعميد المعهدمكتب  -56 2 شئون طلابإدارة  -7

 5 العلاقات العامةإدارة  -52 7 إدارة التدريب -3

 8 شئون أعضاء هيئة التدريس -54 5 وحدة الخريجين -8

 8 والوكلاء سكرتارية الأقسام العلمية -53 1 رعاية الطلابإدارة  -1

 7 العيادة الطبية -73 3 وحدة تكنولوجيا المعلومات -6

 55 بالمعامل العاملين -75 4 ىالإسكان الطلابإدارة  -2

 53 التعليمية بالورش العاملين -77 1 المكتباتوحدة  -4

 8 الصيانة -73 8 الحساباتإدارة  -3

 72 المنإدارة  -78 5 ستحقاقاتالإوحدة  -53

 74 شراف والمتابعة والخدمات المعاونةالإ -71 5 الخزينة -55

 54 النقلإدارة  -76 5 المشترياتإدارة  -57

 5 مندوب المعهد -72 3 والحفظ المخازنإدارة  -53

    8 إدارة الموارد البشرية -58
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 المعهد طلاب أعدادتطور (: 8-5جدول )

 الإجمالي عدد البنات عدد البنين العام الأكاديمي م

1 9812/9898 1033 130 1330 

9 9898/9891 1006 980 1602 

0 9891/9899 1623 930 1238 

0 9899/9890 1631 902 1218 

3 9890/9890 1001 908 1661 

 

 

 الطلاب أعداد (: تطور3-5شكل )

 :الإحصائيات تحليل

رتفع العدد إأعداد الطلاب، حيث  ىفزيادة ملحوظة  (7375/7377 إلى 7353/7373) من الفترة شهدت

 ىالعام الأكاديم ىطالب ف 5313 إلى 7353/7373 ىالعام الأكاديم ىطالب ف 5113من  ىالإجمال

وهناك  .هذا النمو يعكس قدرة المعهد على جذب عدد أكبر من الطلاب خلال هذه السنوات .7375/7377

 83عدد الطلاب بمقدار  ىنخفاض طفيف فإظ لوححيث ، 7377/7373 ىالعام الأكاديم ىف بىستقرار نسإ

 ىف ىستقرار نسبإمن العام السابق، مما يشير إلى  اا العدد الإجمالي قريب ىنخفاض بقرغم هذا الإو ،طالب

نخفض العدد إعدد الطلاب، حيث  ىنخفاض ملحوظ فإ 7373/7378 ىشهد العام الأكاديمو .عدد الطلاب

 اض إلى عدة عوامل خارجيةنخفيرجع هذا الإو. %53.33، بنسبة تراجع بلغت طالب 5665إلى  ىالإجمال

 .ات بالثانوية العامةة الرياضيشعب ىأعداد الطلاب ف قلةأبرزها  من
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أعداد  ىالأعوام، إل أن نسبة الزيادة ف جميع ىكثير عدد البنات فعلى الرغم من أن عدد البنين يفوق بو

 ىف 733إلى  7353/7373 ىالعام الأكاديم ىف 524رتفع عدد البنات من إو .اا البنات كانت تتزايد تدريجي

 .نسبة البنات بين الطلاب ىزيادة تدريجية ف، مما يعكس 7373/7378 ىالعام الأكاديم

لسنوات ا ى، ثم تراجع ملحوظ فىستقرار نسبإعدد الطلاب، يليها  ىمن النمو فتشير الأرقام إلى فترة و

ادية قتصالبيئة التعليمية والظروف الإ ىالتغيرات ف ،أعداد الطلاب ىأسباب التراجع ف ومن. الأخيرة

 يات.الشعب المختلفة، خاصة شعبة الرياض ىب فلسياسات المتعلقة بقبول الطلاوا

 

 التدريس المعينين بالمعهد هيئة أعضاء أعداد (: تطور1-5جدول )

 ىالعام الأكاديم م
 عدد أعضاء هيئة التدريس المعينين

 مجموع إناث ذكور

1 9812/9898 10 11 92 

9 9898/9891 98 11 01 

0 9891/9899 99 18 09 

0 9899/9890 99 19 00 

3 9890/9890 90 10 03 

  

 

 المعينين التدريس هيئة أعضاء أعداد (: تطور8-5شكل )
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 :الإحصائيات تحليل

السنوات الأكاديمية الخمس،  شهدت أعداد أعضاء هيئة التدريس المعينين زيادة ثابتة ومستدامة على مدى

 ىيمالعام الأكاد ىف 32 إلى 7353/7373 ىالعام الأكاديم ىف 73من  ىرتفع العدد الإجمالإحيث 

ع السنوات، إل أن نسبة الإناث جمي ىأن عدد الذكور يفوق عدد الإناث فعلى الرغم من و. 7373/7378

 تشمل الزيادة أن إل والإناث، الذكور أعداد فى التفاوت من بالرغمو. اا هيئة التدريسية بقيت ثابتة نسبيال ىف

 3إلى  7يين م تعيتو .التدريسية الهيئة فى مهارات وقدرات تنوعال يعزز مما ،نسبياا  متوازن بشكل الجنسين

زيادة و .لأعضاء هيئة التدريس ىالعدد الإجمال ىف اا ومستدام اا تدريجي اا ، مما يعكس نمواا أعضاء جدد سنوي

كذلك دعم و وتلبية إحتياجات المعهد العملية التعليميةدعم  ىجهود المعهد فيعكس  عدد أعضاء هيئة التدريس

خلال  من ىتشجيع البحث العلم . ويتماتهم والحصول على درجة الدكتوراهستكمال دراسلهيئة المعاونة لإا

الدوريات العلمية الداخلية والخارجية، وكذلك دعم حضور المؤتمرات  ىف ىصرف مكافآت للنشر العلم

رج. ات العليا بالخاعثات للدراسالعلمية داخل وخارج مصر. كما تم وضع لئحة خاصة بالسفر للمنح والب

 ىمما يعزز من تطويرهم الأكاديمللعمل البحثى  اا هيئة التدريس يومين تفرغ أسبوعيأعضاء منح ويتم 

 .الأنشطة العلمية ىوالمساهمة ف

 

 التدريس المنتدبين بالمعهد هيئة أعضاء أعداد (: تطور6-5جدول )

 ىالعام الأكاديم م
 عدد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين

 مجموع إناث كورذ

1 9812/9898 00 1 02 

9 9898/9891 90 9 08 

0 9891/9899 06 0 02 

0 9899/9890 01 9 00 

3 9890/9890 93 0 01 
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 المنتدبين التدريس هيئة أعضاء أعداد (: تطور1-5شكل )

 

 الإحصائيات تحليل

رتفاع إتلا ذلك و  %85.62بة بنس 7373/7375 ىالعام الأكاديم ىف اا كبير ا  نخفاضإشهد عدد الذكور 

كنه ل اا جد ت التالية وكان عدد الإناث قليلاا السنوا ىتراجع مستمر فلوحظ ثم  7375/7377عام  ىطفيف ف

 ىف 8إلى  7353/7373 ىالعام الأكاديم ىف 5بعض السنوات، حيث ارتفع من  ىشهد زيادة ملحوظة ف

يس المنتدبين تقلبات ملحوظة، عضاء هيئة التدرلأ ىالإجمال وشهد العدد . 7373/7378 ىالعام الأكاديم

تبع ذلك تراجع  .7375/7377عام  ىثم زيادة ف 7373/7375 ىالعام الأكاديم ىنخفاض كبير فإمع 

أعداد أعضاء هيئة التدريس المنتدبين،  ستقرارإتشير البيانات إلى عدم و. 7373/7378عام تدريجي حتى 

الذكور عدد التوازن بين  ىف ىوهناك تحسن نسب .حتياجات المعهدإو أسياسات  ىت فمما قد يعكس تغييرا

 .الأعداد ىعلى الرغم من التفاوت الكبير ف السنوات الأخيرة ىوالإناث ف

ارات تخاذ القرإلأسباب المحتملة لهذه التقلبات وتجاهات العامة وتحديد افهم الإ ىفتفيد هذه التحليلات 

 .المستقبل ىضاء هيئة التدريس فنتداب أعإستقرار وإالمناسبة لتحسين 
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 التدريس بالمعهد هيئة معاونى أعضاء أعداد (: تطور2-5جدول )

 ىالعام الأكاديم م
 هيئة التدريس ىعدد معاون

 مجموع إناث ذكور

1 9812/9898 13 13 08 

9 9898/9891 13 16 00 

0 9891/9899 13 10 92 

0 9899/9890 10 16 08 

3 9890/9890 10 13 90 

 

 التدريس هيئة معاونى أعضاء أعداد (: تطور6-5شكل )

 

 :الإحصائيات تحليل

 .7373/7378إلى  7353/7373خلال الأعوام الأكاديمية من  التدريسأعضاء هيئة  ىتطور أعداد معاون

خمسة، الأكاديمية العلى مدار الأعوام  33إلى  74تتراوح بين المعاونة  هيئةلالأعداد الإجمالية لأن حيث 

 نواتمعظم الس ىفو بين أعداد الذكور والإناث ىوهناك توازن نسب .التوظيف ىف ىستقرار نسبإمما يدل على 

يمكن ملاحظة و .ىجتماعة توظيف متوازنة من حيث النوع الإتكون الفروق طفيفة، مما يشير إلى سياس

إلى  7373/7375 ىالأكاديمالعام  ىف 33جمالية، حيث انخفض العدد من الأعداد الإ ىنخفاض طفيف فإ

سياسات التوظيف  ى. هذا التراجع قد يكون مؤشراا على تغييرات ف7373/7378 ىالعام الأكاديم ىف 74

العام  ىزيادة ف :اد بين الأعوام، على سبيل المثالالأعد ىوهناك تقلبات طفيفة ف حتياجات الأكاديميةأو الإ

ات اللاحقة. هذه التقلبات قد تكون نتيجة لعوامل متعددة السنو ىنخفاض فإ، تليها 7373/7375 ىالأكاديم
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م دعم الهيئة المعاونة يتو .بأعداد الطلا ىأو التغيرات ف مثل الميزانيات المتاحة، السياسات الأكاديمية،

علية الفالدكتوراه. هذا الدعم يزيد من اة الماجستير ودرجة ستكمال دراساتهم والحصول على درجبالمعهد لإ

هيئة اء أعض ىمنح معاونتم ويتطوير كفاءاتهم الأكاديمية. على ع الهيئة المعاونة شجويلمعهد ل يةالتعليم

اه، مما الدكتور ودرجة الماجستيردرجة ستكمال دراساتهم للحصول على لإ اا التدريس يومين تفرغ أسبوعي

 ىأعداد الهيئة المعاونة فنخفاض إإلى  ىيمية والمهنية. هذا الدعم قد يؤديساهم في تعزيز قدراتهم الأكاد

 .ىستمرارية العمل الأكاديمإا النقص بتعيين أعضاء جدد لضمان ، ويتم تعويض هذبعض السنوات

 

 أعداد الخريجين (: تطور4-5جدول )

 القسم

 أعداد الخريجين

 9899/9890عام  9891/9899عام  9898/9891عام  9812/9898عام 

 أناث رذكو أناث ذكور أناث ذكور أناث ذكور

 6 190 10 112 2 101 18 101 قسم الهندسة المدنية

 98 00 10 98 0 13 11 10 قسم الهندسة المعمارية

 3 31 0 03 0 93 - 91 قسم الهندسة الكهربية والحاسبات

 قسم الهندسة الميكانيكية

 )شعبة الميكاترونكس(
90 - 10 9 90 - 66 0 

 009 903 982 913 المجموع

 

 

 خريجين المعهد أعداد تطور (:2-5شكل )
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 :حصائياتالإتحليل 

. وكانت الهندسة تقدماا ملحوظاا  7377/7373 عام حتى 7353/7373 عام المعهد من ىشهدت أعداد خريج

 ومع .سوق العملشهدت إقبالا كبيراا من الطلاب نظراا لحتياجات  ىمدنية والمعمارية من الأقسام التال

ية والحاسبات والهندسة ادت شعبية أقسام الهندسة الكهربالصحية، زوالأزمات  ىالتطور التكنولوج

عداد أ ى، مما أدى إلى زيادة ملحوظة فبتكارات الهندسية للطلابيكانيكية بفضل السمعة الجيدة والإالم

 .7373الخريجين حتى عام 

 

 السمات المميزة للمعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدة -1-3
اص على مجال التعليم الخ ىف اا رائد اا تعليمي اا بالمنيا الجديدة صرح للهندسة والتكنولوجيا ىمعهد العاليعد ال

 :تشمل يتميز بعدة خصائص فريدة تميزه عن غيرهومستوى صعيد مصر، 

الإعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة حصل المعهد على شهادة  إستيفاء معايير الجودة والإعتماد: (1

 .7373فى شهر نوفمبر عام  والإعتماد التعليم

تميزة الهندسية الم المعهد ضمن أفضل المعاهد العليا حيث يتم تصنيف السمعة الأكاديمية المتميزة: (9

شكل و على مستوى الجمهورية فى التقييمات السنوية للجنة القطاع الهندسى بوزارة التعليم العالى.

 53لال خ العالى التعليم بوزارة الهندسى القطاع جنةل من لمعهدل ات السنويةتقييميوضح ال (5-4)

 .(7378 عام) عشرة الثالثة الدورة حتى( 7357 عام) الأولى الدورة من عام متتالى،

 
( حتى الدورة 7357(: تقييم المعهد من لجنة القطاع الهندسى بوزارة التعليم العالى من الدورة الأولى )عام 4-5شكل )

 (7378عشرة )عام  الثالثة
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قلب المنطقة الصناعية لمحافظة المنيا، مما يسهل على الطلاب  ىيقع المعهد ف: المتميز ىلموقع الجغرافا (0

 .قريبةالشركات والمصانع ال ىف ىللتدريب العمل اا ، ويتيح لهم فرصالوصول إليه من مختلف أنحاء المحافظة

 ىمج الدراسية المتخصصة، بما فلبرايقدم المعهد مجموعة واسعة من ا :البرامج الدراسية المتنوعة (0

ات محافظ ىمن البرامج النادرة ف ىلهندسة الكهربائية والحاسبات، وهذلك هندسة الميكاترونكس وا

 .مختلف القطاعات ىر، مما يتيح للخريجين فرص عمل مميزة فصعيد مص

هد من خلال ورش ، سواء داخل المعاا بتدريب الطلاب عملي اا كبير اا هتمامإالمعهد  ىولي :تدريب الطلاب (3

 ىل التعاون مع الشركات والمصانع فالعمل المتنوعة والمجهزة بأحدث المعدات، أو خارجه من خلا

 .محافظة المنيا وبعض محافظات الجمهورية

بأحدث التقنيات  يمتلك المعهد معامل متميزة مجهزة: ؤهل الطلاب لسوق العملمعامل متميزة ت (6

 .سوق العمل ىلخبرات العملية اللازمة للنجاح فا كتسابإوالأجهزة، مما يتيح للطلاب 

، افظات المجاورةالمح ىلاتها فالمعهد أقل من مثي ىعد الرسوم الدراسية فت :رسوم دراسية مناسبة (3

 .ميسور التكلفة للعديد من الطلاب اا مما يجعله خيار

 ىاسب على التفوق الدرالأقسام بتعيينهم كمعيدين، مما يشجع الطلاكرم المعهد أوائل ي :المتفوقين دعم (0

 .حفزهم على بذل المزيد من الجهدوي

دولية المسابقات ال ىهد للطلاب فرصة المشاركة فتيح المعي :المسابقات الدولية ىمشاركة الطلاب ف (2

 .عزز ثقتهم بأنفسهمتنمية مهاراتهم الإبداعية وي ىتكارات والمشاريع الجديدة، مما يساهم فللإب

المستمر مع المستفيدين والطلاب  صليحرص المعهد على التوا :الجهات ال مع جميعالتواصل الفع (18

 .حتياجاتهم وتقديم أفضل الخدمات لهمإة، وذلك لضمان تلبية بصفة عام خارجىوالمجتمع ال

 ىدمج دوره التعليم ىف اا فريد اا يعد المعهد نموذج :ىمعامل وورش مجهزة تعزز دور المعهد المجتمع (11

خدمة المجتمع، وذلك من خلال ورش العمل المجهزة بالمعدات  ىودوره ف ىالبحث العلم ىبدوره ف

 .همتنمية مهارات ىكتساب الخبرات العملية وتساهم فإتتيح للطلاب  ىلتوالماكينات والمعامل، وا

 :كبيرة للمشاركة المجتمعية من خلال فرصإتاحة  (19

o المنطقة ىدمات تدريبية للشركات والمصانع فتقديم خ. 

o حل مشكلات المجتمع ىتخرج للطلاب تساهم ف تنفيذ مشاريع. 

o تنظيم مؤتمرات وورش عمل تناقش القضايا المجتمعية المهمة. 

ن للحصول ذين يسعوللطلاب ال اا مثالي اا تكنولوجيا بالمنيا الجديدة خيارللهندسة وال ىيعد المعهد العالوبذلك 

 .اراتهم وقدراتهمتنمية مه ىمتميز يؤهلهم لسوق العمل ويساهم ف ىعلى تعليم هندس
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للمعهد ى الإقليمىالوضع التنافس -1-4
 تم إنشاؤه ىوالذ 7336تاريخ إنشائه إلى عام  المعهد العالى للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديدة يرجع

درجة البكالوريوس فى الهندسة بعد دراسة خمس  يمنح 52/6/7336بتاريخ  353رقم  ىبالقرار الوزار

التعليم   ىمراكز التميز ف أحدمدار أكثر من ثمانية عشر عام يعتبر المعهد  ىوعل .جليزيةالإن ةسنوات باللغ

تجمع بين  ىمعايير أكاديمية لبرامجه المختلفة والت ةالمعهد خلال تلك الفتر ىوخدمة المجتمع وتبن ىالهندس

ة المرغوب فيهم فى قائملى عالمعهد سمعة طيبة جعلتهم  ىمما أكسب خريجالمعرفة والمهارات المختلفة 

  .اا يقليمإو محلياا  سوق العمل

 :ىالمناظرة والمنافسة فيما يل مؤسسات، يمكن حصر أهم المعهدلل ىوبتحليل الموقع الجغراف

أ شالأولى للمعهد العالى الصناعى المن ةيرجع إنشاء الكلية إلى البداي جامعة المنيا:بكلية الهندسة  -

( بتاريخ 378بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم ) ندسةول إلى كلية الهتح ىوالذ 5312عام 

بعد ضمها إلى كليات فرع المنيا بجامعة أسيوط، ثم انضمت إلى جامعة المنيا عام  7/53/5321

5326. 

 .7373/7378 الأكاديمى العام فىتم بدء الدارسة بها : كلية الهندسة بجامعة المنيا الأهلية -

بمبنى الجامعة  5312 جامعة أسيوط عامكلية الهندسة بـ تم إنشاء جامعة أسيوط:بكلية الهندسة  -

ومدة الدراسة  5314 -5312العام الجامعى  ىالوليدية حيث بدأت الدراسة بها فمنطقة القديم ب

 .بالكلية خمس سنوات منها سنة إعدادية لجميع الطلاب ثم أربع سنوات بالأقسام العلمية المتخصصة

 اديمىالأك العام فىالجديدة: تم بدء الدراسة بها  أسيوط ينةبجامعة سفنكس فى مدكلية الهندسة  -

7375/7377. 

 قمر جمهورى بقرار سويف بجامعة بنى الهندسة كلية أنشئتالهندسة بجامعة بنى سويف: كلية  -

 .7333 سنة بالكلية العمل وبدأ 7336 لسنة 762

راسة بجامعة النهضة منذ : تم بدء الدالجديدة بنى سويف دينةكلية الهندسة جامعة النهضة فى م -

.7336عام 
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

  التطوير للمعهد فلسفة -2-1
لتعليم ان جودة امكاديمية ومعايير الجودة الشاملة الصادرة عن الهيئة القومية لضالمعايير الأ  المعهدبني يت

 ىتأهيل خريج له دوره الكفء ف ىالخدمات التعليمية، والحرص عل ى( لتحسين مستوىأدن دعتماد )كحوالإ

سين ، وذلك من خلال التحوخارجياا  سوق العمل داخلياا  ىالمنافسة ف ىعل البيئة والقادرتنمية خدمة المجتمع و

 يحقق المعايير ماب مجالت العملكافة  ىف ءلتقويم الأدا المستمر لجودة الخدمة التعليمية ووضع نظام

لمحيط وبين المجتمع ا الصلة ودعم الثقة بينه توثيق ىالجودة الشاملة. هذا بالإضافة إلكاديمية ومعايير الأ

 ىلإ بالمعهدللجودة  ىوترجع أهمية إنشاء نظام داخل. المجالت ذات الصلة ىكفاءة أفراد المجتمع ف علرف

 :ىالنحو التال ىعدة إعتبارات، يمكن إيجازها عل

 إحتياجات ومتطلبات سوق العمل مما يتطلب إتباع أساليب تعليمية حديثة وغير  ىالتغيير المستمر ف

 .تقليدية

 يمية ستخدام أنماط تعلإتصالت مما يستلزم ضرورة تكنولوجيا المعلومات والإ ىالتقدم السريع ف

 .متطورة

 اا.فيومعر خريج متميز مهارياا تقدم ونمو المجتمع، من خلال تقديم  ىإسهام المؤسسات التعليمية ف 

  تطوير البرامج التعليمية والمقررات بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل علىالحرص. 

 مية بما العملية التعليزيادة فاعلية  ىلإ ىجميع المستويات، مما يؤد ىلثقافة الجودة ع زنشر وتعزي

 .المجتمع والبيئة وتوقعات أصحاب المصلحة يخدم

 انب ف جولالتحسين والتطوير المستمر لمخت إلى ىداء، مما يؤدلألاجعة المستمرة المتابعة والمر

 .التعليمية المنظومة

 

إطار  ىجودة العملية التعليمية ف إستمرارية لضمان إعداد خطة إستراتيجية إلى المعهد جهتذلك إ على اا وبناء

 قاتفكر حل المعهد ىليه. كما تبنوضع المرجو الوصول إوال المعهدواقع  ىيعتمد عل ىعلم ىومنهج ىمرجع

افة حد سواء، وذلك لنشر وتعزيز ثق ىالبيئة الداخلية والخارجية عل ىلأطراف ذات الصلة فل ىذهنالالعصف 

 .شودةتحقيق الغايات المن ىفبدوره ومسئوليته  بالمعهديلتزم كل فرد حسب موقعه ووظيفته  دة حتىوالج
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للمعهد يجيةستراتإعداد الخطة الإ إجراءات -2-2
معهد من تحليل البيئة الخارجية والداخلية للل ىعلى منهجية التحليل البيئ معهدستراتيجية للركزت الخطة الإ

حيث كفاءتها وقدراتها الذاتية لتحديد نقاط القوة والضععععععف والفرص والتهديدات، وذلك لإحداث التناسععععععق 

سععتراتيجية ة وتحقيق رؤية المعهد وأهدافه الإة الجودسععتراتيجيإن جميع المحاور المختلفة لتنفيذ والتعاون بي

 ستراتيجية فقد تم إتباع الأساليب التالية:ولتطوير الخطة الإ

 .(5)ملحق  ستراتيجيةالخطة الإ حديثتشكيل فريق لإعداد وت -1

( والخطة الإسععععععتراتيجية 7378-7353إعداد تقرير الفجوة بين الخطة الإسعععععتراتيجية السعععععابقة ) -2

  (.7373-7378المحدثة )

وطرق تحليل البيئة الداخلية والخارجية  ىستراتيجش عمل للتوعية بأهمية التخطيط الإور عقد -3

لحق )م عمل ندوات لجميع العاملين بالمعهد بهذا الخصوص ىلإضافة التخطيط بالإ والتهيئة لهذا

1).  

مالية(   -ة المعهد )موارد بشري ىات عن طريق الإحصاءات المتوفرة فجمع البيانات والمعلوم -4

 اناتستبالطرح بلات الشخصية لبعض المسئولين ووالمقا صلةذو ال اللقاءات مع الأطرافو

 .لأطراف المختلفةل

 المستفيدين. د إحتياجات وتوقعاتانات وتحديستبتحليل ال  -5

 .مع الأطراف المختلفة هاوتحليل الفجوة ومناقشت ىعرض نتائج التحليل البيئ -6

ية للمعهد ستراتيجيدات والتى تم توثيقها بالخطة الإوالتهد صوالفر فالضعتحديد أهم نقاط القوة و -7

  .مصفوفة تحليل العوامل الداخلية والخارجية ضافة إلىبالإ

مناقشة الغايات والأهداف الإسترتيجية والأهداف الإجرائية وأولويات المعهد لإعداد الخطة  -8

 .مجالس الأقسام الإستراتيجية والتنفيذية مع

  رنات مرجعية مع المؤسسات المناظرة.عمل مقا -9

 .طة التنفيذية للخطة الإستراتيجيةوضع الخ -11

   .وزارة التعليم العالىلجية للمعهد بالخطة الإستراتيجية مناقشة إرتباط الخطة الإستراتي -11

   .حاكمةلس الامجالعتمادها من إوبعد مراجعتها  ىطة الإستراتيجية فى شكلها النهائإخراج الخ -12

 لإنجاز ومناقشتهاة تحليل نسب االإستراتيجية وكيفيالتنفيذية للخطة الخطة تنفيذ ة لمتابعة تحديد آلي -13

 .وتحديد الإجراءات التصحيحية وخطط التحسين مع المعنيين
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 للمعهدالمرجعيات الأساسية للخطة الإستراتيجية  -2-3
 :المرجعيات التالية ىعلللمعهد يعتمد إعداد الخطة الإستراتيجية 

 ى.مجال التعليم العالفيما يخص  7333ورؤية مصر  ىالقومالبعد  -1

  .7333-7351 والبحث العلمى وزراة التعليم العالىإستراتيجية  -2

  .7333-7351والبحث العلمى  وزارة التعليم العالىرؤية ورسالة  -3

 .عتمادالقومية لضمان جودة التعليم والإ معايير الهيئة -4

 (.7378-7353السابقة للمعهد )الخطة الإستراتيجية  الخاصة بالخطة الإستراتيجية التقارير -5

 تقرير زيارة لجنة المراجعة الخارجية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد. -6

 .بالمعهدالمختلفة  جالخارجية للبرامالداخلية وتقارير المراجعة  -7

 .المعهد أداء عن السنوية التقارير -8

 .للمعهدية الدراسات الذاتية السابقة والحال -9

  مرجعيات أخرى )نتائج ورش العمل والندوات وحلقات العصف الذهنى وبيانات المسح البيئى(. -11

 

 ستراتيجيةإعداد الخطة الإ ىالمستخدمة ف وسائلال -2-4
جمع  ىموعة من الأدوات الرئيسية سواء فعتماد على مجتم الإالإستراتيجية للمعهد،  عند إعداد الخطة

 ة، مثل:النتائج المستهدف ىلإيل البيانات للوصول تحل ىالبيانات أو ف

 المختلفة. ورش العمل والحلقات النقاشية لفريق إعداد الخطة مع مختلف الأطراف -5

جتماعات الدورية لرؤساء الأقسام وإدارة المعهد لقيادات المعهد والإ ىالعصف الذهن جلسات -7

 .وأعضاء هيئة التدريس والطلاب

 .ة للمستفيدين من جميع الأطراف داخل وخارج المعهدانات الموجهمجموعة الستب -3

 ية والصناعية.الهندس مؤسساتال ىالشخصية لقيادات المعهد مع ممثل المقابلات -8

 .للتسهيلات الداعمة الملاحظات الموضوعية -1

الدراسات الذاتية للمعهد ومنها الراهن  يجريها المعهد لتقييم وضعه ىالتقارير والدراسات الت -6

وتقارير  المراجعة الخارجية زياراتالمتابعة ووتقارير  عن أداء المعهد لسنويةوالتقارير ا

 المعهد وتوصيات المؤتمرات العلمية للأقسام.ب التعليمية لبرامجلالمراجعين الخارجيين 
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  الأدوات التحليلية الآتية: البيانات بإستخدام تحليلتم و

 ى.والخارج ىالراهن الداخل الوضعلتحليل   (SWOT)بأسلوب  ىمنهج التحليل البيئ -5

 اخلية.الدالإستراتيجية مصفوفة العوامل  -7

 .الخارجيةمصفوفة العوامل الإستراتيجية  -3

 معهد.لل ىالحال ىرجية لتحديد الوضع الإستراتيجالداخلية/الخاالإستراتيجية مصفوفة العوامل  -8

 .ستراتيجيةستنتاج البدائل الإلإ(TOWS)  ستراتيجيات البديلةمصفوفة الإ -1

 .الفجوة لتحليل( ServQal) نهجم -6
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 الأدوات والأساليب والمنهجيات المستخدمة -3-1
 أدوات جمع البيانات -3-1-1

 المقابلات ( الشخصيةInterviews)  المجتمعية الأطراف وممثلى والإدارية يةالأكاديم للقياداتالفردية والجماعية. 

 اناتالستب (Questionnaires)  الموجهة للمستفيدين من داخل وخارج المعهد للوقوف على مدى جودة الأداء

 فى كافة عناصر منظومة المعهد والتعرف على سبل الإرتقاء به.

 الوثائق (Documents) طة لإحصائيات المرتبطة بموضوع الخالمستخدمة للمسح البيئى للبيانات والمعلومات وا

وإستخدام أدوات تحليل البيانات لتحليل الوضع الراهن الداخلى والخارجى لتحليل الفجوة وتحديد سيناريوهات 

 البيانات قواعد - 7353/7378 للمعهد الإستراتيجية بالخطة الخاصة المستقبل. ومن أمثلة تلك الوثائق: التقارير

السنوى  تقرير التقييم الذاتى –للمعهد  الذاتية الدراسات -السنوية عن أداء المعهد  التقارير -المعهد  لدى المتوفرة

تقرير زيارة لجنة المراجعة الخارجية من الهيئة القومية لضمان جودة  – توصيات لجنة القطاع الهندسى –للمعهد 

 مؤسسات المناظرة المنافسة.بالإضافة إلى دراسة اللوائح والقوانين الخاصة بال .التعليم والإعتماد

 الملاحظة (Observation) جودة التعليم لضمان القومية الهيئة عن الصادرة الملاحظة بطاقات بإستخدام 

ات مع المعايير المرجعية لمؤسس ملاءمتها مدى للتسهيلات المادية بالمؤسسة لمعرفة الكمى للتقييم والإعتماد

 (.Normsالتعليم العالى )

 عمل ورش (shopsWork) ذات الصلة الأطراف إعداد الخطة وبين مختلف كحلقات نقاشية حرة بين فريق 

والتهديدات للمعهد ومقترحات تعزيز نقاط القوة وتحسين نقاط الضعف  والفرص والضعف القوة نقاط لمناقشة

 .وإستغلال الفرص ومواجهة التهديدات

 ذهنى عصف جلسات (Brain storming meetings)  عدد من قيادات المعهد وأعضاء هيئة إستخدمت مع

 توليد أفكار تعمق من عملية التحليل البيئى.يس ومديرى الإدارات والطلاب لالتدر

 تحليل البيانات -3-1-2
 تم تحليل البيانات بإستخدام الآتى:

 ( منهج التحليل الرباعىSWOT.لتحليل الوضع الراهن الداخلى والخارجى ) 

  مصفوفة العوامل الداخلية(IF Matrix – Internal Factors Matrix)  ومصفوفة العوامل

 الخارجية-ومصفوفة العوامل الداخلية (EF Matrix – External Factors Matrix)الخارجية 

(IE Matix) .لتحديد الوضع الإستراتيجى الحالى للمعهد 

 ( منهجTOWS )لإختيار الإستراتيجيات البدلية. 

 ( منهجServQal.لتحليل الفجوة ) 
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 للمعهد )التحليل البيئى( الراهن الوضع تحليل -3-2 
 أهمية وتكمن (SWOT analysis) الرباعي البيئى التحليل منهجية للمعهد على الإستراتيجية خطةال تقوم

 جوانب أو القوة نقاط لتحديد (Internal environmentالداخلية ) البيئة تحليل على قدرتها في المنهجية هذه

( التى يجب التغلب Weaknessesالقصور ) أو الضعف وجوانب ( التى يجب تعزيزهاStrengthsالتميز )

الخارجية  الفرص لمعرفة للمعهد (External environmentالخارجية ) البيئة وتحليل عليها،

(Opportunities) أهدافه لتحقيق إستغلالها للمعهد يمكن التى ( والتهديداتThreats) قد التى المحتملة 

 إحداث نحو سعياا  ،(5-3شكل )المعهد والتى يجب مواجهتها كما هو موضح فى  أهداف تحقيق من تمنع

ويلخص  .لإستراتيجيةا وغاياته المستقبلية رؤيته وتحقيق المعهد إستراتيجية لتنفيذ الأنشطة جميع بين التكامل

 إطار التحليل البيئى الرباعى للمعهد. (7-3شكل )

SWOT

Internalعوامل داخلية 

Externalعوامل خارجية 

ة 
بي
جا
إي
ل 
ام
عو

P
o
si

ti
v
e

سلبية 
عوامل 

N
eg

a
tiv

e

نقاط الضعف

Weaknesses 

أوجه القصور التى تعوق الأداء 
والتى يجب التغلب عليها

نقاط القوة

Strengths
 

كل الإمكانيات المتاحة التى تساعد 
على التطوير والتى يجب تعزيزها

التهديدات

Threats
 

أى ظروف خارجية تعوق 
النهوض أو التطوير والتى يجب 

مواجهتها

الفرص

Opportunities
 

أى ظروف خارجية تساعد على 
النهوض أو التطوير والتى يجب 

إستغلالها

 
 (SWOT analysis(: التحليل البيئى الرباعى )5-3شكل )
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إطار التحليل البيئى الرباعى للمعهد

(SWOT analysis)

تحليل البيئة الخارجيةتحليل البيئة الداخلية

التهديداتالفرصنقاط الضعفنقاط القوة

مصفوفة

نقاط القوة والضعف

مصفوفة

الفرص والتهديدات

مصفوفة

العوامل الإستراتيجية الداخلية

مصفوفة

العوامل الإستراتيجية الخارجية

مصفوفة

الخارجية-العوامل الإستراتيجية الداخلية

(لتحديد الوضع الإستراتيجى الحالى للمعهد)

 

 (: إطار التحليل البيئى الرباعى للمعهد7-3شكل )

 

 تحليل البيئة الداخلية -3-2-1
م العالى يإعتمد المعهد فى تحليل البيئة الداخلية على معايير الإعتماد الواردة بدليل إعتماد كليات ومعاهد التعل

( والتى تشمل 7351يوليو  –الصادر عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد )الإصدار الثالث 

معهد منهم معيار ل ينطبق بال ( معيار )معايير القدرة المؤسسية ومعايير الفاعلية التعليمية(57عشر ) إثنى

شكل كما هو موضح فى  ( معيار 55ى أحد عشر )وهو معيار الدراسات العليا، وبالتالى إعتمد المعهد عل

 ، وذلك لتحديد الوضع الإستراتيجى للمعهد ولضمان الشمولية لجميع مجالت العمل المرتبطة بالمعهد.(3-3)
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محور القدرة المؤسسية

ى
ج
ستراتي

ط الإ
طي
خ
معيار الت

حوكمة
معيار القيادة وال

ى
لإدار

جهاز ا
معيار ال

معيار الموارد المالية والمادية

جتمعية وتنمية البيئة
شاركة الم

معيار الم

طوير
جودة والت

معيار إدارة ال

محور الفاعلية التعليمية

س والهيئة المعاونة
ضاء هيئة التدري

ع
معيار أ

ج التعليمية
لأكاديمية والبرام

معيار المعايير ا

ن
جو
خري

ب وال
لا
ط
معيار ال

طة العلمية
ش
ى والأن

ث العلم
ح
معيار الب

س والتعلم
معيار التدري

 

 (: المعايير التى إرتكز عليها التحليل البيئى للمعهد3-3شكل )

 

 للمعهد وبناءاا على عناصر ومنهجية تحليل الوضع الراهن، تم تحديد يةالداخل البيئة نتائج تحليل ومن

دول ج هو موضح فى كما بمعايير الإعتماد، التعلقة الجوانب مختلف فى والضعف القوة نقاط من مجموعة

(3-5). 

 (: نقاط القوة والضعف للبيئة الداخلية للمعهد5-3جدول )

 نقاط الضعف نقاط القوة المعيار م.

خطيط الت -1

 الإستراتيجى

-9812وجود خطة إستتتراتيجية ستتابقة للمعهد ) (1

( متفقة مع الخطة الإستتتتتتراتيجية لوزارة 9890

 التعليم العالى والبحث العلمى.

 وجود رؤية ورسالة للمعهد واضحتان ومعلنتان. (9

تعكس رستتالة المعهد شتتخصتتيته ودوره التعليمى  (0

والبحثى ومستتتتتتئوليتته المجتمعيتة وتطلعتاتته بمتتا 

 ع إحتياجات المجتمع والتنمية.يتفق م

 للمعهد أهداف إستراتيجية معتمدة ومعلنة. (0

وجود وسائل إلكترونية ومطبوعات لنشر الرؤية  (3

 والرسالة والأهداف الإستراتيجية.

تعتتتدد الفئتتتات المشتتتتتتتتاركتتتة فى إعتتتداد الخطتتتة  (6

الإستتتتتراتيجية للمعهد وصتتتتياغة رؤية ورستتتتالة 

 المعهد.

هتدافه فى مراجعتة المعهتد لرؤيتته ورستتتتتتالتته وأ (3

 ضوء المتغيرات المحيطة.

 وجود تحليل بيئى رباعى مستوفى لكل المعايير. (0

 .قلة الوعى بالأهداف الإستراتيجية (1

مشتتتتتتتاركتتة الأطراف  قلتتة فتتاعليتتة (9

المجتمعيتتتة فى صتتتتتتيتتتاغتتتة رؤيتتتة 

 ورسالة المعهد.

وجود معتايير وآليتات شتتتتتتفتافتة لإختيتار القيادات  (1 القيادة والحوكمة -9

 .الأكاديمية والإدارية

ممتتارستتتتتتات مجلس الإدارة والمجلس الأكتتاديمى  (9

البرامج التتتتدريبيتتتة  عتتتدم كفتتتايتتتة (1

الختتاصتتتتتتة بتنميتتة قتتدرات القيتتادات 
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 نقاط الضعف نقاط القوة المعيار م.

ومجتتالس الأقستتتتتتام والوحتتدات واللجتتان تتستتتتتتم 

بتالفتاعليتة فى إتختاذ القرارات الخاصتتتتتتة بالتعليم 

والبحث العلمى، وتوثق هذه المجالس ممارساتها 

 فى محاضرها الرسمية.

مشتتتتتاركة ممثلين عن المستتتتتتفيدين من المجتمع  (0

 المعهد.الخارجى والجامعات فى مجلس إدارة 

تنوع مصتتادر المعلومات المعلنة عن المعهد، مع  (0

دقتة وتحتديتث المعلومتات المعلنة بشتتتتتتكل دورى 

 عبر مصادر النشر المختلفة.

 وجود قواعد بيانات ورقية ورقمية للمعهد. (3

للمعهتد هيكل تنظيمى معتمد ومعلن وملائم لحجم  (6

ويضتتتتتتمن  وطبيعة أنشتتتتتتطته التعليمية والخدمية

 ه الإستراتيجية.تحقيق رسالته وأهداف

يتم تقييم أداء القيتتتادات ومشتتتتتتتتاركتتتة الأطراف  (3

 المعنية فى عملية التقييم.

لإدارة المعهتد آليات فعالة للتعامل مع مشتتتتتتكلات  (0

 التعليم والطلاب.

وجود آليتتة لتلقى شتتتتتتكتتاوى ومقترحتتات الطلاب،  (2

 ومتابعة الإستجابة لتلك الشكاوى والمقترحات.

العادلة  حرص المعهد على تطبيق الممارستتتتتتات  (18

 وعدم التمييز بين الطلاب.

للمعهتد وثيقتة معلنتة لقخلاقيتات المهنية وتوجد   (11

 طرق للتعامل مع عدم الملتزمين بها.

الأكتتتاديتتتمتتتيتتتة والإدرايتتتة وإعتتتداد 

 القيادات المستقبلية.

إدارة الجودة  -0

 والتطوير

على الإعتماد من الهيئة القومية  حصتتتتول المعهد (1

 لضمان جودة التعليم والإعتماد.

وجود وحتدة ضتتتتتتمتان للجودة ذات هيكل تنظيمى  (9

 مستقل.

توافر التجهيزات الملائمة لوحدة ضتتتتمان الجودة  (0

 لممارسة أنشطتها.

وجود فريق لكتتتل معيتتتار من معتتتايير الإعتمتتتاد  (0

 متضمن أعضاء من مختلف الفئات.

ية عن أنشتتتتتطة وحدة توافر خطط وتقارير ستتتتتنو (3

 ضمان الجودة.

 وجود لائحة تنظيمية لعمل وحدة ضمان الجودة. (6

مشتاركة كافة منسوبى المعهد بفعالية فى أنشطة  (3

 وحدة ضمان الجودة.

وجود قتاعتدة بيتانتات إلكترونيتة لأنشتتتتتتطتة وحدة  (0

 ضمان الجودة.

إنتشتتار ثقافة الجودة بين أعضتتتاء هيئة التدريس  (2

محدودية مناقشتتتتتتة وحدة ضتتتتتتمان  (1

 الجودة لنتتتتائج التقويم التتتذاتى مع

 الأطراف المعنية.  كافة
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 لعاملين.والهيئة المعاونة والطلاب وا

مناقشتتتتة الموضتتتتوعات المتعلقة بأعمال الجودة   (18

بشتتتتكل أستتتتاستتتتى و دورى فى إجتماعات مجلس 

التمتعهتتتد والمجلس الأكتتتاديمى ومجتتتالس  ةإدار

 الأقسام.

إجراء مراجعتتتات داخليتتتة وختتتارجيتتتة للبرامج   (11

 التعليمية بإستمرار وفقا ً لآليات محددة.

ستتتتتتتبانات قيام وحدة ضتتتتتتمان الجودة بإعداد الا  (19

عهتتتا على الفئتتتات المعنيتتتة مع التحليتتتل وتتوزيت

التتتدورى للبيتتتانتتتات والنتتتتائج ومتتتتابعتتتة تنفيتتتذ 

 الإجراءات التصحيحية.

 وجود نظام إلكترونى لعمل الاستبانات المختلفة.  (10

أعضاء هيئة  -0

التدريس والهيئة 

 ونةالمعا

نستتتتبة أعضتتتتاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  (1

 إلى الطلاب بالمعهد تتفق مع المعدلات المرجعية.

وجود آليتة فعتالتة للتعامل مع العجز والفائى فى  (9

عتتتدد أعضتتتتتتتتتاء هتيتئتتتة التتتتتدريتتس فتتى بتتعى 

 التخصصات. 

التخصتتتص العلمى لأعضتتتاء هيئة التدريس ملائم  (0

 .اللمقررات الدراسية التى يشاركون فى تدريسه

وجود خبرات أكاديمية ومهارات عملية وتدريبية  (0

 لدى معظم أعضاء هيئة التدريس بالمعهد.

أعبتتاء الأحمتتال تتيح لأعضتتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس  (3

لقيتتام بتتالمهتتام التتتدريستتتتتتيتتة اوالهيئتتة المعتتاونتتة 

 والبحثية والإدارية بكفاءة.

وجود خطة تدريبية لتنمية قدرات اعضتتتتتاء هيئة  (6

 .التدريس والهيئة المعاونة

توجتتد آليتتة مفعلتتة لتقييم أداء أعضتتتتتتتتاء هيئتتتة  (3

 التدريس، ويتم مناقشتهم فى نتائج التقييم.

يتم دورياً قياس الرضتتتتا الوظيفى لأعضتتتتاء هيئة  (0

ستتتتتتبانات التدريس والهيئة المعاونة من خلال الا

وإتخاذ الإجراءات التصتتتتتتحيحية بناءاً على نتائج 

 ستبانات.الا

 قلة أعداد الهيئة المعاونة في بعى (1

 التخصصات.

البرامج التتتتدريبيتتتة  عتتتدم كفتتتايتتتة (9

المنفتتذة لأعضتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس 

 والهيئة المعاونة بالمعهد.

 

توجتد قتاعدة بيانات مستتتتتتجل بها بيانات العاملين  (1 الجهاز الإدارى -3

 بالجهاز الإدارى ونسبتهم إلى الطلاب.

 الجهاز الإدارى للمعهد ملائم من حيث العدد. (9

لتيتن عتلتى الإدارات التتتوزيتع التمتتتوازن لتلتعتتتامت (0

، ووجود آليتتة المختلفتتة بنتتاءاً على أعبتتاء العمتتل

للتعتتامتتل مع العجز والفتتائى فى عتتدد العتتاملين 

 .بالإدارات

متتحتتتدوديتتتة إلتتتتتتحتتتاق الإداريتتيتتتن  (1

 بالبرامج التدريبية.

قلتتة الوعى لتتدى بعى أعضتتتتتتتتاء  (9

الجهتتتاز الإدارى بمعتتتايير وآليتتتات 

 تقويم الأداء.
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 وجود جهاز إدارى كفء وذو خبرة عالية. (0

التتتطتبتيق الإلكترونى لمعظم الأعمتتتال الإداريتتتة  (3

 والإعلانات.

روح الإحترام والتعاون الستتتتتائدة بين الرؤستتتتتاء  (6

 والمرؤوسين.

 توافر تجهيزات ملائمة لأماكن العمل. (3

 التقييم الدورى الداخلى للجهاز الإدارى. (0

يتم دورياً قياس الرضتا الوظيفى لأعضاء الجهاز  (2

ستتتتتتتبتتتانتتتات، ويتم إتختتتاذ الإدارى من خلال الا

الإجتراءات التتصتتتتتتحتيتحتيتتتة بنتتتاءاً على نتتتتائج 

 ستبانات.الا

 يوجد توصيف وظيفى معلن داخل المعهد.  (18

يبيتتة لتنميتتة قتتدرات أعضتتتتتتتاء وجود خطتتة تتتدر  (11

 .الجهاز الإدارى وفقاً للإحتياجات التدريبية

يتم ربط المكتتافتتلت المتتاليتة بمستتتتتتتوى الأداء فى   (19

 العمل.

الموارد المالية  -6

 يةوالماد

الموارد المتاليتة للمعهتد ملائمتة لطبيعة نشتتتتتتاطه  (1

ويتم توزيعهتا وفقتاً للإحتيتاجات الفعلية بما يمكن 

 المعهد من تحقيق رسالته.

 المعهد توافر قتاعتدة بيتانات عن أبنية وإمكانيات (9

 وقتاعات الدرس قتائمتة بتالمتدرجتات متضتتتتتتمنتة

 والتتمتتكتتتتتبتتتات والتتعتتيتتتادة والتتورش والتتمتتعتتتامتتتل

 .المختلفة هيزاتهاوإستيعابها وتج ومساحتها

 نم تحتيتة وإمكتانيات متميزة ملائمة توافر بنيتة (0

 والمرافق والمعتامتتل التتدرستتتتتتيتة حيتث القتاعتات

 التعلم. ووسائل والمكتبات والملاعب والعيادة

 الأزمات وإدارة والطوار  للإخلاء وجود خطتة (0

 . والكوارث

( مكتبتتة بتتالمعهتتد تحتويتتان على 9وجود عتتدد ) (3

 يوجد للتخصتتص، كما تبعاً  كتب ومراجع مقستتمة

إلتكترونيتتتة، وجميع المكتبتتتات مجهزة  متكتتتبتتتة

 بالتجهيزات الملائمة.

مفعل للمعهد متوفر باللغة  إلكترونى موقع وجود (6

بالعربية واللغة الإنجليزية ويتم تحديثه بإستمرار 

يحتوى على كافة المعلومات والأنشتتطة الخاصتتة 

 بالمعهد.

 موقعمفعلة للمعهد على  إلكترونية منصتتة وجود (3

Microsoft office  وعتتلتتى بتتنتتتك التتمتتعتترفتتتة

 .المصرى

 قلة مصادر التمويل الذاتى. (1

عدم كفاية فاعلية إشتتراف أعضتتاء  (9

هتيتئتتتة التتتتتدريس على المعتتتامتتتل 

عليميتتتة، حيتتتث يقوم والتورش التتت

بالإشتتتتتراف معاونى أعضتتتتتاء هيئة 

 التدريس.
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 الدورية المتبع بالمعهد. فعالية نظام الصيانة (0

والصتتتتحة  الستتتتلامة لإجراءات الدورية المتابعة (2

 دورية عنها. تقارير وإعداد المهنية

المعايير  -3

الأكاديمية 

والبرامج 

 التعليمية

 الأكتتتاديميتتتة المعتتتايير القوميتتتة المعهتتتد يتتتبنى (1

 ، كما وضتتتتع المعهد(NARS 2018المرجعية )

خاصتتة  معتمدة( ARSأكاديمية قياستتية ) معايير

 المستحدثة. بالبرامج

 بتتتالمعهتتتد المختلفتتتة يتتتةالبرامج التعليم تتحقيق (9

 .المتبناة للمعايير

ع م متفقة المعهد يقدمها التى التعليمية البرامج (0

 الإستراتيجية. وأهدافه رسالته

التعليمية  للبرامج المراجعتة التداخلية والخارجية (0

 .بإستمرار

وجود آليتتة فتتاعلتتة لإستتتتتتتقراء متطلبتتات ستتتتتتوق  (3

 العمل.

تتوافتر التوعتى بتتتالتمتعتتتايتيتر الأكتتتاديميتتتة لتتتدى  (6

 فيدين.المست

 والمقررات للبرامج معتمدة توصتتتتتتيفتات وجود (3

 المعايير الأكاديمية. مع يتفق بما الدراسية

وجتتود تتتقتتتاريتتر دوريتتتة لتتلتتبتترامتتج والتتمتتقتتررات  (0

الدراستتية يتم مناقشتتتها بمجالس الاقستتتام لإتخاذ 

 الإجراءات التصحيحية.

بالمعايير  الوعى مستتتتوى إنخفاض (1

 .لدى الطلاب الأكاديمية

 للتتتدريس معتمتتدة ومعلنتتة إستتتتتتتراتيجيتتة وجود (1 معلالتدريس والت -0

 .والتعلم تلائم نواتج التعلم المستهدفة

فاعلية تطبيق التعليم عن بعد عن طريق منصتتتتتة  (9

Microsoft teams. 

 مع تتلاءم والتى التعلم التتذاتى توافر مصتتتتتتتادر (0

 المكتبة -الإنترنت ) المستتتتتخدمة التعلم أستتتتاليب

 مشروعات -المشروعات الصغيرة  -الإلكترونية 

مصتتادر إلكترونية تتمثل فى الإشتتترا   –التخرج 

 .(ببنك المعرفة المصرى

 .للطلاب الميدانى للتدريب معتمدة لائحة وجود (0

 لمخرجات وفقاً  الميدانى للتدريب وجود توصتتيف (3

 التعلم المستهدفة.

 تنوع جهات التدريب فى جميع التخصصات. (6

 مئوتلا عمليتة تقويم الطلاب تتدار بكفتاءة وعدالة (3

المستتتتهدفة، مع وجود تغذية راجعة  التعلم نواتج

 للطلاب فيما يخص نتائج التقويم.

عتتدم وجود آليتتة معتمتتدة لمراجعتتة  (1

 إستراتيجية التدريس والتعلم.

 أعضتتتاء بعى إستتتتفادة قلة فاعلية (9

 الراجعة التغذية من هيئة التدريس

 التتعتتمتتلتتيتتتة لتتتتتطتتويتتر متتن التتطتتلاب،

 التتتتدريس التعليميتتتة وأستتتتتتتتاليتتتب

 .بالمعهد

القائمة  الجهات مشتتتاركة محدودية (0

 التتتتدريتتتب تقويم فى بتتتالتتتتتدريتتتب

 للطلاب. الميدانى

قلتة مشتتتتتتاركة الأطراف المجتمعية  (0

الخارجية فى استتبانات إستراتيجية 

 التدريس والتعلم بالمعهد.
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 مويت الطلاب تقييم نتتتتائج وتحليتتتل مراجعتتة يتم (0

 مراجعة ضتتتتتوء فى تصتتتتتحيحية إجراءات إتخاذ

 .النتائج

 الطلاب تظلمات مع للتعامل قواعد معلنة وجود (2

من نتتتائج الإمتحتتانتتات، ويتم مراقبتتة تطبيق تلتتك 

 د.القواع

دليتتل لإدارة الإمتحتتانتتات بكفتتاءة وتنظيم  وجود  (18

 العمل بالكنترولات.

 وجود نظام مفعل للإرشاد الأكاديمى.  (11

يتم إستتتتتتتقصتتتتتتتتتاء آراء الطلاب فى المقررات   (19

 الدراسية.

الطلاب  -2

 والخريجون

 للقبول والتحويل وقواعد معلنة ياستتتاتوجود ستتت (1

 من وإلى المعهد.

للتعريف  الجتتتدد الطلاب لقتتتاءات مع تنظيم يتتم (9

 بالمعهد وبرامجه التعليمية وأنشطته.

يز تتم التعليمية بالبرامج للقبول إجراءات وجود (0

 الفرص. وتكافؤ بالشفافية

 ةمعلن المالى والصحى للدعم متبعة وجود معايير (0

 .رعاية الطلاب ارةقبل إد من للطلاب

 مساهمته فى وتفعيل الطلاب إتحاد بدور الإهتمام (3

 .والطلابية مجالات الآنشطة التعليمية

 والثقافية العلمية الطلابية للآنشتتتطة المعهد دعم (6

 .والإجتماعية والرياضية

 طريق عن دراستتتتتتيتتتاً  التمتتعثرين التطتلاب دعتم (3

 .المحاضرات والتمارين الإضافية

 .والمتفوقين نالموهوبي الطلاب تحفيز (0

توافر خدمات وتستتتتهيلات لدعم ذوى الإحتياجات  (2

 الخاصة.

 .للخريجين سنوى حفل إقامة  (18

 ستتنوياً وإعلانه تحديثه إصتتدار دليل الطالب ويتم  (11

 المعلومات والقواعد جميع للطلاب، موضتتحاً فيه

 همت التى المستتتويات كافة على للمعهد التنظيمية

 الطالب.

 الطلاب شتتكاوى قباللإستتت إلكترونية آلية وجود  (19

 .حلها على والعمل

 .الطلابى بالتدريب خاصة وحدة وجود  (10

بالخريجين مزودة بقاعدة  خاصتتتتتة وحدة وجود  (10

 بيانات عن الخريجين يتم تحديثها بإستمرار.

ينة مع تعليمية ببرامج قلة الإلتحاق (1

 .من قبِل الطلاب

 عدم وجود طلاب وافدين بالمعهد. (9

عتلاقتتتة المعهتتتد بتتتالخريجين غير  (0

 فعالة بالشكل المطلوب.

التتتتدريبيتتتة وورش  قتلتتتة التبرامج (0

الأعمال  ريادة مهارات العمل لتنمية

 لدى الطلاب.

 محدودية إنعقاد ملتقيات التوظيف. (3



 
 
 
 
 

 (SWOT analysisالباب الثالث: التحليل البيئى )

 

47 

 

 

 
 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 نقاط الضعف نقاط القوة المعيار م.

البحث العلمى  -18

والأنشطة 

 العلمية

وجود خطتتتة بحثيتتتة معتمتتتدة للمعهتتتد مرتبطتتتة  (1

 بالتوجهات القومية وإحتياجات المجتمع المحيط.

معتتتاونى أعضتتتتتتتتتاء هيئتتتة  نلتعيي خطتتتة وجود (9

 للخطة طبقتاً  التخصتتتتتتصتتتتتتات لتغطيتة التتدريس

 .البحثية

ستتتتتتعى المعهتد لنشتتتتتتر الوعى بتأخلاقيات البحث  (0

 العلمى وحقوق الملكية الفكرية.

 والورش الحتديثة بالمعامل الأجهزة بعى توفر (0

 .العلمى البحث لخدمة

 التدريس والهيئة المعاونة هيئة أعضاء مشتاركة (3

 ودوريتات مرات ومجلاتبتأبحتاث علميتة فى مؤت

 .محلية ودولية علمية

 النشتتتتتتر لتحفيز ومطبقتتتة معلنتتتة قواعتتتد وجود (6

 .العلمى

 بيتتانتتات يتم تحتتديثهتتا بتتإستتتتتتتمرار قتتاعتتدة وجود (3

لقبحتتاث العلميتتة المنشتتتتتتورة لأعضتتتتتتتاء هيئتتة 

 التدريس والهيئة المعاونة بالمعهد.

 تنظيم المعهد لمؤتمر علمى سنوى. (0

 للمعهد.وجود مجلات للنشر العلمى تابعة  (2

حصتتتول بعى مشتتتاريع التخرج على دعم مادى   (18

 من جهات مختلفة.

مستتتتتتاهمتتة بعى أعضتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس فى   (11

 أنشطة علمية محلية و إقليمية و دولية.

محدودية نستتبة الأبحاث المشتتتركة  (1

 .البينية فى التخصصات

إنخفتتاض نستتتتتتبتتة الأبحتتاث العلميتتة  (9

المشتتتتتركة مع مؤستتتتستتتتات علمية 

 دولية.

عم المتتالى المقتتدم التتد عتتدم كفتتايتتة (0

 العلمى. للنشر

ضتتعف المشتتاركة فى المشتتروعات  (0

 البحثية.

 

 لا ينطبق الدراسات العليا -11

المشاركة  -19

المجتمعية 

 وتنمية البيئة

 وتنميتتة المجتمع لختتدمتتة ستتتتتتنويتتة خطتتة توافر (1

 البيئة.

قتتتادرين على  تتتتدريس هيئتتتة أعضتتتتتتتتتاء توافر (9

المستتتتتتتاهمتتة مع جهتتات المجتمع الختتارجى فى 

ة التدريبي مثل الندوات والبرامج الجوانبمختلف 

 وتقديم الإستشارات.

 مجلس فى المدنى من المجتمع قيادات مشتتتاركة (0

 إدارة المعهد.

التمجتمعيتتتة لفرص تتتتدريبيتتتة  الأطتراف تتوفتيتر (0

للطلاب من خلال بروتوكولات تعتتتاون، بجتتتانتتتب 

 لخريجى عمتتتل فرص توفير فى مشتتتتتتتتتاركتتتهم

 المعهد.

 الخدمات جودة دىم لبيان الراجعة أختذ التغذية (3

 يقدمها المعهد للمجتمع الخارجى. التى

الخدمات العلمية  تستتتويق محدودية (1

 .التى يمكن أن يقدمها المعهد

الأطراف  رضتتتتتا قياس دورية عدم (9

 التى الخدمات جودة عن المجتمعية

 الخارجى. للمجتمع يقدمها المعهد

ضتتتتتعف المشتتتتتاركة المجتمعية فى  (0

 تطوير البرامج التعليمية.

وعى بثقافة وأنشتتتتتتطة خدمة قلتة ال (0

المجتمع وتنميتتة البيئتتة لتتدى بعى 

 منسوبى المعهد. 
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نقطة ضعف على مستوى  74نقطة فى مقابل  555القوة للمعهد يبلغ  أن عدد نقاط( 7-3جدول ) ويوضح

 إستراتيجي وضع يعكس ( مما3.36 نقاط القوة إلى نقاط الضعف نسبة) 5:3.36معايير الإعتماد، بنسبة 

 حققةالمت والضعف القوة نقاط على بناءاا  الداخلى الإستراتيجى الوضع (8-3) شكل ويبين. الداخلية بيئةلل جيد

 بالمعهد.

 

 (: عدد نقاط القوة والضعف للبيئة الداخلية للمعهد على مستوى معايير الإعتماد7-3جدول )

 نقاط الضعفعدد  نقاط القوةعدد  المعيار م.

 2 8 التخطيط الإستراتيجى -1

 1 11 القيادة والحوكمة -9

 1 13 إدارة الجودة والتطوير -0

 2 8 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -0

 2 12 الجهاز الإدارى -3

 2 9 الموارد المالية والمادية -6

 1 8 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية -3

 4 12 معلالتدريس والت -0

 5 14 الطلاب والخريجون -2

 4 11 البحث العلمى والأنشطة العلمية -18

 ل ينطبق الدراسات العليا -11

 4 5 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -19

 28 111 الضعفإجمالى عدد نقاط القوة/

 3.96 : 1 والضعف القوة نقاط بين المقارنة نسبة
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 والضعف القوة نقاط من كلاا  أعداد بين والتناسب النسبة فى لوالمتمث للمعهد الداخلى الإستراتيجى الوضع (: قوة8-3شكل )

 

 مصفوفة العوامل الإستراتيجية الداخلية -3-2-2
 العوامل متقييستخلاص الدللت الإستراتيجية ولإالداخلية  الإستراتيجية العوامل مصفوفة ستخدامإ تم

 الإستراتيجى الوضع قوة درجة حديد( وتIFE – Internal Factors Evaluation) الداخلية الإستراتيجية

 .المعهد على تأثيره شدة حسب ،نسبياا  وزناا  ضعف أو قوة عامل كل إعطاء تم حيث للمعهد، الداخلى

 

 :(IFE Matrix) العوامل الإستراتيجية الداخلية تقييم مصفوفة إجراء خطوات

 .لموجودة بالمعهدا لضعفومثلها من عوامل ا عوامل( 53إلى  1)من  لقوةأهم عوامل ا تحديد (5

 للمعهد هميتهأ حسب)عامل قوة أو عامل ضعف(  إستراتيجى عامل لكل( weight) نسبى وزن تحديد (7

 التأثير ضوء فى وذلك( جداا  هام غير) الصفر لىإ( جداا  هام) الصحيح الواحد بين ما يتراوح والذى

 بيةالنس الأوزان مجموع نأ ومراعاة للمعهد، الإستراتيجى الموقف على للعامل الإستراتيجى المحتمل
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لأوزان النسبية لعوامل اليكون مجموع لعوامل الضعف  3.1يساوى يضاا وألعوامل القوة  3.1يساوى 

 .القوة وعوامل الضعف يساوى واحد صحيح

ترتيب العوامل الإستراتيجية الداخلية )عوامل القوة وعوامل الضعف( فى المصفوفة ترتيباا تنازلياا  (3

 بى.حسب الوزن النس

 لكل عامل ضعف بحيث: 5أو  7قوة، وبقيمة لكل عامل  3أو  8بقيمة  تحديد درجة تأثير (8

 %33فى حالة قدرة المعهد على الإستفادة من نقطة القوة بنسبة تتراوح من  8درجة التأثير تكون  -

 .%533إلى 

 %21 من اوحتتر بنسبة القوة نقطة من الإستفادة على المعهد قدرة حالة فى 3 تكون التأثير درجة -

 .%43 إلى

 من تتراوح بنسبة الضعف نقطة على التغلب على المعهد قدرة حالة فى 7 تكون التأثير درجة -

 .%533 إلى 33%

 %21 من تتراوح بنسبة الضعف نقطة على التغلب على المعهد قدرة حالة فى 5 تكون التأثير درجة -

 .%43 إلى

درجة ×  النسبى له الوزن ضربحاصل  طريق عن إستراتيجى عامل لكل المرجح الوزن حساب (1

 .به الخاصة التاثير

 ودرجة تأثيره. وزنه وتقدير التقييم فى الإستراتيجى العامل ستخدامإ مبررات على التعليق (6

 من عوامل القوة وعوامل الضعف للوصول إلى الوزن الكلى المرجح لكلاا  المرجحة الأوزان جمع (2

هد على التعامل مع عوامل البيئة الداخلية. حيث كلما زاد الوزن بالنسبة للمعهد، وهذا يعبر عن قدرة المع

  ، كانت القدرة أكبر والعكس صحيح.3الكلى المرجح وإقترب من 

 

لكلاا من عوامل  معهدبال( IFE Matrix) الداخلية الإستراتيجية العوامل تقييم مصفوفة يمثل (3-3) جدول

امل الإستراتيجية الداخلية للمعهد قوة الوضع العو وتظهر نتائج مصفوفة القوة وعوامل الضعف.

الإستراتيجى الداخلى للمعهد بشكل عام، حيث أن إجمالى الوزن النسبى المرجح للعوامل الإستراتيجية 

 .7.13متجاوزاا القيمة المتوسطة التى تساوى  7.24الداخلية يساوى 

على الوزن المرجح الكلى لعوامل القوة  قوة الوضع الإستراتيجى الداخلى للمعهد بناءاا  (1-3) شكلويوضح 

التى تزيد من تنافسية المعهد وعوامل الضعف التى تحتاج إلى إستراتيجيات وإجراءات للمواجهة من قبِل 

 المعهد.
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 ( للمعهدIFE Matrix(: مصفوفة تقييم العوامل الإستراتيجية الداخلية )3-3جدول )

 العامل الإستراتيجى م.
الوزن 

 النسبى

درجة 

 لتأثيرا

الوزن 

 المرجح
 التعليق

 أولاً : عوامل القوة

طبيق تالتخطيط الإستراتيجى والقدرة على  -5

 .ضمان الجودةنظم 
0.20 4 0.80 

وجود فريق عمل متكامل للتخطيط الإستراتيجى ولنظم 

 الجودة من ذوى الخبرات والكفاءات.

7- 
 وهيئة معاونة أعضاء هيئة التدريستوافر 

 .ذو خبرة وكفاءة
0.10 4 0.40 

خبرات متميزة ومتنوعة على المستوى العلمى ب يتمتعون

تمكنهم من المساهمة فى أنشطة  والمهنى والإدارى

 .التطوير المستمر

3- 
وق تواكب متطلبات س تعليميةبرامج تقديم 

 .العمل
0.10 4 0.40 

وجود أربعة برامج تعليمية مميزة وملائمة لإحتياجات 

ها وتطويرها بإستمرار وفقاا سوق العمل ويتم مراجعت

 الأكاديمية المرجعية. القومية للمعايير

8- 
وتوافر البنية  حداثة الإمكانيات المادية

 .التحتية الملائمة لأنشطة المعهد
0.03 4 0.12 

توافر مبانى وبنية أساسية كافية ومدرجات وقاعات 

دراسية ومعامل وورش تعليمية ووحدات وتجهيزات 

 عملية التعليمية.ملائمة لخدمة ال

 نيتضم معتمد ومعلن هيكل تنظيمىوجود  -1

 ةرسال لتحقيق اللازمة الأساسية الإدارات

 .المعهد وأهداف

 .تنظيمى ملائم لحجم المعهد  وأنشطتهالهيكل ال 0.06 3 0.02

ديمقراطى ويتميز بالعدالة  نمط القيادة -6

 .والشفافية
 طوير.شجع الإنجاز والتيعمل على ت 0.06 3 0.02

زمة اللا التعليم تكنولوجيا توافر وسائل -2

 .والتعلم الحديثةتطبيق طرق التدريس ل
0.02 3 0.06 

متوفرة بكفاءة وتدعم التعلم الذاتى وتتيح تطبيق طرق 

 مختلفة من التدريس الفعال.

4- 
 0.03 3 0.01 .الأنشطة الطلابيةمشاركات الطلاب فى 

ك فيها الطلاب متنوعة ويتم دعمها وتشجيعها ويشار

 بفاعلية.

  1.93  0.50 المجموع

 ثانياً: عوامل الضعف

 الإقبال للإلتحاق ببعض البرامجقلة  -5

 .التعليمية
0.20 2 0.40 

 لعمل محدودية مستوى وعى بعض الطلاب بمجالت ا

 .ومتطلبات سوق العمل بعض البرامجل

 راتقد تنميةخاصة بلا التدريبية البرامج -7

 .والمستقبلية حاليةال القيادات
 .غير كافية 0.18 2 0.09

 ةهيئ لأعضاء المنفذة التدريبية البرامج -3

 .بالمعهد المعاونة والهيئة التدريس
 .تحتاج إلى التنوع 0.12 2 0.06

 ى الدخول مواكبة لإرتفاع الأسعار.عدم وجود زيادة ف 0.03 1 0.03 .إنخفاض دخول العاملين بالمعهد -8

1- 
 0.03 1 0.03 .سائل التمويل الذاتىمحدودية و

الإعتماد بشكل أساسى على المصروفات الدراسية 

 للطلاب المنخفضة بطبيعتها.

6- 
 0.03 1 0.03 .العلاقة بين المعهد والمجتمع الخارجى

ة مشاركالمحدودية فاعلية المجتمع الخارجى فيما يخص 

 .فى أنشطة المعهد

ليات الأبحاث العلمية المشتركة مع الك -2

 .والمعاهد المناظرة
 .غير كافية 0.03 1 0.03

 .غير فعالة بشكل كافى 0.03 1 0.03 .علاقة المعهد بالخريجين -4

  0.85  0.50 المجموع

إجمالى الوزن النسبى/الوزن المرجح للعوامل 

 الإستراتيجية الداخلية
1.00  2.78  
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بناءاا على الوزن المرجح الكلى لعوامل القوة والوزن المرجح الكلى  هدللمع الداخلى الإستراتيجى الوضع (: قوة1-3شكل )

 لعوامل الضعف من مصفوفة العوامل الإستراتيجية الداخلية

 

 تحليل البيئة الخارجية -3-2-3
تلفة أنشطة المعهد المخ على ثيرالتأ ذات العوامل من مجموعة على الخارجية البيئة تحليل فى المعهد عتمدي

 بغرض: (6-3) شكلضح فى كما هو مو

 بالمقارنة هل تنافسية ميزة قيتحقتحديد وتشخيص مجالت الفرص التى يمكن أن يستغلها المعهد ل -

 .المناظرة الهندسية العليا والمعاهد الكليات مع

 ثقة علىو التنافسى وضعه وعلى المعهد التى تؤثر سلباا على أداء تحديد وتشخيص مجالت التهديد -

 فيه. المجتمع
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عناصر
البيئة
الخارجية

الجامعات 
الخاصة 
والأهلية

القوى
الإجتماعية
وا  ارية

القوى
التكنولوجية

أصحاب
المصا 

(سو  العمل)

أولياء
الأمور

القوى
الإقتصادية

هيئات
الإعتماد

 
 العوامل المؤثرة على تحليل البيئة الخارجية(: 6-3شكل )

 

 تعريف الفرصة:

 حققي أن خلاله من يمكن ومخرجاته وعملياته مدخلاته ذلك فى بما أنشطة المعهد مجالت من مجال أى هى

 فى وذلك .المناظرةالهندسية المناظرة الكليات والمعاهد ب بالمقارنة تنافسية ميزة المعهد كمؤسسة تعليمية

 المحلية البيئة ىعل تطرأ التى والتكنولوجية والتشريعية جتماعيةوالإ والسياسية قتصاديةالإ المتغيرات ضوء

 لميزةا وتحقيق ستغلالهالإ للسعى  صالفر هذه كتشافإ المعهد على يجب فإنه ذلك ضوء وفى. والدولية

 .التنافسية

 

 تعريف التهديد:

 السياسيةو قتصاديةالإ القوىوالتى تشمل  الكبرى الخارجية البيئة بقوى مرتبط تصرف أو تغيير أى هو

فى مصر  لعالىا التعليم صناعة بيئة بقوى أو والطبيعية، والتكنولوجية والقانونية والتشريعية جتماعيةوالإ

 لوزارة لتنظيمىا الهيكل العالى، مالتعلي لمؤسسات الجغرافى التوزيع العالى، التعليم حجموالتى تشتمل على 

 بقوى طأى تصرف مرتب أو .العالى التعليم خدمة على الحصول تكلفة العالى، التعليم نمو العالى، التعليم

المرتبطين بأى مجال من  والممولين العام، الرأى المنافسون، الطلاب،للمعهد وتشمل  الصغرى البيئة

 ياا حقيق تهديداا  ويمثلبمدخلات وعمليات ومخرجات المعهد أيضاا  التهديد يتعلقو. مجالت أنشطة المعهد

 فيه. لمجتمعا ثقة وعلى التنافسى وضعه علىسلباا  يؤثرالمعهد كمؤسسة تعليمية و لأداء



 
 
 
 
 

 (SWOT analysisالباب الثالث: التحليل البيئى )

 

54 

 

 

 
 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

للكليات  داا تهدي تشكل تنافسية ميزة خلالها من حققوي ستغلالهاإ فى المعهد نجحي فرصة كلوبالتالى فإن 

 ستغلالهاإ فىالكليات والمعاهد الهندسية المناظرة  نجحت فرصة كل فإن والعكس ،ناظرةوالمعاهد الهندسية الم

 عنه. المجتمع نطباعإ وعن التنافسى وضعه على سلباا  ؤثري للمعهد تهديداا  تشكل

نقاط الفرص والتهديدات فى مختلف الجوانب المتعلقة بمعايير الإعتماد المحددة من  (8-3) جدول ويوضح

 .مية لضمان جودة التعليم والإعتمادالهيئة القو

 

 (: نقاط الفرص والتهديدات المرتبطة بمجالت وأنشطة عمل المعهد8-3جدول )

 التهديدات الفرص المعيار م.

التخطيط  -1

 الإستراتيجى

إعتبار التعليم مشتتروع قومى لمصتتر يدعم  (1

ستتتتتتيتتاستتتتتتات التخطيط الإستتتتتتتراتيجى فى 

 مؤسسات التعليم العالى.

 عن بعتتتد و جيتتتا التواصتتتتتتتتلتكنولو توافر (9

 يدعم الإجتماعى التواصتتل وستتائل شتتبكات

فى  مشتتتاركة الأطراف الخارجية مستتتتوى

الة ورستت رؤية نشتتر وييستتر البيئى التحليل

 المعهتتد وأهتتدافتته الإستتتتتتتراتيجيتتة للمجتمع

 الخارجى.

 

 فى والمتلاحقتتتة المتستتتتتتتتتارعتتتة التغيرات (1

والإجتماعية تتطلب  الإقتصتتتادية الأوضتتتاع

يق الخطتة الإستتتتتتتراتيجية المرونتة فى تطب

 .للمعهد

القيادة  -9

 والحوكمة

المجتمع  فى الستتتتتتائد الديمقراطى المنتا  (1

وإمكتتانيتتة تعتتديتتل القوانين الحتتاكمتتة لتكون 

 أكثر مرونة وتحجيم مركزية إتخاذ القرار.

القتتتدرات  لتنميتتتة تتتتدريبيتتتة برامج توافر (9

 فى الأكاديمية والإدارية للقيادات الإداريتة

 والجهات الخاصة. يةالحكوم الجامعات

الإنفتتتتاح على  التطورالتكنولوجى ييستتتتتتر (0

 .القيادة فى أساليب جديدة العالم لمعرفة

الخاصتتتة  المعاهد العلياتنظيم  قانون وجود (0

 القيادات. مسئوليات بمصر يحدد

صتتتتتتتتتدور قتوانتين تحمى حقوق الملكيتتتة  (3

 الفكرية.

التعتتتاون  برتوكولات عقتتتد فى التمترونتتتة (6

الخدمية  تالمؤستتستتا بعى مع والشتتراكة

 .الخارجى بالمجتمع والإنتاجية والتعليمية

 

مرونتة القواعتد الحتاكمة لدى المنافستتتتتتين  (1

 بالجامعات والمعاهد الخاصة.

تنظيمية للكليات صتتتتتتدور بعى القرارات ال (9

الهندسية تتصف بالعمومية  والمعاهد العليا

 وقد لا تتلائم مع طبيعة العمل بالمعهد.
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 التهديدات الفرص المعيار م.

إدارة الجودة  -0

 والتطوير

الجودة والتطوير  ضتتمان لنهج الدولة نىتب (1

فى إستتتتتتتراتيجيتتتة التعليم برؤيتتتة مصتتتتتتر 

9808. 

وجود الهيئة القومية لضتتمان جودة التعليم  (9

والإعتمتتاد لهتتا قوانين وإصتتتتتتتدارات تتتدعم 

إستتيفاء معايير الإعتماد لمؤسسات التعليم 

 العالى.

توافر إدارة تدريب بالهيئة القومية لضمان  (0

تنمية  اد تستتتتتتتهتدفجودة التعليم والإعتمت

والهيئتتة  قتتدرات أعضتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس

التتمتتعتتتاونتتتة فتتى متتجتتتالات نتتظتتم التتجتتودة 

 والتطوير.

ى ف بخبراء وإستشاريين الإستتعانة إمكانية (0

 الحكوميتتتة من الجتتتامعتتتات التجتودة نتظتم

 .المحيطة بالمعهد والخاصة

 

 العليا الكليات والمعاهد حصول عدد من (1

ى المنافسة للمعهد عل الهندسية الخاصة

الإعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة 

 .التعليم والإعتماد

أعضاء هيئة  -0

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

 تنمية دورات من الإستتتتتتفادة إتاحة فرص (1

والهيئة  التتدريس هيئتة قتدرات أعضتتتتتتاء

 الجامعات الحكومية. المعاونة فى

إمكتتانيتتة التعتتاون مع الجتتامعتتات الحكوميتتة  (9

ريس كليتتاً أو لإنتتتداب أعضتتتتتتتاء هيئتتة تتتد

 جزئياً.

وجود فرص تنتتافستتتتتتيتتة للبعثتتات والمنح  (0

 الخارجية.

 المؤتمرات فى للمشتتتتتتاركتتة فرص وجود (0

 ذات الموضتتتتتتوعتتات والعتتالميتتة المحليتتة

 المتخصصة.

 

إنخفتاض مرتبات أعضتتتتتتاء هيئة التدريس  (1

والهيئتتة المعتتاونتتة مقتتارنتتةً بتتالمرتبتتات فى 

الهندستتتتتتية  معتاهتد العليتابعى الكليتات وال

جتتتذب الجتتتامعتتتات الحكوميتتتة المنتتتاظرة، و

والخاصة على المستوى المحلى والإقليمى 

لأعضتتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس ذوى الكفتتاءات 

 المتميزة.

 ندرة بعى التخصصات العلمية الدقيقة.   (9

 والتميز الإصتتتتتتلاح نحو التتتدولتتتة توجتتته (1 الجهاز الإدارى -3

 .العالى التعليم لمؤسسات الإدارى

ى الإدار الجهاز أعضتتتتتتاء إلتحاق إمكانية (9

 الجامعات لدى المتاحة التدريبية بالبرامج

 الكفاءة. لرفع وذلك الحكومية،

 

توافر فرص عمل محلياً وإقليمياً تستتتتقطب  (1

الكفتتاءات المتميزة من أعضتتتتتتتاء الجهتتاز 

 الإدارى.

الموارد المالية  -6

 والمادية

متعددة الأنشتتتتطة  منطقة في المعهد موقع (1

ن ع الموارد فرصاً لزيادة يتيح الإقتصتادية

 طريق تقديم الخدمات التدريبية.

الأهليتتة التوستتتتتتع فى إنشتتتتتتتاء الجتتامعتتات  (1

الهنتتدستتتتتتيتتة  والختتاصتتتتتتة والمعتتاهتتد العليتتا
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 التهديدات الفرص المعيار م.

 يتيح توافر ختتتدمتتتات الإنترنتتتت بتتتالتتتدولتتتة (9

 المعلومات كتافة وتحتديتث نشتتتتتتر للمعهتد

 عنه. الكافية

 والعتتالميتتة المحليتتة الهيئتتات عتتدد إزديتتاد (0

 العلمى. للبحث الممولة

امج تعليمية مشتتابهة الخاصتتة التى تقدم بر

 لبرامج المعهد.

 الرياضيات عدد الطلاب فى شعبة إنخفاض (9

التعتتتامتتتة فى بعى الأعوام  بتتتالتثتتتانتويتتتة

أعداد  على يؤثر ستتتتتلباً  قد الدراستتتتتية مما

التمتلتحقين بتتتالتعليم الهنتتتدستتتتتتى  التطتلاب

وبتتالتتتالى إنخفتتاض عتتدد الطلاب الملتحقين 

 بالمعهد.

زيادة الأستتتتتتعار مع ثبات المخصتتتتتتصتتتتتتات  (0

 ة.المالي

المعايير  -3

الأكاديمية 

والبرامج 

 التعليمية

وجود معتتايير قوميتتة أكتتاديميتتة مرجعيتتة  (1

(NARS تصتتتتتتدرهتا وتراجعها بصتتتتتتفة )

دورية الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

 والإعتماد.

وجود إتاحة لتبنى معايير أكاديمية مرجعية  (9

 (.ARSأخرى )

 حول أعمال ومجتمع صتتتناعية بيئة وجود (0

 لفتح للمعهد كبيرة فرصتتتة يعد مما المعهد

 المصتتتانع هذ أصتتتحاب مع للتعاون قنوات

 التعليمية. البرامج لتطوير

إقبتتال ستتتتتتوق العمتتل على خريجى البرامج  (0

 التنميتتة التعليميتتة الختتاصتتتتتتتة وفقتتاً لخطط

 للدولة. المستدامة

 

الإجراءات الإدارية المتعددة لتعديل اللوائح  (1

 الدراسية ولإعتماد شهادة الخريج.

ر المتستتتتتتتتارع فى العلوم التطبيقيتتتة التطو (9

الهنتتدستتتتتتيتتة والتغيرات المتستتتتتتتارعتتة فى 

 متطلبات سوق العمل.

التدريس  -0

 معلوالت

 تالإتصتتتالا تكنولوجيا فى المتزايد التطور (1

والهندستتتتتية  التعليمية الوستتتتتائل وتقنيات

 .يتيح تطوير وسائل التدريس والتعلم

إتجاه الدولة للتوستتتتتتع فى إستتتتتتتخدام نظام  (9

 لإلكترونى للطلاب.التقييم ا

التوسع فى المشروعات الهندسية القومية  (0

 يتيح فرص تدريبية للطلاب.

 

المشتتتتتتكلات والتحتديات التى تواجه تطوير  (1

 الجامعى. قبل ما التعليم منظومة مستوى

إنتشتتتتار ثقافة الدروس الخصتتتتوصتتتتية فى  (9

 المجتمع.

الطلاب  -2

 والخريجون

الجديدة والمشتتتتتتاريع  التوستتتتتتع فى المدن (1

 العمل ة يستتاهم فى إستتتيعاب ستتوقالقومي

لخريجى مؤستسات التعليم العالى الهندسى 

 لسنوات قادمة.

 مركزية ستتتتتياستتتتتات القبول بالمعهد وعدم (1

 الختتاص القرار إتختتاذ على المعهتتد قتتدرة

 والتى المقبولين، الطلاب أعتتتداد بتحتتتديتتتد

 والبحتتتث العتتتالى التتعليم وزارة تتقتررهتتتا

 .العلمى
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 التهديدات الفرص المعيار م.

وجود المستتتتتتئوليتة الإجتماعية لدى بعى  (9

الأشتتتتتخاص والمؤستتتتتستتتتتات لتقديم الدعم 

المتتادى أو الفنى أو المعنوى لتلبيتتة بعى 

 إحتياجات الطلاب.

 الطلابية لقنشتتتطة للدولة المستتتتمر الدعم (0

لعلميتتتة والثقتتتافيتتتة ا المجتتتالات جميع فى

 والرياضية. والإجتماعية

وجود خدمات إنترنت مناستتتتبة تتيح فرص  (0

 متابعة الخريجين والطلاب.

 

عتى التتتدول التعتربتيتتتة لتتتتتوطين إتتجتتتاه بت (9

 الوظائف.

المنتتتافستتتتتتتتة القويتتتة بين خريجى المعهتتتد  (0

الأهليتتتة وخريجى الجتتتامعتتتات الحكوميتتتة و

الهنتتدستتتتتتيتتة  والختتاصتتتتتتة والمعتتاهتتد العليتتا

 المناظرة.

البحث العلمى  -18

والأنشطة 

 العلمية

 المعرفة المصرى، مما لبنك الدولة إصتدار (1

 دثأح للإطلاع على مصدرغنى توفير يتيح

 العلمية. حاثالأب

 المحليتتة العلميتتة المؤتمرات وتنوع تعتتدد (9

 والعالمية.

تى ال العلمية الأبحاث لتسويق فرص وجود (0

يقوم بتتإعتتدادهتتا أعضتتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس 

 والهيئة المعاونة بالمعهد.

 

ضتتتعف الربط بين المؤستتتستتتات الصتتتناعية  (1

 وجهات الأعمال وبين نتائج البحث العلمى.

بتالدوريات إرتفتاع تكتاليف النشتتتتتتر العلمى  (9

 العالمية.

 لا ينطبق الدراسات العليا -11

المشاركة  -19

المجتمعية 

 وتنمية البيئة

 عم التفاعل له يتيح جغرافى موقع للمعهد (1

 المحيط. المجتمع

وجود كفاءات من أعضتتتتتاء هيئة التدريس  (9

ذوى خبرات فى مجتتتال تقتتتديم الختتتدمتتتات 

 التدريبية.

 المرونتة فى عقد بروتوكولات التعاون بين (0

المعهد وعدد من المؤستتتستتتات الصتتتناعية 

 وجهات الأعمال ذات الصلة.

توافر الخدمات التكنولوجية تستتتتتتهل قياس  (0

 رضا الأطراف المجتمعية.

المجتمعيتتة  المشتتتتتتتاركتتة ثقتتافتتة ضتتتتتتعف (1

الخارجية  الهيئات ومحدودية تفاعل بعى

 التطوير. مع محاولات

تها وتأثيرا الإقتصتتتادية المتلاحقة التغيرات (9

 .على التنمية

 

على مستوى  تهديد 75فى مقابل  فرصة 33يبلغ  المتاحة الفرص عددإجمالى أن ( 1-3جدول ) ويوضح

بيئة خارجية مشجعة وجود  يعكس ( مما5.41 الفرص إلى التهديدات نسبة) 5:5.41معايير الإعتماد، بنسبة 

 ط لإستغلال الفرصإلى حد ما مع وجود العديد من التهديدات مما يتطلب ضرورة وضع إستراتيجيات وخط

  .المتاحة، وكذلك وضع إستراتيجيات وخطط لمواجهة التهديدات
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 للمعهد على مستوى معايير الإعتماد (: عدد الفرص والتهديدات للبيئة الخارجية1-3جدول )

 التهديداتعدد  الفرصعدد  المعيار م.

 1 2 التخطيط الإستراتيجى -1

 2 6 القيادة والحوكمة -9

 1 4 جودة والتطويرإدارة ال -0

 2 4 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -0

 1 2 الجهاز الإدارى -3

 3 3 الموارد المالية والمادية -6

 2 4 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية -3

 2 3 معلالتدريس والت -0

 3 4 الطلاب والخريجون -2

 2 3 البحث العلمى والأنشطة العلمية -18

 2 4 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -11

 21 39 الفرص/التهديداتإجمالى عدد 

 1.85 : 1 الفرص والتهديدات بين المقارنة نسبة

 

الخارجى للمعهد والمتمثل فى النسبة والتناسب بين كلاا من عدد  الإستراتيجى الوضع (2-3) شكل ويبين

 .مواجهتها المعهديدات التى يجب على الفرص التى يمكن للمعهد إستغلالها وعدد التهد
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 الفرص والتهديدات من كلاا  أعداد بين التناسببناءاا على  للمعهد الخارجى الإستراتيجى الوضع(: 2-3شكل )

 

 مصفوفة العوامل الإستراتيجية الخارجية -3-2-4
 العوامل متقييية وستخلاص الدللت الإستراتيجلإالخارجية  الإستراتيجية العوامل مصفوفة ستخدامإ تم

 الإستراتيجى الوضع ( وتحديدEFE – External Factors Evaluationالخارجية ) الإستراتيجية

 .للمعهد الخارجى

 :(EFE Matrix) العوامل الإستراتيجية الخارجية تقييم فةمصفو إجراء خطوات

د على إستغلال من حيث قدرة المعه %533 - %21الفرص التى تمثل نسبة تتراوح بين أهم  تحديد (5

وأهم التهديدات التى تمثل نسبة تتراوح  فرصة( 33من بين جميع الفرص )والتى تبلغ  هذه الفرص

من بين جميع التهديدات )والتى تبلغ  من حيث قدرة المعهد على التعامل معها %533 - %21بين 

 .تهديد( 75

 والذى للمعهد أهميته سبح( فرصة أو تهديد) إستراتيجى عامل ( لكلweight) نسبى وزن تحديد (7

 لمحتملا التأثير ضوء فى وذلك( جداا  هام غير) الصفر إلى( جداا  هام) الصحيح الواحد بين ما يتراوح

ساوى ي النسبية الأوزان مجموع أنومراعاة  للمعهد، الإستراتيجى الموقف على للعامل الإستراتيجى

 لنسبية للفرص والتهديداتوزان الأاليكون مجموع  للتهديدات 3.1يساوى يضاا وأ للفرص 3.1

 .يساوى واحد صحيح
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سب ( فى المصفوفة ترتيباا تنازلياا حيب العوامل الإستراتيجية الخارجية )الفرص والتهديداتترت (3

 الوزن النسبى.

 بحيث: لكل تهديد 5أو  7لكل فرصة، وبقيمة  3أو  8تأثير بقيمة  تحديد درجة (8

 %33بنسبة تتراوح من  هد على إستغلال الفرصةمعفى حالة قدرة ال 8درجة التأثير تكون  -

 .%533إلى 

 %21 من تتراوح بنسبة إستغلال الفرصة على المعهد قدرة حالة فى 3 تكون التأثير درجة -

 .%43 إلى

 من تتراوح بنسبة التعامل مع التهديد على المعهد قدرة حالة فى 7 تكون التأثير درجة -

 .%533 إلى 33%

 من تتراوح بنسبة التعامل مع التهديد على المعهد قدرة حالة فى 5 تكون التأثير درجة -

 .%43 إلى 21%

درجة ×  الوزن النسبى له حاصل ضرب طريق عن إستراتيجى عامل لكل المرجح الوزن حساب (1

 به. الخاصة التاثير

 ره.ودرجة تأثي وزنه وتقدير التقييم فى الإستراتيجى العامل إستخدام مبررات على التعليق (6

للوصول إلى الوزن الكلى المرجح بالنسبة   من الفرص والتهديداتلكلاا  المرجحة زانالأو جمع (2

. حيث كلما زاد الوزن التعامل مع عوامل البيئة الخارجيةللمعهد، وهذا يعبر عن قدرة المعهد على 

  ، كانت القدرة أكبر والعكس صحيح.3الكلى المرجح وإقترب من 

 

للفرص المتاحة للمعهد ( EFE Matrix) الخارجية الإستراتيجية واملالع تقييم مصفوفة يمثل (6-3) جدول

والتى يمكن إستثمارها لتدعيم مكانة المعهد ووضعه التنافسى بين المؤسسات المناظرة، وكذلك يمثل مصفوفة 

التغلب وتقييم العوامل الإستراتيجية للتهديدات المحتملة والتى قد تؤثر على المعهد والتى يجب مواجهتها 

  عليها.

العوامل الإستراتيجية الخارجية أن الوضع الإستراتيجى الخارجى للمعهد واعد  وتظهر نتائج مصفوفة

متجاوزاا  7.12ومبشر حيث أن إجمالى الوزن النسبى المرجح للعوامل الإستراتيجية الخارجية يساوى 

 .7.13القيمة المتوسطة التى تساوى 

لخارجى للمعهد بناءاا على الوزن المرجح الكلى للفرص التى الوضع الإستراتيجى ا (4-3) شكلويوضح 

 يمكن للمعهد إستغلالها والوزن المرجح الكلى للتهديدات التى تواجه المعهد.
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 ( للمعهدEFE Matrix) يم العوامل الإستراتيجية الخارجية(: مصفوفة تقي6-3جدول )

 العامل الإستراتيجى م.
الوزن 

 النسبى

درجة 

 التأثير

الوزن 

 المرجح
 التعليق

 الفرصأولاً : 

5- 
 إستراتيجية فى والتطوير الجودة ضمان لنهج الدولة تبنى

 .7333 مصر برؤية التعليم
0.18 4 0.72 

التأثير الإيجابى لذلك فى توفير 

مناخ مجتمعى يشجع التعليم 

 المتميز.

7- 
 نم الجودة نظم فى وإستشاريين بخبراء الإستعانة إمكانية

 .بالمعهد المحيطة والخاصة كوميةالح الجامعات
0.14 4 0.56 

 فىإستيفاء معايير الجودة يدعم 

 .لمعهدجميع مجالت العمل با

3- 
 هيئة أعضاء قدرات تنمية دورات من الإستفادة فرص إتاحة

 .الحكومية الجامعات فى المعاونة والهيئة التدريس
0.09 3 0.27 

أصبحت الدورات التدريبية 

ات أعضاء الخاصة بتنمية قدر

هيئة التدريس والهيئة المعاونة من 

 شروط الترقية.

8- 
 وسائلال وتقنيات الإتصالت تكنولوجيا فى المتزايد التطور

 .تعلموال التدريس وسائل تطوير يتيح والهندسية التعليمية
0.05 3 0.15 

توافر بنية تحتية تكنولوجية تيسر 

 تطوير وسائل التدريس والتعلم.

1- 

 فى يساهم القومية والمشاريع الجديدة المدن فى التوسع

 العالى التعليم مؤسسات لخريجى العمل سوق إستيعاب

 .قادمة لسنوات الهندسى

0.03 3 0.09 

تزايد إقبال سوق العمل على 

تخصصات البرامج التى يقدمها 

 المعهد.

 0.03 3 0.01 .العلمى للبحث الممولة والعالمية المحلية الهيئات عدد إزدياد -6

التمويل لتحسين وتطوير  توفير

المخرجات البحثية مما ينعكس 

 على المخرجات التعليمية.

  1.82  0.50 المجموع

 التهديداتثانياً: 

 االعلي والمعاهد والخاصة الأهلية الجامعات إنشاء فى التوسع -5

 جلبرام مشابهة تعليمية برامج تقدم التى الخاصة الهندسية

 .المعهد

0.15 2 0.30 
القدرة على المنافسة المحلية عن 

 التعليمية. طريق تطوير البرامج

 المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء مرتبات إنخفاض -7

 دسيةالهن العليا والمعاهد الكليات بعض فى بالمرتبات مقارنةا 

 المستوى على والخاصة الحكومية الجامعات وجذب المناظرة،

 الكفاءات ذوى لتدريسا هيئة لأعضاء والإقليمى المحلى

 .المتميزة

0.10 2 0.20 

زيادة دخل أعضاء هيئة التدريس 

وتخصيص حوافز مادية لذوى 

 الكفاءات.

 الجامعات وخريجى المعهد خريجى بين القوية المنافسة -3

 الهندسية العليا والمعاهد والخاصة والأهلية الحكومية

 .المناظرة

0.10 1 0.10 

 يجالخر تحسين جودة العمل على

 القومية الهيئة من المعهد وإعتماد

 والعتماد. التعليم جودة لضمان

 الإقتصادية الأوضاع فى والمتلاحقة المتسارعة التغيرات -8

 جيةالإستراتي الخطة تطبيق فى المرونة تتطلب والإجتماعية

 .للمعهد

0.10 1 0.10 

التكيف مع التغيرات الخارجية 

وإتباع سياسات ترشيد الإستهلاك 

 ى ل تتأثر أنشطة التطوير.حت

 االعلي والمعاهد للكليات التنظيمية القرارات بعض صدور -1

 ملالع طبيعة مع تتلائم ل وقد بالعمومية تتصف الهندسية

 .بالمعهد

0.03 1 0.03 

للتعامل مع  مرنة إتباع سياسات

ع بما يتناسب مالقرارات التنظيمية 

 طبيعة العمل بالمعهد.

6- 

 والمعاهد بالجامعات المنافسين لدى الحاكمة القواعد مرونة

 .الخاصة
0.02 1 0.02 

الإطلاع على اللوائح والقوانين 

الخاصة بالمؤسسات المناظرة 

والإستفادة منها بما يتناسب مع 

 إمكانيات وسياسات المعهد.

  0.75  0.50 المجموع

إجمالى الوزن النسبى/الوزن المرجح للعوامل الإستراتيجية 

 ةخارجيال
1.00  2.57  
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والوزن  الوزن المرجح الكلى للفرص بناءاا على للمعهد الخارجى الواعد والمبشر الإستراتيجى الوضع(: 4-3شكل )

 فة العوامل الإستراتيجية الخارجيةمن مصفو المرجح الكلى للتهديدات

 

 الخارجية و مصفوفة العوامل الإستراتيجية الداخلية -3-2-5
 تعتبر( IE Matrix – Internal-External Matix) الخارجيةو الداخلية لإستراتيجيةا العوامل مصفوفة

 تكميلى للتحليل البيئى وأداة إستراتيجية أخرى مهمة تستخدم لتشخيص الوضع الإستراتيجى للمعهد إجراء

امل . وتعتمد مصفوفة العوالدقة من كبير جزء بها بطريقة الحالى لوضعه الإستراتيجيات أنسب تحديدو

تقييم العوامل الإستراتيجية ( على مخرجات مصفوفتى IE Matrixالإستراتيجية الداخلية والخارجية )

 وبصفة. التى يتم دمجها فى نموذج واحد( EFE( وتقييم العوامل الإستراتيجية الخارجية )IFEالداخلية )

 الثبات - والتوسع النمو هى: أساسية تجاهاتإ ثلاثة من تجاهاا إ تأخذ التعليمية المؤسسة ستراتيجيةفإن إ عامة

 .الحصاد والإنسحاب – ستقراروالإ

 

 (:Grow & Build) والتوسع النمو ( إستراتيجية1

 فى التوسعو النمو يكون أن ضرورياا  وليس ،للمعهد الحالى بالوضع مقارنةا  والتوسع النمو نحو التوجه تعنى

 ةالنهائي المحصلة ولكن الأخرى، دون معينة طةأنش على يقتصر نهإ حيث ،بالمعهد العمل مجالت جميع

 .الإيرادات زيادةالمعهد أو  خدمات من المستفيدين عدادأ زيادة حيث من عليه هى عما الأوضاع تحسن تكون
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 (:Hold & Maintain) ستقرارالإو الثبات استراتيجية( 9

 دق البعض نمن أ رغمالوب .بها جوهرية تغيرات حدوث دون الحاليةالمعهد  وأعمال بأنشطة حتفاظالإتعنى 

 (جوهرى غييرت ل حيث) مستقبلية رؤية أو ستراتيجيةإ وجود عدم تعنى أنها على ستراتيجيةالإ هذه إلى ينظر

 يسهل وأ مستقرة بيئة فى نشطتهاأ تمارس التى الناجحة للمؤسسات فضلالأ هى تكون مرالأ واقع فى لكن

الأنشطة  تلفمخ أداء وتحسين تقوية على المعهد هتمامإ يتركز اتيجيةسترالإ لهذه بمتغيراتها. وطبقاا  التنبؤ

 .القصور جوانب من لديه ما علاج على والعمل قوة نقاط من لديه ما على والحفاظالعمل به  مجالتو

 

 (:Harvest & Divest) الحصاد والإنسحاب استراتيجية( 0

 قدمهاي التى الخدمات أو نشطةالأ وأ ملياتالع حجم تخفيض على نسحابالإالحصاد و ستراتيجيةإ تنطوى

 ،الحالى للتركيز فى بقية الأنشطة والخدمات ومجالت العمل عمله مجالتبعض  من نسحابالإ أو المعهد

 .خرىالأ البرامج فى التركيز أجل من وذلكمعاا  برنامجين دمج أو التعليمية البرامج أحد إلغاء لذلك ومثال

 

(، يمكن تلخيص نتائج تحليل IE Matrixالإستراتيجية الداخلية والخارجية )ولإجراء مصفوفة العوامل 

 .(2-3) جدولالبيئة الداخلية والخارجية كما هو موضح فى 

 (: ملخص نتائج التحليل البيئى الرباعى للمعهد2-3جدول )

 البيئة الخارجية البيئة الداخلية  

 التهديدات الفرص نقاط الضعف نقاط القوة

 21 39 28 111 العدد

 0.50 0.50 0.50 0.50 الوزن النسبى للعوامل الإستراتيجية

 1.00 1.00 الوزن النسبى إجمالى

 0.75 1.82 0.85 1.93 الوزن المرجح للعوامل الإستراتيجية

 2.57 2.78 المرجح الوزن إجمالى

 

  



 
 
 
 
 

 (SWOT analysisالباب الثالث: التحليل البيئى )

 

64 

 

 

 
 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الخاص بتقييم العوامل  ة إجمالى الوزن المرجحقيم الرأسى المحور يمثل حيث بيانى رسم عمل يتم ثم

 العوامل بتقييم الخاص المرجح الوزن إجمالى قيمة الأفقى المحور ويمثل(، EFEالإستراتيجية الخارجية )

يتضح أن الوضع  (3-3شكل )ومن  .(3-3) شكلكما هو موضح فى  (IFE) الداخلية الإستراتيجية

ستوى الخارجى، وهو وضع إستراتيجى الإستراتيجى للمعهد متوسط على كلاا من المستوى الداخلى والم

 يحتاج بصفة أساسية إلى إستراتيجيات الثبات والإستقرار. 

  

 

 (IE Matrix) فة العوامل الإستراتيجية الداخلية والخارجيةمصفو(: 3-3شكل )
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 البديلة ستراتيجياتالإ -3-3
 تصميم تم ر،والإستقرا الثباتب دللمعه الإستراتيجى التوجه تحديدو البيئى التحليل من نتهاءالإ تم أن بعد

ويشير إختصار المصفوفة فى  TOWS بمصفوفة تعرف الإستراتيجيات من مجموعة من تتكون مصفوفة

( والضعف Opportunities( والفرص )Threatsاللغة الإنجليزية إلى الأحرف الأولى من التهديدات )

(Weaknesses( والقوة )Strengths.) 

 بنيهات للمعهد يمكن البديلة التى الإستراتيجيات هو إنشاء وإختيار مجموعة من TOWSلهدف من مصفوفة ا

 ويمكن .للمعهد القوة نقاط تعزيزمعالجة نقاط الضعف و ومواجهة التهديدات الفرص من ستفادةالإ لتعظيم

 :وهى مختلفة إستراتيجية مجموعات أربع تكوين TOWS مصفوفة خلال من

 القوة اطنق يتم تعزيز حيث ف(: –)إستراتيجيات ق  والفرص لقوةتتولد من نقاط ا إستراتيجيات (1

 .المتاحة الفرص وتعظيم إستغلال

 

 قاطن تقليل يتم حيث ف(: –)إستراتيجيات ض  والفرص الضعف إستراتيجيات تتولد من نقاط (9

 .وتعظيم إستغلال الفرص المتاحة الضعف

 القوة قاطن يتم تعزيز حيث ت(: –يات ق )إستراتيج والتهديدات القوة إستراتيجيات تتولد من نقاط (0

 .والمتوقعة الموجودة والتهديدات الأخطار والتغلب على

 نقاط لتقلي يتم حيث ت(: –)إستراتيجيات ض  والتهديدات الضعف إستراتيجيات تتولد من نقاط (0

 .التهديدات وتجنب الضعف

المتولدة من مصفوفات  والخارجية الداخلية الإستراتيجية العوامل علىبناءاا  TOWS مصفوفة تطبيق وتم

 .(4-3) جدول( كما هو موضح فى SWOT analysisالتحليل البيئى الرباعى )
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 (TOWSمصفوفة ) بإستخدام تطبيقها يمكن التى الإستراتيجية (: البدائل4-3جدول )

 

 العوامل الإستراتيجية الداخلية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العوامل الإستراتيجية الخارجية

 وامل القوة:ع

 الإستتتتتراتيجى التخطيط على القدرة (1

 .الجودة ضمان نظم وتطبيق

 ةوهيئ التدريس هيئة أعضاء توافر (9

 .وكفاءة خبرة ذو معاونة

 تواكتتتتب تتعتلتيتميتتتة بترامتج تتقتتتديتم (0

 .العمل سوق متطلبات

 وتوافر المتادية الإمكتانيتات حتداثتة (0

 لأنشتتتتتتطة الملائمتة التحتيتة البنيتة

 .المعهد

 ومعلن تمدمع تنظيمى هيكل وجود (3

 اللازمة الأستاسية الإدارات يتضتمن

 .المعهد وأهداف رسالة لتحقيق

 ويتميز ديتمتقتراطتى التقتيتتتادة نتمتط (6

 .والشفافية بالعدالة

 التعليم تكنولوجيتتا وستتتتتتتائتتل توافر (3

 التتتتدريس طرق لتتتطبيق التلازمتتتة

 .الحديثة والتعلم

 الأنشتتتتتتطة فى الطلاب مشتتتتتتاركات (0

 .الطلابية

 عوامل الضعف:

 ببعى لتتتحتتتاقلتلإ الإقتبتتتال قتلتتتة (1

 .التعليمية البرامج

 يةبتنم الخاصتتتة التدريبية البرامج (9

 التتتتحتتتتالتتتتيتتتتة التتتتقتتتتيتتتتادات قتتتدرات

 .والمستقبلية

 اءلأعض المنفذة التدريبية البرامج (0

 المعاونة والهيئة التتدريس هيئتة

 .بالمعهد

 .بالمعهد العاملين دخول إنخفاض (0

 .الذاتى التمويل وسائل محدودية (3

 عوالمجتم المعهتتتد بتين التعتلاقتتتة (6

 .الخارجى

 مع المشتتتتتتتركة العلمية الأبحتاث (3

 .المناظرة والمعاهد الكليات

 .بالخريجين المعهد علاقة (0

 الفرص:

 إستتتتتراتيجية فى والتطوير الجودة ضتتتتمان لنهج الدولة تبنى (1

 .9808 مصر برؤية التعليم

 من الجودة نظم فى وإستتتتشتتتاريين بخبراء الإستتتتعانة إمكانية (9

 .بالمعهد حيطةالم والخاصة الحكومية الجامعات

 هيئة أعضتتاء قدرات تنمية دورات من الإستتتفادة فرص إتاحة (0

 .الحكومية الجامعات فى المعاونة والهيئة التدريس

 ائلالوستتتت وتقنيات الإتصتتتتالات تكنولوجيا فى المتزايد التطور (0

 .علموالت التدريس وسائل تطوير يتيح والهندسية التعليمية

 فى يستتتتاهم القومية والمشتتتتاريع الجديدة المدن فى التوستتتتع (3

 العالى التعليم مؤستتتتستتتتات لخريجى العمل ستتتتوق إستتتتتيعاب

 .قادمة لسنوات الهندسى

 .العلمى للبحث الممولة والعالمية المحلية الهيئات عدد إزدياد (6

 (ف – ق إستراتيجيات)

تطوير البرامج التعليمية وتوفير بيئة  -

 تدريس وتعلم تشجه على الإبتكار.

 علمىال للبحث تقديم وسائل دعم -

 ومتطورة. متنوعة

 تعاون بروتوكولات عقد فى التوسع -

المناظرة وجهات  المؤسسات مع

 المجتمع الخارجى المختلفة.

 للخدمات الجغرافى النطاق توسيع -

 المعهد. يقدمها التى

 .العلمى البحث مجالات وتعزيز تطوير -

بأهمية  الوعى نشر فى المساهمة -

وتنمية  خدمة المجتمع ومجالات

 .البيئة

 (ف – ض ستراتيجياتإ)

 وإدارة مؤستتتستتتي تقويم تطبيق نظم -

 .وفعالة متطورة جودة

 تعلم وتستتتتتتهيلات توفير مصتتتتتتتتادر -

 .ومتطورة متنوعة

لموارد المعهتتتد  الإستتتتتتتغلال الأمثتتل -

وإستتتتتتتمرار تطوير البنيتتتة التحتيتتتة 

 .بالمعهد وأعمال الصيانة.

 الإداريتتتة التتتوحتتتدات دور تتتتطتتتويتتتر -

 خدماتها. جودة وتحسين بالمعهد

تدريس  هيئة قدرات أعضتتتتتاء تنمية -

والهيئة المعاونة وتحستتتتتتين نستتتتتتب 

 عددهم إلى أعداد الطلاب.

 العلمى. البحث أنشطة تشجيع -

 التهديدات:

 العليا والمعاهد والخاصتة الأهلية الجامعات إنشتاء فى التوستع (1

 لبرامج مشتتتابهة تعليمية برامج تقدم التى الخاصتتة الهندستتية

 .المعهد

 المعاونة والهيئة التدريس ةهيئ أعضتتتتتتاء مرتبات إنخفاض (9

 يةالهندستتت العليا والمعاهد الكليات بعى فى بالمرتبات مقارنةً 

 المستوى على والخاصة الحكومية الجامعات وجذب المناظرة،

 الكفاءات ذوى التتدريس هيئتة لأعضتتتتتتاء والإقليمى المحلى

 .المتميزة

 الجتامعات وخريجى المعهتد خريجى بين القويتة المنتافستتتتتتة (0

 الهندستتتتتتية العليا والمعاهد والختاصتتتتتتة والأهليتة الحكوميتة

 .المناظرة

 الإقتصتتتتادية الأوضتتتتاع فى والمتلاحقة المتستتتتارعة التغيرات (0

 الإستتتتتراتيجية الخطة تطبيق فى المرونة تتطلب والإجتماعية

 .للمعهد

 العليا والمعاهد للكليتات التنظيميتة القرارات بعى صتتتتتتدور (3

 العمل طبيعة مع تتلائم لا وقد بالعمومية تتصتتتتف الهندستتتتية

 .بالمعهد

 والمعاهد بالجامعات المنافستتتتين لدى الحاكمة القواعد مرونة (6

 .الخاصة

 (ت – ق إستراتيجيات)

الإعتمتتتاد من الهيئتتتتة  إستتتتتتتمراريتتتة -

التقتومتيتتتة لضتتتتتتمتتتان جتودة التتتتتعليم 

 .والإعتماد

التعريف بعوامل تميز المعهد ونشرها  -

 عبر الوسائل المختلفة. 

 علمجتما مع مؤسسات التواصل تفعيل -

 .المدنى

 .المؤسسى الإستمرار فى التقويم -

 الخريجين زيتتتادة فتتتاعليتتتة متتتتابعتتتة -

 معهم. التواصل وتطوير وسائل

هيئتتتة  أعضتتتتتتتتتاء مرتبتتتات تحستتتتتتين -

 .والهيئة المعاونة التدريس

 (ت – ض إستراتيجيات)

 نستتتتتتتب أعتتداد توازن على الحفتتاظ -

والهيئتتة  التتتدريس هيئتتة أعضتتتتتتتاء

 .لعدد الطلاب بالنسبة المعاونة

 الكوادر وتنمية أوضتتتتتتاع حستتتتتتينت -

بتتتالمعهتتتد لتمكينهم من  البشتتتتتتريتتتة

 .التطوير المستمر وتحسين الأداء

 خلال من الموارد استتتتتغلال حستتتتن -

 اقدالف وتقليل منها الإستتتتفادة تعظيم

 الصتتيانة خلال من عليها والمحافظة

 المستمرة.

مد قنوات التواصتتل مع المستتتفيدين  -

 من مجالات عمل المعهد المختلفة.

ديتتتث المستتتتتتتمر للإمكتتتانيتتتات التحتتت -

والتتتجتهتيتزات والتمتعتتتامتتتل لتطوير 

 الخدمات التعليمية.
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 تحديد الإحتياجات وتقييم المخاطر والتحديات -3-4

 تحديد الإحتياجات  -3-4-1
والتى لخطة ل النجاح مقومات لتوفيريجب تحديد الإحتياجات اللازمة ، للمعهد الراهن الوضع تحليل تم أن بعد

 كما يلى:ن خلال أربعة مستويات ميمكن توضيحها 

 : المؤسسية القدرة إحتياجات

إتباع إستراتيجية تسعى للتطوير المستمر لإرضاء المستفيدين مع الإلتزام بضمان الجودة والشفافية  (5

 والتميز فى الأداء.

 نشر ثقافة الجودة وتطبيق آليات تنفيذها فى جميع مجالت العمل بالمعهد. (7

د لأعمال الجودة ونظام واضح لتوثيق الإجراءات والآليات المتعلقة وضع خطط وسياسات وقواع (3

 بضمان الجودة.

وضع نظام لمتابعة ومراجعة وتقييم أداء المعهد فى مجال ضمان الجودة ومقارنة الأداء بمعايير  (8

 الإعتماد والمعايير الأكاديمية المرجعية وإتخاذ إجراءات تصحيحية عند وجود قصور فى الأداء.

نظام فعال لجمع وتبادل المعلومات والبيانات بصورة منتظمة لإجراء الدراسات وتحليل تطوير  (1

 النتائج وتقييم الأداء.

 .الإدارى العمل ميكنة على العمل (6

 المستمر. والتطوير الأداء لدعم التنظيمى الهيكل مراجعة وتحديث (2

 .لوظيفىا التوصيف ضوء فى الفعلية الإحتياجات على بناءاا  إدارية كوادر بناء (4

 .الوظيفى الرضا بقياس الخاصة الإجراءات تعزيز (3

اء الجهاز الإدارى بالمعهد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأعض تنمية مهارات وقدرات (53

 من خلال التدريب.

 تنمية القيم المتعلقة بالأخلاق المهنية والعمل الجماعى والإنتماء لدى جميع العاملين بالمعهد. (55

 أة التميز فى الأداء.تشجيع ومكاف (57

 توفير الدعم اللازم لتحقيق الإستمرارية فى التحسين والتطوير. (53

 والتدريب: التعليم إحتياجات

 العمل. سوق احتياجات التعليمية لتلائم لبرامجل والمراجعة المستمرة تطويرال (5

 .الحديثة التعليم وسائل من للإستفادة الإلكترونى زيادة فاعلية التعليم (7
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 .الأعمال لريادة مشاريع تبنى من الطلاب تمكن التى الملائمة التدريب مجبرا توفير (3

 العلمى: البحث إحتياجات

 منصة بنك المعرفة المصرى طريق عن العلمية التطورات أحدث على الإطلاع مصادر توفير (5

 .والرقمية الورقية المكتبة محتويات وتحديث

 ططبخ الإرتباط العملية وتضمن لتخصصاتا من المعهد لإحتياجات شاملة علمى بحث خطط إعداد (7

 العالمية. العلمية المستجدات وأهم المجتمع، وحاجات التنمية

 الهيئة المعاونة.و التدريس هيئة لأعضاء العلمية الأبحاث عن متكاملة بيانات قاعدة بناء (3

 .البحثية المشاريع على للحصول التقدمو على العمل البحثى تشجيعال (8

 :البيئة وتنمية تمعالمج خدمة حتياجاتإ

 .التعليمية البرامج فى تطوير الصلة ذات المجتمعية الأطراف مشاركة (5

 مجتمعال خدمة نطاقات وتوجهاته وتوسيع إحتياجاته وتحديد المدنى المجتمع مع المستمر التواصل (7

 .البيئة وتنمية

 تللشركا ومؤتمرات فيللتوظ ملتقيات عقد خلال من للخريجين عمل فرص إيجاد فى المساهمة (3

 .المجتمعفى  العاملة ةيالهندس

 .التطوعى العمل ثقافة تنمية (8

 أنشطة خدمة المجتمع فى مشاركتهم وتدعيم الطلابية الأنشطة فى المشاركة على الطلاب تشجيع (1

 .مهاراتهم وتنمية تهمشخصي تكوين على يساعدهم بما المحيطة البيئةوتنمية 

 

 تقييم المخاطر والتحديات -3-4-2
يد وتقييم المخاطر والعقبات التى قد تؤثر على نجاح تنفيذ الخطة الإستراتيجية وتوضيح الإجراءات يجب تحد

 اللازمة للتعامل مع تلك المخاطر والعقبات. ويمكن توضيح تلك المخاطر والعقبات فيما يلى:

 عدم كفاية الموارد والإمكانيات اللازمة لتنفيذ أنشطة الخطة الإستراتيجية. (5

الخطة الإستراتيجية وشمولها من حيث التفاعل المطلوب بين جميع النظم والإدارات عدم تكامل  (7

 بالمعهد.

 .وسياسات إدارة المعهد أولويات فى التغير (3

 عدم وجودة نظام واضح لمتابعة تطبيق آليات نظم الجودة لإتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. (8
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 ومات.إنخفاض كفاءة نظام تبادل وجمع البيانات والمعل (1

 التباطئ والتعقيد فى تنفيذ الإجراءات وتوثيقها. (6

 عدم مشاركة جميع منسوبى المعهد فى جهود التحسين والتطوير والأنشطة المتعلقة بضمان الجودة. (2

 تجاه التطوير والتحسين.المحتملة من الأشخاص المقاومة  (4

 .أعداد الطلاب نتيجة للنظام الحالي للقبول عن طريق مكتب التنسيق نقص (3

 .مناظرةخاصة بها برامج ومعاهد عالية هندسية  فتتاح كلياتإتجاه المتزايد نحو الإ (53

 

 وسائل التعامل مع المخاطر والتحديات المحتملة  -3-4-3
 وضع أنظمة للمراجعة والمراقبة الدورية على إستخدام إمكانيات وموارد المعهد ومتابعتها. (5

 لعامة بالمعهد.التوعية بالتفكير الإستراتيجى بين الكوارد ا (7

 مجتمع المعهد والمستفيدين.  للمعهد لدىنشر وتأكيد الرسالة والرؤية والأهداف الإستراتيجية  (3

وضع نظام واضح لمتابعة وتقويم الأداء بالمعهد فى مختلف مجالت العمل وإتخاذ إجراءات  (8

 تصحيحية عند وجود تراجع فى مستوى الأداء.

لعمل بالمعهد مع تحديثها ومراجعتها بإستمرار للتأكد من إنشاء قاعدة بيانات لجميع مجالت ا (1

 صحتها.

 .الممارسات والقرارات والسياسات والخطط ىوالشفافية ف ىنفتاح العقلالمرونة والإ (6

نشر الوعى بثقافة الجودة فى جميع مجالت العمل بالمعهد بما يضمن تعزيز القدرة التنافسية فى  (2

 الخدمات المقدمة.

وإعلانه ونشره لجميع منسوبى المعهد والتأكيد على الإلتزام به مع  المهنية لاقلأخإعداد دليل ل (4

 .تفعيل إجراءات الثواب والعقاب

وضع أولويات لإستخدامها مع ترشيد عن طريق  تعظيم سبل الإستفادة من إمكانيات وموارد المعهد (3

 الإستهلاك.

 والتعلم والتدريب.الإهتمام بجودة خريج المعهد عن طريق تطوير وسائل التدريس  (53

 

 

 



 
 
 
 
 

 (SWOT analysisالباب الثالث: التحليل البيئى )

 

71 

 

 

 
 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 ستمرارية التطويرإستراتيجية للمعهد وضمانات تنفيذ الخطة الإ -3-4-4

يتمتع المعهد بقيادات تملك رؤية شاملة وواضحة لتطويره بشكل  :وجود قيادات واعية ذات رؤية واضحة

 .مستمر، مما يضمن التوجيه الفعال وتحقيق أهداف الخطة الستراتيجية

ر التطوييسعى المعهد إلى التميز والمنافسة مع المعاهد الهندسية الأخرى من خلال : التنافس المستمر

 .مختلف المجالت الأكاديمية والإدارية ىبتكار فالمستمر والإ

ون ستراتيجية بفعالية ودية اللازمة لضمان تنفيذ الخطة الإتأمين الموارد المال: مخصصات مالية مضمونة

 .معوقات

يق ستراتيجية، مما يضمن تحقلى تنظيم ومتابعة تنفيذ الخطة الإالمعهد بإدارة قادرة ع يتمتع: إدارة كفؤة

 .الأهداف المحددة ضمن الأطر الزمنية الموضوعة

يحرص المعهد على التطوير الدائم للبنية التحتية، بما يشمل المرافق : التحديث المستمر للبنية التحتية

 .بيئة تعليمية وبحثية متطورة الأكاديمية والتكنولوجية، لضمان توفير

ة الراقية والعلاقات الإنساني ىلتزام المهنحترام المتبادل والإالإ يسود المعهد قيم: قيم مهنية وإنسانية رفيعة

 .نسجام بين جميع أفراد المعهدمما يعزز من بيئة العمل ويحقق الإبين جميع العاملين، 

 

 الفجوة تحليل -3-5
المستقبل  ىف تحقيقه المستهدف والوضع للمعهد الراهن الوضع بين الفرق و تقييمه لفجوةلهدف من تحليل اا

 :الآتى فى والمتمثلة المعهد يقدمها التى الخدمات جميععلى مستوى 

 الخريج -

 المستمر والتعليم التدريب -

 العلمى البحث -

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

 لسد الفجوة بين الوضع الراهن والوضع المستهدف. وبناءاا على ذلك، يستطيع المعهد تطوير إستراتيجياته
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  (ServQualنموذج )تحليل الفجوة بمنهجية الإدراكات والتوقعات  -3-5-1
مة الخد نموذج قياسوإستخدام  تم تحليل الفجوة بإتخاذ جودة الخدمة المقدمة من المعهد كمرجعية أساسية

ServQual ( وهو إختصار لعبارة جودة الخدمةService Quality ويرتكز .) نموذجServQual  على

بمعنى  أو ،الخدمة المقدمة لهم بالفعل من المعهدمن المعهد مع  لهم مقارنة توقعات المستفيدين للخدمة المقدمة

 الفجوة بين إدراك المستفيدين لمستوى الخدمة الفعلى المقدم لهم وبين توقعاتهم لمستوى الخدمة ليحلت أخر

 هذه من المستفيدين آراء من ستفادةتم تطبيق منهجية تحليل الفجوة بالإو .(والتوقعات الإدراكات منهجية)

 لمستخدمةا للمنهجية وطبقاا . المستفيدون وهؤلء الخطة عمل فريق بين ولقاءات اناتاستب خلال من الخدمات

 وهى: الفجوات من أنواع خمسة تحديد تم

م لمستوى الخدمة المقدمة له المستفيدين لتوقعات هدالمع إدارة إدراكات بين الفجوة :المعرفة فجوة (1

 وبين توقعات المستفيدين أنفسهم لمستوى الخدمة.

 

 مقدمة لهمال لمستوى الخدمة المستفيدين لتوقعات المعهد إدارة إداراكات بين الفجوة :المعايير فجوة (9

 .جودةومواصفات  ممارسات إلى ة هذه الإدراكاتترجم وبين

 

 .لخدمةفعلى للالإنجاز او المعهد لدى الجودة معايير بين الفجوة :ةالخدم إنجاز فجوة (0

 

قدمة من المعهد  بين الفجوة :الإتصال فجوة (0 مستوى  عن للمستفيدين يصل مابين وجودة الخدمات الم 

 ، وقد يكون ذلك بالمبالغة فى الوعود أو سوء نظام الإتصال.تصالالإ وسائل طريق الخدمة عن

 

 نم المتوقعة وبين الخدمات المعهد جانب من المحققة الخدمات بين الفجوة :عةالمتوق الخدمة فجوة (3

 .المستفيدين جانب

 

 المقدمة الخدمة جودةلتحليل الفجوات على أساس  ServQualمخطط تطبيق منهجية  (53-3شكل )ويمثل 

 .المعهد من
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 المعهد من المقدمة الخدمة جودة أساس على واتالفج لتحليل ServQual منهجية(: 53-3شكل )
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تأثر التى تؤثر أو ت التعليم والإعتماد جودةضمان ل القومية الهيئةمن  عتمادالإ معايير (3-3) جدول ويوضح

 .الفجوات بهذه

 

ى خدمات توعلى مسبالفجوات والإعتماد  التعليم جودة لضمان القومية الهيئة وتأثير معاييرأتأثر  (: مصفوفة3-3جدول )

 المعهد

                    

           

 المعيار                       
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     - -    -  فجوة المعرفة -1

            فجوة المعايير -9

 - -       - - - فجوة إنجاز الخدمة -0

        - -  - فجوة الإتصال -0

        - - - - فجوة الخدمة المتوقعة -3

 

ضعف. نقطة  71و  قوة نقط553التى تضمنت  الداخلية البيئة عناصر دراسة خلال من الفجوة تحليل تمو

 طبقاا للمعادلت التالية: يمكن تحديد مقدار الفجوة

100 ×
عدد نقاط القوة

عدد نقاط الضعف + عدد نقاط القوة
=  فاعلية البيئة الداخلية للمعهد

− فاعلية البيئة الداخلية للمعهد  100 =  الفجوة 

 

 فتراضيةلإا بالمؤشرات مبين هو كما للفجوة الكبير التأثير إلى فجوة وجود عدم من مقدار الفجوة يتفاوتو

كل معيار  على الفجوات تأثيرنسبة  (55-3) جدول ويوضح .(53-3جدول )فى  الموضحة الفجوة لحساب

 الإعتماد. معايير من
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 الفجوة لحساب الإفتراضية (: المؤشرات53-3جدول )

 الفجوةمؤشر  الفجوة نسبة م.

 لا توجد فجوة % 4إلى  % 0من  -1

 فجوة صغيرة % 19إلى  % 5من  -9

 فجوة متوسطة % 49إلى  % 20من  -0

 فجوة كبيرة % 100إلى  % 50من  -0

 

 (: الوزن النسبى لتأثير الفجوات على معايير الإعتماد55-3جدول )

 مؤشر الفجوة الفجوةنسبة  نقاط الضعفعدد  نقاط القوةعدد  المعيار م.

متوسطة فجوة % 20.00 2 8 التخطيط الإستراتيجى -1  

صغيرة فجوة % 8.33 1 11 القيادة والحوكمة -9  

صغيرة فجوة % 7.14 1 13 إدارة الجودة والتطوير -0  

متوسطة فجوة % 20.00 2 8 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -0  

صغيرة فجوة % 14.28 2 12 الجهاز الإدارى -3  

صغيرة فجوة % 18.18 2 9 الموارد المالية والمادية -6  

صغيرة فجوة % 11.11 1 8 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية -3  

متوسطة فجوة % 25.00 4 12 معلالتدريس والت -0  

متوسطة فجوة % 26.31 5 14 الطلاب والخريجون -2  

متوسطة فجوة % 26.66 4 11 البحث العلمى والأنشطة العلمية -18  

 لا ينطبق الدراسات العليا -11

متوسطة فجوة % 44.44 4 5 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة -19  

   28 111 إجمالى عدد نقاط القوة/الضعف

 

-3جدول )فى  ايجازها يمكن والتي الفجوات بعض على الحصول أمكن للمعهد الراهن الوضع دراسة وبعد

57). 
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 المعهد يقدمها التى بالخدمات التأثير أو التأثر تبين التى الفجوات (: مصفوفة57-3جدول )

                    

          

 لفجوةا                       
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 متوسطة فجوة صغيرة فجوة متوسطة فجوة فجوة متوسطة فجوة صغيرة الخريج -1

 متوسطة فجوة متوسطة فجوة متوسطة فجوة متوسطة فجوة صغيرة فجوة المستمر والتعليم التدريب -9

 متوسطة فجوة متوسطة فجوة متوسطة فجوة متوسطة فجوة متوسطة فجوة العلمى لبحثا -0

 متوسطة فجوة متوسطة فجوة متوسطة فجوة متوسطة فجوة صغيرة فجوة البيئة وتنمية المجتمع خدمة -0

 

 الوضع المستهدف وبين للمعهد الراهن الوضع بين الفجوة علاج -3-5-2
ع والوض للمعهد الراهن الوضع بين الفجوة لعلاج خططاا  المعهد وضع الجودةالإعتماد و معايير لإستيفاء

 ،يلى كما المستهدف الوصول إليه

 عاتتوق وبين لهم المقدمة الخدمة لمستوى المستفيدين لتوقعات المعهد إدارة إدراكات بين الفجوة أولاً:

 .(المعرفة فجوة)الخدمة  لمستوى أنفسهم المستفيدين

والمستفيدين من أعضاء هيئة التدريس  المعهد إدارة بين التواصل قنوات ضعف بسبب الفجوه هذه تنتج

والهيئة المعاونة وجميع العاملين بالمعهد والطلاب وأطراف المجتمع الخارجى وجهات الأعمال وأولياء 

 الأمور والخريجين وغيرهم من الأفراد أو الجهات التى تتأثر بشكل مباشر أو غير مباشر بأنشطة وخدمات

 :يلى ما المعهد إدارة على يتعين فإنه الفجوة هذه ولمعالجةومجالت عمل المعهد. 

 .الدورية النشرات إصدار مثل جديدة طرق ستحداثوإ المستفيدة الجهات مع لتواصلا زيادة (5

 .وخدماته نشاطاته أحدث عن بمعلومات للمعهد الإلكترونى الموقع تغذية (7

ديمى مع فى التواصل الأكا الحديثة التعليم وسائل من ستفادةللإ الإلكترونى التعليمفاعلية  زيادة (3

 .الطلاب

 .المحيطة والبيئة المجتمع مع الشراكة تعزيز (8

 .الطلابية الأنشطة كفاءة وتحسين دعم (1

 .الدراسية المقرراتالبرامج التعليمية و مراجعة نظام تطوير (6
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 رجمةت وبين لهم المقدمة الخدمة لمستوى ينالمستفيد لتوقعات المعهد إدارة إداراكات بين ثانياً: الفجوة

 .المعايير( جودة )فجوة ومواصفات ممارسات إلى الإدراكات هذه

 :مجموعة من العوامل أهمهاتنتج هذه الفجوة بسبب 

 ىالت الأنشطة وجميع والمكتبات والمعامل التجهيزات لتطوير اللازم والتمويل الموارد محدودية -

 .الجودة تدعم نظم ضمان

 الأكاديمية المرجعية  للمعايير الكامل من التطبيق دية تأكد بعض أعضاء هيئة التدريسمحدو -

 .يقومون بتدريسها الدراسية التى المقررات المستهدفة على التعليمية والمخرجات

 :يلى ما المعهد إدارة على يتعين فإنه الفجوة هذه ولمعالجة

 .الخدمات جودة لضمان يةوالخدم العلمية الأنشطة لتمويل أخرى مصادر إيجاد (5

 .الذاتى التعليم لممارسات الطلاب تشجيع (7

 .تبنيها مت البرامج التعليمية والمقررات الدراسية وفقاا للمعايير الأكاديمية التى مراجعة الإستمرار فى (3

 .المستفيدين توقعاتتتضمن  أسس علىالداخلى وتصميمه  الذاتى تقييمزيادة فاعلية ال (8

 .لابالط تقييم طرق تطوير (1

 .عليها والتأكيد الجودةضمان  معايير تطبيقمتابعة  (6

الإستخدام المثل لموارد وإمكانيات المعهد وزيادة فاعلية مراجعتها والرقابة على إستخدامها حسب  (2

 الأولويات.

 .المانحة الجهات إلىبحثية  بمشاريع للتقدمعلى البحث العلمى  القائمين تحفيز (4

 

 .الخدمة( إنجاز للخدمة )فجوة افعلى والإنجاز المعهد لدى جودةال معايير بين ثالثاً: الفجوة

 لآتى:ا إلىالفجوة يرجع السبب الرئيسى لهذه 

 همومعلومات معارفهم وفرة من الرغم على، فالمهنية للمهارات بعض الطلاب إكتساب فى القصور -

 .ةتطبيقي مهارات إلى وتحويلها المعارف تلك تنمية على القدرة إلى يفتقرون أنهم إل العلمية

 الدراسة. أثناءالتواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق  مهاراتعلى  التدريب قلة -

 العامة المهارات وتنمية الشخصية بناء فى والتى تساهم الإنسانية العلوم لدور عدم تقدير الطلاب -

 .فريق ضمن والعمل التواصل مهارات مثل الطلاب لدى

 الخريج مستوى على الدراسى الفصل خلال لمحاضراتا عن الطلاب من نسبة غيابتأثير  -

 .ومهاراته
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 .والبيئية والتنموية العلمية والخدمات العلمى البحث لأنشطة المخصص التمويل محدودية -

 :يلى ما المعهد إدارة على يتعين فإنه الفجوة هذه ولمعالجة

 .المعلومات وتكنولوجيا التدريس مجال فى التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية (5

 .المختلفة المهارات تحقق درجة بفاعلية يقيس بشكل والتقويم متحاناتالإ نظم تطوير (7

 .الطلاب لدى التواصل مهارات وتنمية المهنية المهارات على التركيز (3

 اتللشرك ومؤتمرات للتوظيف ملتقيات عقد خلال من للخريجين عمل فرص ادإيج فى المساهمة (8

 .بالمجتمع العاملة الهندسية

 .والتنموية البيئية والأنشطة العلمى البحث لمستلزمات مناسب لتمويل مصادر توفير (1

 

 مستوى عن للمستفيدين يصل ما وبين خدمات جودة من تقديمه المعهد ينتوى ما بين رابعاً: الفجوة

 (.الإتصال فجوة)الإتصال  وسائل طريق عن الخدمة

 تدريبو تعليمية برامج من المعهد يقدمها التى الخدمات عن الإعلان وسائل لضعف نتيجةا  الفجوة هذه تظهر

 :يلى بما القيام ينبغي الفجوة هذه ولتداركلديه.  المتاحة الإمكانيات وكذلك

 تحرى الدقة فى التسويق لإمكانيات وجودة خدمات المعهد بدون مبالغة أو تقليل. (5

 الةالفع تصالالإ وسائل نمالمثلى  ستفادةالإ يجب إذ شاملة وتسويقية إعلامية سياسات وضع (7

 .والنشرات والمؤتمرات كالمعارض

 مستوى المعرفة بالمهام والأنشطة والخدمات. لتعظيم المعهد لجان ووحدات مطويات تطوير (3

 كيلو إدارة دورمع جهات المجتمع المدنى وزيادة فاعلية  مشترك تعاون تفاقياتالتوسع فى عمل إ (8

 بالمعهد. بيئةال وتنمية المجتمع خدمة لشئون المعهد

 

 المستفيدين جانب من المتوقعة الخدمات وبين المعهد جانب من المحققة الخدمات بين الفجوةخامساً: 

 .المتوقعة( الخدمة )فجوة

 تحدث الفجوة لعدة أسباب، أهمها:

  .فى مختلف المجالتالسريع والمتلاحق  التكنولوجى التطور -

 مؤسسات التعليم العالى.ومشاركته ل الخارجى المجتمع محدودية تواصل -

 .المستفيدين تواجه التى بالمشاكلقلة ثقافة ربط المخرجات البحثية  -

 :مثل الإجراءات بعض إتخاذ يجب فإنه الفجوة هذه على وللتغلب
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 .للمعهد التنافسى الوضع لتحسين وآليات خطط وضع (5

 .المعهد انشطةو العمل مجالت لجميع الجودة ضمان وحدة من المتابعة آليات فاعلية زيادة (7

 .المعهد من المقدمة التعليمية البرامج فى المرجعية الأكاديمية المعايير تطبيق متابعة (3

 .الذاتى بالتعلم يتعلق فيما خاصةا  المستهدفة للمهارات الطالب كتسابإ من التأكد (8

تطوير البرامج  يخص ماالمجتمع الخارجى في مؤسساتو الخريجين مع التواصل فاعلية زيادة (1

 .وخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة العلمى البحثليمية والتع
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 والغايات ا اكمة والقيم الرؤية والرسالة الباب الرابع:

 ستراتيجيةالإ والأهداف
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 الرؤية والرسالة -4-1
شاركة لمعهد بما رسالةرؤية وث بناءاا على دراسة البيئة الداخلية والخارجية وتحليل الفجوة فقد تم تحدي

شملت العميد والوكلاء ورؤساء الأقسام العلمية ومديرى الإدارات  المعهد وخارج داخلمن  ةمختلفأطراف 

وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأعضاء الجهاز الإدارى والطلاب والخريجين وممثلين عن جهات 

 :والرسالة لرؤيةلإجراءات تحديث ا ملخص ىيل وفيماالمجتمع الخارجى وأولياء الأمور. 

 .ستراتيجيةالإ الخطة عدادإ لجنة تكوين (5

لإطلاع على التوجهات المحلية والإقليمية والعالمية فى ل مع الإدارة العليا للمعهد عقد إجتماعات (7

 مجال التعليم الهندسى.

 .إجراء التحليل البيئى ودراسة الفجوة (3

 .لةوالرسا للرؤية أولية مسودة صياغة (8

 .مقترحاتهممن داخل وخارج المعهد للإستفادة من  الأطراف مختلف على الأولية المسودة عرض (1

 .كاديميةالأ القيادات على وعرضهم والرسالة لرؤيةالنسخة النهائية ل إعداد (6

 .من خلال الوسائل المختلفة ورقياا وإلكترونياا  ونشرهماعتماد الرؤية والرسالة إ (2

 :التالى النحو على للمعهد لةوالرسا الرؤية صياغة وتم

 :الرؤية
 

 يمياً وإقل محلياً  الهندستتتتتتية المجالات فى والريادة المهنى التميز لتعزيز أكاديمية بيئة تهيئة

 .الأخلاقية القيم وترسي 
 

 

Creating an academic environment to enhance professional 

excellence and leadership in engineering fields locally and 

regionally and to consolidate ethical values. 

Vision: 

 

 

 :الرسالة
 

 لمياً ع أكفاء مهندستتتتين بتخريج الجديدة بالمنيا والتكنولوجيا للهندستتتتة العالى المعهد يلتزم

 يعمل كما. المهنية بالأخلاقيات متمسكين وإقليمياً  محلياً  العمل سوق تطورات لمواكبة ومهنياً 

 .المجتمع وخدمة البيئة وتنمية العلمى والبحث التدريس فى التميز تحقيق على عهدالم
 

 

The Higher Institute of Engineering and Technology in New 

Minya is committed to graduating competent engineers both 

academically and professionally to keep up with local and regional 

labor market trends rooted in professional ethics. Additionally, 

the institute works to achieve excellence in teaching and scientific 

research, environmental development, and community service. 

Mission: 
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيلإا  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 ة ورسالة وزارة التعليم العالىالإرتباط بين رؤية ورسالة المعهد وبين رؤي -4-2
 وه كما ،وزارة التعليم العالى ورسالة رؤية مع تتماشى أن على ورسالته رؤيته وضع فى المعهد حرص

 ،يلى فيما موضح

 رؤية المعهد ورؤية وزارة التعليم العالىالإتسا  بين  -4-2-1
وزارة التعليم  رؤيةاشى مع لتتم صياغتها تم( و7373-7378المعهد فى الخمس السنوات ) رؤية تحددت

منظومة تعليم وبحث علمى متميزة وحديثة وتتفاعل بإيجابية مع المحيط  تحقق الوزارة فرؤية ،العالى

 إلى محفتط المعهد رؤية أماالخارجى لها وصولا إلى مجتمع قائم على الإنتاج والإستخدام المستمر للمعرفة. 

محلياا  جتمعالم وخدمة العلمى والبحث لتعليمعامة على مستوى ا فى المجالت الهندسية بصفة الريادة تحقيق

التعليم  توجه المعهد وتوجه وزارة فى رتباطإ هناك وبالتالي .وإقليمياا مع ترسيخ القيم الأخلاقية فى المجتمع

ضافة التميز فى التعليم والبحث العلمى بصفتها العامة للوزارة وبصفتها التخصصية للمعهد، بالإ  نحوالعالى 

 إلى التفاعل الإيجابى مع الوسط المحيط.

 بمصر رؤية وزارة التعليم العالى المعهد رؤية

 الريادةو المهنى التميز لتعزيز أكاديمية بيئة تهيئعة

 لقيما وترسععيخ وإقليمياا  محلياا  الهندسععية المجالت فى

 .الأخلاقية

 حديثة، وطنية علمى وبحث عال   تعليم منظومة

 والتكنولوجية، العلمية سععععتجداتالم لآخر مواكبة

 عمجتم إلى وصولا  محيطها، مع إيجابياا  ومتفاعلة

 .ةللمعرف المستمر والإستخدام الإنتاج على قائم

 

معهد ورؤية وزارة التعليم العالى، حيث تم تجزئة رؤية مصفوفة الإتساق بين رؤية ال (5-8جدول )ويوضح 

 بين الإتساق مصفوفةومن  ( أجزاء.3ية الوزارة إلى ثلاثة )( أجزاء، وتم تجزئة رؤ8المعهد إلى أربعة )

 العالى تبين الآتى: التعليم وزارة ورؤية المعهد رؤية

 أجزاء (3وثلاثة ) الوزارة رؤية من الأقل على واحد جزء أجزاء رؤية المعهد مع جميع تتوافق -

 الأكثر. على

جزء من أجزاء رؤية  كل أمام وموضح الوزارة، رؤية أجزاء جميع أجزاء رؤية المعهد تغطى -

 رؤية الوزارة الناتجة من المعادلة: أجزاء مع توافقال نسبةالمعهد 

100 ×
الأجزاء المتوافقة بين رؤية المعهد و رؤية الوزارة

العدد الكلى لأجزاء رؤية الوزارة
=  نسبة الإتساق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيلإا  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 بمصر الىالإتساق بين رؤية المعهد ورؤية وزارة التعليم الع (: مصفوفة5-8جدول )

 عبارات رؤية وزارة التعليم العالى بمصر  

نسبة 

 الإتساق

 وبحث عال   تعليم منظومة  

 حديثة، وطنية علمى

 المستجدات لآخر مواكبة

 والتكنولوجية العلمية

 متفاعلة

 مع إيجابياً 

 محيطها

 على قائم مجتمع

 والإستخدام الإنتاج

 للمعرفة المستمر

 عبارات

 رؤية المعهد

 %  - - 33 أكاديمية ةبيئ تهيئة

 والريادة المهنى التميز تعزيز

 الهندسية المجالات فى
   100 % 

 %  - 33 - وإقليمياً  محلياً 

 %   66 - الأخلاقية القيم ترسي 

 

 رسالة المعهد ورسالة وزارة التعليم العالىالإتسا  بين  -4-2-2
 :حيث من ة التعليم العالىوزار رسالة مع لتتناغم المعهد رسالة صياغة تم

العمل  متطلبات سوق مهندسين خريجين أكفاء علمياا ومهنياا لمواكبة تقديم فى المعهد رسالة تمثلت -

 خدمات على المتزايد الطلب تلبية تعمل على التى الوزارة رسالة مع يتوافق وهذا محلياا وإقليمياا،

 .الخدمات هذه مكونات كافةالجودة فى  تحقيق معايير ضمان مع العلمى والبحث العالى التعليم

هذا ، والمهنية بالأخلاقيات متمسكين الخريجين من متميزة أجيال إنتاج المعهد فى رسالة تهدف -

 يتوافق مع رسالة الوزارة التى تهدف إلى خلق بيئة صالحة للأنشطة التعليمية والبحثية.

ع، العلمى وتنمية البيئة وخدمة المجتمتعمل رسالة المعهد على تحقيق التميز فى التدريس والبحث  -

وهذا يتوافق بشكل مباشر مع رسالة الوزارة التى تهدف إلى خلق بيئة مهيأة وصالحة للنشاط 

 التعليمى والبحثى والتدريبى. 

 

 بمصر رسالة وزارة التعليم العالى رسالة المعهد

 الجديدة بالمنيا والتكنولوجيا للهندسة العالى المعهد يلتزم

 اتتطور لمواكبة ومهنياا  علمياا  أكفاء مهندسعععين يجبتخر

 بالأخلاقيات متمسععععععكين وإقليمياا  محلياا   العمل سععععععوق

 فى التميز تحقيق على المعهعععد يعمعععل كمعععا. العمهنيعععة

 .تمعالمج وخدمة البيئة وتنمية العلمى والبحث التدريس

 مالتعلي خععدمععات على المتزايععد الطلععب تلبيععة

 كافة جودة مانض مع العلمى، والبحث العالى

 الجودة لمعايير وفقاا  الخدمات هعذه مكونعات

 حةوصعال مهيأة بيئة وخلق والعالمية، الوطنية

 .والتدريبى والبحثى التعليمى للنشاط
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيلإا  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

مصفوفة الإتساق بين رسالة المعهد ورسالة وزارة التعليم العالى، حيث تم تجزئة  (7-8جدول )ويوضح 

 الإتساق مصفوفةومن  ( أجزاء.3، وتم تجزئة رسالة الوزارة إلى ثلاثة )( أجزاء8رسالة المعهد إلى أربعة )

 العالى تبين الآتى: التعليم وزارة ورسالة المعهد رسالة بين

 أجزاء (3وثلاثة ) الوزارة رسالة من الأقل على واحد جزء المعهد مع رسالةأجزاء  جميع تتوافق -

 الأكثر. على

جزء من أجزاء رسالة  كل أمام وموضح الوزارة، رسالة أجزاء جميع أجزاء رسالة المعهد تغطى -

 رسالة الوزارة الناتجة من المعادلة: أجزاء مع توافقال نسبةالمعهد 

100 ×
الأجزاء المتوافقة بين رسالة المعهد و رسالة الوزارة

العدد الكلى لأجزاء رسالة الوزارة
=  نسبة الإتساق

 

 معهد ورسالة وزارة التعليم العالى بمصرالإتساق بين رسالة ال مصفوفة(: 7-8جدول )

 عبارات رسالة وزارة التعليم العالى بمصر  

نسبة 

 الإتساق

 المتزايد الطلب تلبية  

 التعليم خدمات على

 والبحث العالى

 العلمى

 كافة جودة ضمان

 الخدمات هذه مكونات

 الجودة لمعايير وفقاً 

 والعالمية الوطنية

 مهيأة بيئة خلق

 للنشاط وصالحة

 والبحثى التعليمى

 والتدريبى

عبارات 

رسالة 

 المعهد

 أكفاء مهندسين تخريج

 ومهنياً  علمياً 
  - 66 % 

 سوق تطورات لمواكبة

 وإقليمياً  محلياً  العمل
  - 66 % 

 بالأخلاقيات متمسكين

 المهنية
-   66 % 

 التدريس فى التميز تحقيق

 ئةالبي وتنمية العلمى والبحث

 تمعالمج وخدمة

   100 % 

 

 القيم ا اكمة -4-3
عهد غرسها فى جميع منسوبى المالحاكمة لمجموعة من القيم يتطلب نجاح الخطة الإستراتيجية للمعهد تحديد 

 قيمفيه  كاملتت ملتزم،المعهد  مجتمع إن حيث. ليستنيروا بها فى سلوكهم ويستعينوا بها فى إتخاذ قراراتهم

فى حد ذاته  غير أن مجرد تحديد تلك القيم .وإقليمياا  محلياا  التميز ستدامةإ تحقيقل يةوالشفاف بتكاروالإ التنوع

ل يعتبر كافياا لتحقيق نجاح الخطة، فلا بد لتلك القيم من عمليات تدعيم مستمرة حتى تتحول من مجرد 
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيلإا  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 هد.بطة بالمعشعارات إلى أفعال مؤثرة وأساس لكل التعاملات فى كافة المستويات ومجالت العمل المرت

 يلى، فيما القيم تلك وتتلخص

 (Quality and institutional excellenceالجودة والتميز المؤسسى ) (1

 (Teamwork and innovationالجماعى والإبتكار ) العمل (9

 (Transparency and accountabilityالشفافية والمساءلة ) (0

 (Knowledge shareتداول المعرفة ) (0

 (Empowermentالتمكين ) (3

 (Continuous developmentالتطوير المستمر ) (6

 

 ،القيم تلكل توضيح يلي وفيما

 :(Quality and institutional excellence) المؤسسى الجودة والتميز

 وتشجيعلأداء ا لتقويم الجودة معايير قيحقيضمن ت بما المؤسسى للأداء متميز نموذجيطمح المعهد إلى تحقيق 

 مجال فى به قومي ما كل فى لأفضلليكون المعهد ا والتفوق الريادة لتحقيق العمل ىف والمبدعين المتميزين

 .المجتمع وخدمةالعلمى  والبحث التعليم

 :(Teamwork and innovation) والإبتكار الجماعى العمل

ميع ج نيب الجهود تضافر أن حيث البتكار مهارات تنميةالمعهد على غرس روح العمل الجماعى و حرصي

 ورد تفعيل للاخ من. ويتم ذلك بمفرده طرف يحققها أن يمكن ل مضافة قيمة يحققمجتمع المعهد  اتفئ

 .المتنوعة والعملية العلمية الخلفيات ذات المتخصصة اللجان

 :(Transparency and accountability) والمساءلة الشفافية

 رساتالمما كافةفى  امبه لتزمي لهذا سية،المؤس لثقافته مهمة خواص والمساءلة الشفافية أنيدرك المعهد 

 بما الإيجابيات ودعم السلبيات معالجة بهدف وذلك .والمحاسبية والحلول والمشكلات القضايا طرح وفى

 .المؤسسية والمساءلة والمصداقية الثقة ويعزز العدالة يحقق

 :(Knowledge share) المعرفةتداول 

سواء داخل المعهد أو خارجه على  الآخرين مع مشاركتها فى تكمن فةللمعر الحقيقة القيمة أنب المعهد ؤمني

 كنولوجيات وسائل خلال من المختلفة المعرفة مصادر إلى الوصول سبل وتسهيل المستوى المحلى والعالمى

 .الناجحة التجاربمعهد، مما يتيح تبادل الخبرات والإستفادة من ال وفرهاي التى المعلومات

 :(Empowerment in decision-making) رارالق صنعفى  التمكين
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيلإا  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 ةضرورعن طريق التأكيد على  اتالقرار تخاذإصنع و فى اللامركزية نحو هيالتوج يعمل المعهد على

 الأقسام مستويات على القرارات تدعيم خلالمن  القرار تخاذإ عملية فى المعهد أطرافجميع  مشاركة

 .والطلاب والإدارات العلمية

 :(Continuous development) مرالمست التطوير

ت العمل مجال جميع فى الممارسات أفضل قيوتطب والتميز والمبادرة بتكارالإ روح تنميةيهدف المعهد إلى 

 المحلى مجتمعال ومتطلبات العصر تواكببالتطوير المستمر للبرامج التعليمية ل المعهد يلتزم كما ،لمعهدبا

 .الإقليمىو

 

 الإستراتيجية الغايات والأهداف -4-4
اركة وبمش ذهنى عصف جلسات بعقدلتحقيق رؤية ورسالة المعهد، قام فريق إعداد الخطة الإستراتيجية 

 وذلكللمعهد مختلف الأطراف الداخلية والخارجية للمعهد تم تبنى مجموعة من الغايات الإستراتيجية 

 بالإعتماد على الآتى:

 الرباعى. البيئى التحليل نتائج -

 يجيات البديلة التى تم إستنتاجها.الإسترات -

وعالمياا للإستفادة من  للمؤسسات المناظرة إقليمياا  ستراتيجيةالإ والأهداف الغاياتالإطلاع على  -

 .المعهد حتياجاتوإ إمكانيات ضوء تجارب وخبرات الآخرين فى

. المجتمع وخدمة العلمى والبحث التعليم مجالت تغطى( غايات إستراتيجية أساسية 1وتم تحديد خمس )

 وتشمل كل غاية مجموعة من الأهداف الإستراتيجية على النحو التالى:

 للمعهد المؤسسية القدرة تطوير: الأولى الغاية

 التالية: الإستراتيجية الأهداف تشمل

 .للمعهد الإدارى النظام تحديث -5-5

 .والإدارية الأكاديمية القيادات مهارات تنمية -5-7

 .الإدارى لجهازا كفاءة رفع -5-3

 .الداعمة المادية والتسهيلات الموارد تطوير -5-8

 .المالية الموارد زيادة -5-1
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيلإا  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 التقويم ونظم التعليمية العملية دعم: الثانية الغاية

 التالية: الإستراتيجية الأهداف تشمل

 .العمل سوق متطلبات مع يتلاءم بما الأكاديمية البرامج تطوير -7-5

 .بعد عن والتعلم والتدريس لتعلما نظم تطوير -7-7

 . الطلاب تقويم نظم تحديث -7-3

 .المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء كفاءة رفع -7-8

 والخريجين الطلاب دعم نظم تحسين: الثالثة الغاية

 التالية: الإستراتيجية الأهداف تشمل

 . لخاصةا الإحتياجات وذوى والمتعثرين المتفوقين الطلاب دعمإستمرار تحديث آليات  -3-5

 . الأكاديمى الإرشاد منظومة تحديث -3-7

 .الطلاب مهارات تنمية -3-3

 .الخريجين مع التواصلتطوير آلية المتابعة و -3-8

 المجتمع وخدمة العلمى البحث منظومة تطوير: الرابعة الغاية

 التالية: الإستراتيجية الأهداف تشمل

 .بحثيةال المشروعاتو الأنشطة متابعة -8-5

 .المحيطة والبيئة المجتمع لإحتياجات ملائمة مجتمعية خدمات تقديم -8-7

 .والمجتمعية والصناعية المهنية المؤسسات مع شراكات عقد -8-3

 الجودة ضمان نظام تعزيز: الخامسة الغاية

 التالية: الإستراتيجية الأهداف تشمل

 .الجودة ضمان بوحدة العمل ونظام آليات تحديث -1-5

 .بالمعهد العمل مجالت بكافة الأداء وتقييم متابعة -1-7

 .الإعتماد معايير إستيفاء إستمرارية متابعة -1-3

 ويقوم. فالهد هذا تحقيق تكفل التنفيذية التى الأنشطة من مجموعةله  الإستراتيجية الأهدافوكل هدف من 

عريف بالميزة الت قية والإلكترونية بهدفالور الوسائل مختلف عبر الإستراتيجية وأهدافه بنشرغاياته المعهد

 تحفيز وتشجيع وتوحيد جهود جميع منسوبى المعهد للتطوير المستمر وتحسين الأداءو التنافسية للمعهد

لتحقيق الأهداف الإستراتيجية وبالتالى تحقيق الغايات الإستراتيجية مما يؤدى إلى تحقيق رؤية ورسالة 

المعهد.
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 

 مؤشرات تبين ماك ،إستراتيجى هدف كل لإنجاز المطلوبة التنفيذية الأنشطة متضمنة على لتحقيق الأهداف الإستراتيجية المعهد  التنفيذية الخطةتم إعداد 

 .المعهد مستوى لىع الأنشطة لجميع الزمنية التوقيتات التنفيذية الخطة وضع عند روعى وقد .للتنفيذ المتوقعة والتكاليف التنفيذ عن والمسئولية الأداء

 

 الخطة التنفيذية -5-1
 تطوير القدرة المؤسسية للمعهد :الأولى لغايةا( 1

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية ةالأهداف الإجرائي

 فترة التنفيذ

 ولية المتابعةمسئ مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 
 3خلال   المتوقعة

سنوات بالجنيه 
 إلى من المصرى

1-
1-

 
هد
مع
لل
ى 
ار
لإد
م ا
ظا
لن
ث ا
دي
ح
ت

.
 

تحديث الهيكل التنظيمى  -1-1-1
لتتلتتمتتعتتهتتتد لتتيتتتتتلائتتم متتع 
 .طبيعة وأنشطة المعهد

 التنظيمى الهيكل إعلان 9890أكتوبر  .دراسة الهيكل التنظيمى مع المستفيدين -1-1-1-1
 الورقية ئلالوسا بكافة

 والإلكترونية

 لجنة رئيس أمين عام المعهد
 تقويم و متابعة
 البشرية الموارد

98888 

 9890سبتمبر  تحديث الهيكل التنظيمى. -1-1-1-9

 9890نوفمبر  .مراجعة الهيكل التنظيمى مع المختصين -1-1-1-0

وإعلان الهيكتتتل التنظيمى المحتتتدث  إعتتمتتتاد -1-1-1-0
 .يةلكترونبكافة الوسائل الورقية والإ

 9890ديسمبر 

 التتتوصتتتتتتيف تتحتتتديتتتث -1-1-9
 لتتلتتوحتتتدات التتوظتتيتتفتتى
 والأكتتتاديميتتتة الإداريتتتة
 .بالمعهد

 الوظيفى التوصتتتتتتيف عتن دراستتتتتتتتتة إجتراء -1-1-9-1
 .بالمعهد والأكاديمية الإدارية للوحدات

 المعهد منسوبى وعى 9890نوفمبر 
الوظيفي  بالتوصيف

 %23 عن تقل لا بنسبة

 لجنة رئيس أمين عام المعهد
 يمتقو و متابعة
 البشرية الموارد

98888 

 منستتتتوبى لجميع الوظيفى التوصتتتتيف تحديث -1-1-9-9
 المعهد.

ديسمبر 
9890 

يناير 
9893 

 بكافة ونشتتتتتتره الوظيفى التوصتتتتتتيف إعتماد -1-1-9-0
 .والإلكترونية الورقية الوسائل

 

 9893فبراير 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية ةالأهداف الإجرائي

 فترة التنفيذ

 ولية المتابعةمسئ مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 
 3خلال   المتوقعة

سنوات بالجنيه 
 إلى من المصرى

 الداخلية اللائحة تطوير -1-1-0
 مع يتناستتتب بما للمعهد
 .التطوير متطلبات

 عن المستفيدين رضا 9893يناير  د.للمعه الداخلية اللائحة لتطوير لجنة تشكيل -1-1-0-1
 المحدثة الداخلية اللائحة
 .%28 عن تقل لا بنسبة

 لجنة رئيس الأمين العام للمعهد
 وتقويم متابعة
 البشرية الموارد

98888 

فبراير  .للمعهد الداخلية اللائحة دراسة لتطوير إجراء -1-1-0-9
9893 

أبريل 
9893 

 حةاللائ تحديث عن المستفيدين آراء عإستطلا -1-1-0-0
 .للمعهد الداخلية

 9893مايو 

 التتتداخليتتتة اللائحتتتة تحتتتديتتتث وإعلان إعتمتتتاد -1-1-0-0
 للمعهد.

 9893يونيو 

سبتمبر  .المحدثة للمعهد الداخلية اللائحة تطبيق -1-1-0-3
9893 

 مستمر

1-
9-

 
ية
ار
لإد
وا
ة 
مي
دي
كا
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 ا
ت
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يا
لق
ت ا
را
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 م
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ت

.
 

ار تحتتديتتث معتتايير إختيتت -1-9-1
كتتتاديميتتتة التقتيتتتادات الأ

 .داريةوالإ

 إختيار معايير لتحديث لجنة وإعتماد تشتتتتكيل -1-9-1-1
 .والإدارية الأكاديمية القيادات

 معايير عن الرضتتا نستتبة - 9890 نوفمبر
 التتتتقتتتتيتتتتادات إختتتتتتتتتيتتتتار
 لا والإداريتتة الأكتتاديميتتة

 .%23 عن تقل
 إختتتتتتتتتيتتتتار التتتتقتتتتيتتتتادات -

والإدارية طبقاً  الأكاديمية
 للمعايير المعلنة.

 التتمتتعتتتهتتتد وكتتيتتتل -
 التتتتعتتليم لشتتتتتتئتون
   والطلاب.

 التتمتتعتتتهتتتد وكتتيتتتل -
 لشتتتتتتئون ختتتدمتتتة

وتنميتتتة  التمتجتمع
 البيئة.

 الأقسام. رؤساء -

وحتتتتتتتدة ضتتتتتتتمان 
 الجودة.

98888 

 ارإختي معايير فى رأى المستتتتفيدين إستتتتطلاع -1-9-1-9
 والإدارية. القيادات الأكاديمية

 ديسمبر
9890 

 يناير
9893 

 9893فبراير  .إدارة المعهد مجلس من المعايير إعتماد -1-9-1-0

إعلان المعايير ونشتترها على الموقع الرستتمى  -1-9-1-0
 للمعهد.

 9893مارس 
 

 معتتتاييرلل ختيتتتار القيتتتادات الأكتتتاديميتتتة وفقتتتاً إ -1-9-1-3
 المعتمدة.

 مارس
9893 

 

سبتمبر 
9892 

 تحديث آليات وإجراءات -1-9-9
 التقتتيتتتادات أداء قتيتتتاس

 والإدارية. الأكاديمية

دات ييم أداء القياتشتتتكيل لجنة لتحديث آليات تق -1-9-9-1
 .كاديمية والإداريةالأ

 تقارير تقييم الأداء 9893يناير 
 
 
 
 

 التتمتتعتتتهتتتد وكتتيتتتل -
 التتتتعتتليم لشتتتتتتئتون
   والطلاب.

 التتمتتعتتتهتتتد وكتتيتتتل -
 لشتتتتتتئون ختتتدمتتتة

وحدة ضمان 
 الجودة.

98888 

جراء دراستتتتتتة عن آليتات تقييم أداء القيادات إ -1-9-9-9
 .والإدارية كاديميةالأ

 
 9893فبراير 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية ةالأهداف الإجرائي

 فترة التنفيذ

 ولية المتابعةمسئ مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 
 3خلال   المتوقعة

سنوات بالجنيه 
 إلى من المصرى

المستتتتتتفيدين عن آليات تقييم  راءآستتتتتتطلاع إ -1-9-9-0
 .كاديمية والإداريةأداء القيادات الأ

وتنميتتتة  التمتجتمع 9893أبريل 
 البيئة.

الأمتتتتيتتتتن التتتتعتتتتام  -
أداء القيتتادات  تقييمعتمتتاد آليتتات وإجراءات إ -0-9-9-1 .للمعهد

 .الأكاديمية والإدارية
 9893مايو 

أداء القيتتتادات  تقييم إعلان آليتتتات وإجراءات -1-9-9-3
 .ة والإداريةالأكاديمي

 9893يونيو 

تطبيق إجراءات تقييم أداء القيتادات الأكاديمية  -1-9-9-6
 .والإدارية

 9893أغسطس 
 )سنوياً(

تختتتاذ الإجراءات إعتتتداد خطط التحستتتتتتين وإ -1-9-9-3
 .التصحيحية المناسبة

 9893سبتمبر 
 )سنوياً(

 القيتتادات قتتدرات تنميتتة -1-9-0
 والإدارية. الأكاديمية

 9893يوليو  ة.  للفئة المستهدف التدريبيةحتياجات الإ تحديد -1-9-0-1
 )سنوياً(

تنفيتتذ الخطتتة التتتدريبيتتة  -
بتتنستتتتتتتبتتتة لا تتتقتتتل عتتن 

28%. 
إرتتفتتتاع مستتتتتتتوى أداء  -

التتتقتتتيتتتادات الأكتتتاديتتتمتتتة 
 والإدارية.

 وحدة التدريب. -
وحتتتدة. ضتتتتتتمتتتان  -

 الجودة.

 لتتجتتنتتتة رئتتيتتس -
 وتقويم متتتابعتتتة
 البشرية الموارد

188888 

 دريبيةالت تتدريب وفقاً لقولوياوضتتتتتتع خطة  -1-9-0-9
 .الأكاديمية قياداتلل

 9893أغسطس 
 )سنوياً(

لقولويات التدريبية  اً وضتتتتتتع خطة تدريب وفق -1-9-0-0
   .للقيادات الإدارية

 9893أغسطس 
 )سنوياً(

فيتتتذ برامج تتتتدريبيتتتة فعتتتالتتتة لرفع كفتتتاءة تن  -1-9-0-0
    .القيادات الأكاديمية والإدارية

أكتوبر 
9893  

ديسمبر 
9893 

 )سنوياً(

مردود التتتتدريتتتب على وتتقتيتيم وقيتتتاس أثر  -1-9-0-3
داريتتتة بعتتتد تلقى التقيتتتادات الأكتتتاديميتتتة والإ

 .البرامج

 9896يناير 
 )سنوياً(

 9896فبراير    .مردود التدريبوعلان نتائج قياس أثر إ -1-9-0-6
 )سنوياً(
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية ةالأهداف الإجرائي

 فترة التنفيذ

 ولية المتابعةمسئ مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 
 3خلال   المتوقعة

سنوات بالجنيه 
 إلى من المصرى

تختتتاذ الإجراءات إعتتتداد خطط التحستتتتتتين وإ -1-9-0-3
   .المناسبة التصحيحية

فبراير 
9896  

يل أبر
9896 

 )سنوياً(

1-
0-

 
ى
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لإد
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 للعمتتل الإداريين تتتأهيتتل -1-0-1
 طبيعتتة بمتتا يتوافق مع 

 .المعهد وأنشطة

طريق عن  التتتتدريبيتتتةحتيتتتاجتتتات الإ تحتتتديتتتد -1-0-1-1
 مديرى الإدارات.

 9896يوليو 
 )سنوياً(

 التتتدريبيتتة الخطط تطبيق -
 عتتن تتتقتتتل لا بتتنستتتتتتتبتتتة

28%. 

 وحدة التدريب. -
وحتتتدة ضتتتتتتتتمتتتان  -

 دة.الجو

 لتتتجتتتنتتتة رئتتتيتتتس
 وتقويم متتتتتابتعتتتة
 البشرية. الموارد

188888 

وضتع خطة تدريبية للجهاز الإدارى فى ضوء  -1-0-1-9
 .ةالإحتياجات التدريبي

 9896أغسطس 
 )سنوياً(

تنفيتتتذ برامج تتتتدريبيتتتة فعتتتالتتتة لرفع كفتتتاءة  -1-0-1-0
 الإداريين.  

أكتوبر 
9896  

ديسمبر 
9896 

 )سنوياً(

على الإداريين  التتتدريتتب قيتتاس أثر ومردود -1-0-1-0
 التدريبية.   البرامج تلقى بعد

 9893يناير 
 )سنوياً(

 9893فبراير  إعلان نتائج قياس أثر و مردود التدريب. -1-0-1-3
 )سنوياً(

إعتتتداد خطط التحستتتتتتين وإتختتتاذ الإجراءات  -1-0-1-6
 المناسبة. التصحيحية

سبتمبر 
9893   

سبتمبر 
9892 

تتتقتتيتتيتتم أداء التتجتتهتتتاز  -1-0-9
 رى الادا

لتحتتديتتث معتتايير لتقييم أداء  لجنتتة تشتتتتتتكيتتل -1-0-9-1
 العاملين بالمعهد.  

 كفتتتاءة نستتتتتتبتتتة إرتفتتتاع - 9893يناير 
 الإدارى. أعضاء الجهاز
 

 المعهد. عام أمين -
معيتتتتتتتتتتار  منستتتتتتتتتتق
 الإدارى. الجهاز

 لجنتتتتتتتتة رئتتتتتتتتيس
 وتقتتتتتويم متابعتتتتتة

 المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوارد
 البشرية

08888 

إجراء دراستتتتة عن معايير تقييم أداء العاملين  -1-0-9-9
 بالمعهد.

 9893فبراير 

إستتتتطلاع آراء المستتتتفيدين عن معايير تقييم  -1-0-9-0
 أداء العاملين بالمعهد.

 9893مارس 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية ةالأهداف الإجرائي

 فترة التنفيذ

 ولية المتابعةمسئ مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 
 3خلال   المتوقعة

سنوات بالجنيه 
 إلى من المصرى

إعتمتتاد وإعلان معتتايير تقييم أداء العتتاملين  -1-0-9-0
 بالمعهد.

 9893أبريل 

 تتطتبتتيتق إجتتراءات تتقتتيتيتتم أداء التعتتتامتتلتيتتن -1-0-9-3
 .ودراسة النتائج

 9893يوليو 
 )سنوياً(

 ظفالمو لتحديث معايير إختيارتشكيل لجنة  -1-0-9-6
 الإدارات.مختلف  ىف ىالمثال

يوليو 
9893 

أغسطس 
9893 

إستتتتتتتطلاع آراء المستتتتتتتفيتتدين فى معتتايير  -1-0-9-3
متختتلف  ىفت ىالتمتثتتتالت ختتتيتتتار التمتوظتفإ

 الإدارات.

 9893أغسطس 

 الموظف إعتمتتتاد وإعلان معتتتايير إختيتتتار -1-0-9-0
 الإدارات.مختلف  ىف ىالمثال

 9893سبتمبر 

 9893سبتمبر  تكريم المتميزين وفقا لنتائج تقييم الأداء. -1-0-9-2
 )سنوياً(

توفير عتتتدد كتتتافى من  -1-0-0
الإداريين يتنتتاستتتتتتب مع 

 إحتياجات المعهد. 

إجراء دراستتتتتتة عن توزيع الإداريين وعددهم  -1-0-0-1
ومؤهلاتهم بتتتالإدارات ومتتتدى كفتتتايتتتة ذلتتتك 

 المعهد. توتوافقه مع متطلبا

يوليو 
9893 

أغسطس 
9893 

ئمتتتة مؤهلات نستتتتتتبتتتة ملا
 يىالإداريين مع الأقستتتام ال

يعملون بهتتتا لا تقتتتل عن 
28%. 

 رئيس لجنة أمين عام المعهد
 وتقويم متابعة
 البشرية  الموارد

18888 

 ات للتعامل مع العجز أو الفائى فىوضتتع آلي -1-0-0-9
 أعداد الإداريين. 

نوفمبر 
9893 

ديسمبر 
9893 

دارية ميكنتة الخدمات الإ -1-0-0
 لنظمخلال تطبيق ا متن

فتتتى التتتمتتتعتتتلتتتومتتتاتتتتيتتتة 
 .الملفات

الورقيتتتة  تقليص الأعمتتتالإجراء دراستتتتتتتتة ل -1-0-0-1
 .ريةداالإ بالميكنة لتيسير الخدمات ستبدالهاإو

فبراير 
9896 

مارس 
9896 

رضتتا المستتتفيدين بنستتبة  -
 .%28لا تقل عن 

ميكنة الخدمات بنستتتبة لا  -
 .%68يقل عن 

 التتمتتعتتتهتتتد وكتتيتتتل -
 التتتتعتتليم شتتتتتتئتونل
   .الطلابو
 .أمين عام المعهد -

 

رئيس لجنة 
متابعة وتقويم 
 الموارد البشرية 

188888 

تتطتويتر الختتتدمتتتات المتتتاليتتتة بنظتتتام التتتدفع  -1-0-0-9
 الإلكترونى. 

أبريل 
9896 

مايو 
9896 

 الخاصتتتتتتة بشتتتتتتئون تحتديتث قواعتد البيتانتات -1-0-0-0
 .  الطلاب والخريجين

دورياً بداية كل فصل 
 دراسى
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية ةالأهداف الإجرائي

 فترة التنفيذ

 ولية المتابعةمسئ مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 
 3خلال   المتوقعة

سنوات بالجنيه 
 إلى من المصرى

 9893ير ينا المستفيدين من خلال الاستبانة. قياس رضا  -1-0-0-0

 9893فبراير  إعلان نتائج رضا المستفيدين.  -1-0-0-3

الإجراءات  وإتختتتاذ عتتتداد خطط التحستتتتتتينإ -1-0-0-6
   .المناسبة التصحيحية

سبتمبر 
9893 

سبتمبر 
9892 

يناير  .تجديد تجهيزات المكاتب الإدارية -1-3-0-1 تطوير بيئة العمل. -1-0-3
9893 

 سبتمبر
9892 

تحقيق رضا وظيفى 
ارى لأعضاء الجهاز الإد
 .%28بنسبة لا تقل عن 

 لجنة رئيس أمين عام المعهد
 وتقويم متابعة
 البشرية الموارد

38888 

عقد إجتماعات مستتتتمرة مع أعضتتتتاء الجهاز  -1-0-3-9
 الإدارى.

يناير 
9893 

 سبتمبر
9892 

قيتاس الرضتتتتتتا الوظيفى لأعضتتتتتتاء الجهاز  -1-0-3-0
 الإدارى.

 9893أغسطس 
 )سنوياً(

الوظيفى لأعضاء  إعلان نتائج قياس الرضا -1-0-3-0
 الجهاز الإدارى.

 9893سبتمبر 
 )سنوياً(

إعتتداد خطط التحستتتتتتين وإتختتاذ الإجراءات  -1-0-3-3
 التصحيحية.

سبتمبر 
9893  

أبريل 
9896 

 (سنوياً )
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تتتتتحتتتتديتتتتث وتتتتتطتتتتويتتتتر  -1-0-1
 المعامل.

 بتشكيل لجنة لتحديد إحتياجات المعامل لتواك -1-0-1-1
 طبيعة المقررات.    

 تجهيزات عن الرضا نسبة 9890نوفمبر 
 عتتن تتتقتتتل لا التتمتتعتتتامتتتل

08%. 

التتتتعتتتتام  الأمتتتتيتتتتن -
 للمعهد.

 لجنة المشتريات  -

وكتيتتتل التمعهتتتد  -
 التعليم لشتتتتتئون
 والطلاب.

الأقستتام  رؤستتاء -
 العلمية.
 

1888888 

ديسمبر  وضع خطة لتحديث معامل المعهد بالكامل.   -1-0-1-9
9890 

فبراير 
9893 

تحتتديتتث معتتامتتل قستتتتتتم الهنتتدستتتتتتتة الكهربيتتة  -1-0-1-0
 والحاسبات.

أبريل 
9893 

مارس 
9896 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية ةالأهداف الإجرائي

 فترة التنفيذ

 ولية المتابعةمسئ مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 
 3خلال   المتوقعة

سنوات بالجنيه 
 إلى من المصرى

تحديث معامل قستم الهندسة الميكانيكية شعبة  -1-0-1-0
 الميكاترونكس.

أبريل 
9896 

مارس 
9893 

أبريل  تحديث معامل قسم الهندسة المدنية. -1-0-1-3
9893 

مارس 
9890 

  9893أبريل  وضع جدول لصيانة المعامل دورياً. -1-0-1-6
 )سنوياً(

قيتتاس الرضتتتتتتتتا عن تجهيزات المعتتامتتل من  -1-0-1-3
 التدريس.  ةالطلاب وأعضاء هيئ

  9893أغسطس 
 )سنوياً(

الإجراءات  وإتختتتاذعتتتداد خطط التحستتتتتتين إ -1-0-1-0
 .المناسبة التصحيحية

سبتمبر 
9893  

 أبريل
9896 

 )سنوياً(

ء هيئة إجراء دراستتتتتة عن إحتياجات أعضتتتتتا -1-9-0-1 تحديث المكتبات. -1-0-9
التتتتتدريتس والتطتلاب متن التكتتتتتب التتورقيتتتة 

 والإلكترونية.   

 رضتتتا المستتتتفيدين نستتتبة 9893يناير 
 لا المكتبات تجهيزات عن
 .%28 عن تقل

وكتتيتتتل التتمتتعتتتهتتتد  -
 التتتتعتتليم لشتتتتتتئتون
 والطلاب.

الأقستتتتام  رؤستتتتاء -
 العلمية.

التتتتعتتتتام  الأمتتتتيتتتتن -
 للمعهد.

وحدة ضمان 
 الجودة بالمعهد

188888 

تبتتات الورقيتتة والمكتبتتة توفير إحتيتتاجتتات المك -1-0-9-9
 الإلكترونية.   

 9893أبريل 
 )سنوياً(

قيتتاس رضتتتتتتتتا المستتتتتتتفيتتدين عن تجهيزات  -1-0-9-0
 المكتبة.

 9893أغسطس 
 )سنوياً(

الإجراءات  وإتختتتاذعتتتداد خطط التحستتتتتتين إ -1-0-9-0
 .المناسبة التصحيحية

سبتمبر 
9893  

ديسمبر 
9893  

 )سنوياً(

إجراء دراستتتتتتتة لمعرفتتة إحتيتتاجتتات قتتاعتتات  -1-0-0-1
 المحاضرات. 

وحدة ضمان  9893مارس 
 الجودة بالمعهد

188888 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية ةالأهداف الإجرائي

 فترة التنفيذ

 ولية المتابعةمسئ مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

التكلفة المالية 
 3خلال   المتوقعة

سنوات بالجنيه 
 إلى من المصرى

تتتتتجتتتتهتتتتيتتتتز قتتتتاعتتتتات  -1-0-0
ت بتتأحتتدث المحتتاضتتتتتترا

 الوسائل التعليمية.

طتتتة لتوزيع الطلاب على قتتتاعتتتات وضتتتتتتع خ -1-0-0-9
الدرس والمعامل وفقاً لمعايير الموارد المادية 

( الصتتتتتادرة من الهيئة Normsوالبشتتتتترية )
 القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد.

أبريل 
9893 

 سبتمبر
9892 

 رضتتتا المستتتتفيدين نستتتبة
 لا القتتاعات تجهيزات عن
 .%28 عن تقل

وكتتيتتتل التتمتتعتتتهتتتد  -
 التتتتعتتليم لشتتتتتتئتون
 والطلاب.

الأقستتتتام  رؤستتتتاء -
 العلمية.

التتتتعتتتتام  الأمتتتتيتتتتن -
 للمعهد.

مايو  توفير تمويل لتطوير قاعات المحاضرات.  -1-0-0-0
9893 

 سبتمبر
9892 

 9893يوليو  القاعات دورياً.وضع خطة لصيانة  -1-0-0-0

تحتتديتتث نظتتام الأمن والأمتتان والطوار  فى  -1-0-0-3
المعتامتل والمدرجات وخطة ستتتتتترعة الإخلاء 

 عند الضرورة. 

أغسطس 
9893 

 سبتمبر
9892 

قيتتاس رضتتتتتتتتا المستتتتتتتفيتتدين عن تجهيزات  -1-0-0-6
 القاعات.

  9893أغسطس
 )سنوياً(

الإجراءات  وإتختتتاذعتتتداد خطط التحستتتتتتين إ -1-0-0-3
 .المناسبة صحيحيةالت

سبتمبر 
9893  

ديسمبر 
9893 

 )سنوياً(
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تنميتتتة الموارد التتتذاتيتتتة  -1-3-1
 للمعهد.

يونيو  إعداد خطة لتطوير الموارد الذاتية للمعهد.   -1-3-1-1
9893 

أغسطس 
9893 

 خطتتتتتتتتة إنجتتتتتتتتاز نستتتتتتتتبة
تطتتتتتتتتتتتتتتتوير المتتتتتتتتتتتتتتتوارد 
الذاتيتتتتتة للمعهتتتتتد لا تقتتتتتل 

 .%38عن 

وحتتتتتتتدة ضتتتتتتتمان  معهدالأمين العام لل
 الجودة.

98888 

إعتمتتتاد خطتتتة تطوير الموارد التتتذاتيتتتة من  -1-3-1-9
 مجلس الإدارة.  

 9893سبتمبر 

يناير  تطبيق الخطة ومتابعتها.  -1-3-1-0
9896 

 سبتمبر
9892 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 دعم العملية التعليمية ونظم التقويم :الثانية لغايةا (9

الأهداف 
 الإستراتيجية

 ة التنفيذيةالأنشط الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى
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  تتتتتحتتتتديتتتتث التتتتمتتتتقتتتتررات -9-1-1
  التتتتتعتتلتتيتتمتتيتتتة بتترامتتجالتتو

 حتياجات ستتتتتتوقإلملائمة 
 .العمل

 

تشتتتتتتكيتتتل لجنتتتة لتقييم البرامج التعليميتتتة  -9-1-1-1
 بالمعهد.

 المستتتتتفيديننستتتتبة رضتتتتا  -  0202نوفمبر 
التبترامتج التتتعتتليميتتتة عتن 

بتتتالتتمتتعتتهتتتد لا تتتقتتتل عتتن 
08%. 

 التتمتتعتتهتتتد وكتتيتتتل -
شتتتتتتئتون التتعليم ل

 ب.والطلا
 رؤستتتاء الأقستتتام -

   العلمية.
 

نتتتتة جتتتترئتتتتيتتتتس لتتتت
المعتتتايير والبرامج 

 كاديمية الأ

22222 

يم البرامج التعليميتتة إجراء دراستتتتتتتتة لتقي -9-1-1-9
 بستتتتتتوق إرتباطها مدى وتحديد بتالمعهد
 .الحديثة للتطورات ومواكبتها العمل

ديسمبر 
0202 

يناير 
0202 

 0202فبراير  إعلان نتائج التقييم.  -9-1-1-0

 الإجراءات وإتخاذ التحستتتتتين خطط إعداد -9-1-1-0
 .المناسبة التصحيحية

 

 0202 مارس

تحديث توصتتتيفات البرامج  -9-1-9
متتتقتتتررات لتتتمتتتواكتتتبتتتة والتتت

 التطورات الحديثة.
 

تشتكيل لجنة من رؤستاء الأقسام لتحديث  -9-1-9-1
توصتتتتيفات البرامج التعليمية والمقررات 
ومخرجتاتهتتا التعليميتتة المستتتتتتتهتتدفتتة في 

 ضوء المعايير الأكاديمية المتبناة.

رضتتتتتتتتتتا التتتتطتتتتلاب عتتتتن  - 0202يناير 
المقررات بنستتتتتتبتتة لا تقتتل 

 .%28عن 
تقتارير المراجعتة التداخليتتة  -

 ارجية.والخ

 التتمتتعتتهتتتد وكتتيتتتل -
شتتتتتتئتون التتعليم ل

 ب.والطلا
 رؤستتتاء الأقستتتام -

   العلمية.
 

نتتتتة جتتتترئتتتتيتتتتس لتتتت
المعتتتايير والبرامج 

 كاديمية الأ

08888 

تحتديتث توصتتتتتتيفات البرامج والمقررات  -9-1-9-9
ومخرجتاتهتتا التعليميتتة المستتتتتتتهتتدفتتة في 

 ضوء المعايير الأكاديمية المتبناة.

فبراير 
0202 

مارس 
0202 

أبريل  اخلية للبرامج التعليمية. المراجعة الد -9-1-9-0
0202  

 سبتمبر
0202 

يونيو  المراجعة الخارجية للبرامج التعليمية. -9-1-9-0
0202 

 سبتمبر
0202 

إعداد خطط التحستتتتين وإتخاذ الإجراءات  -9-1-9-3
التصتتتتتحيحية بناءاً على تقارير المراجعة 

 الداخلية والخارجية.

أغسطس 
0202 

 سبتمبر
0202 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 ة التنفيذيةالأنشط الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

البرامج والمقررات  اتفتتتإعلان توصتتتتتتي -9-1-9-6
 .للطلاب

دورياً بداية كل فصل 
 دراسى

إستتتتتتتتطتلاع آراء الطلاب فى المقررات  -9-1-9-3
 الدراسية.

دورياً نهاية كل فصل 
 دراسى

الإجراءات  وإتخاذعداد خطط التحستتتتين إ -9-1-9-0
 .المناسبة التصحيحية

  0202سبتمبر
 )سنوياً(

 ىميتتدانالتتتدريتتب تطوير ال -9-1-0
لعمليتتتة ا يتحتقتق أهتتتدافلت

 .التعليمية
 

 لتتتدريتتباخطتتة  تشتتتتتتكيتتل لجنتتة لتحتتديتتث -9-1-0-1
 .لطلابالميدانى ل

 رضتتتتتتتتتا المستتتتتتتفتتتدين عن 0202فبراير 
الميدانى بنستتتتتتبة لا  التدريب
 .%08تقل عن 

 التتمتتعتتهتتتد وكتتيتتتل -
شتتتتتتئتون التتعليم ل

 ب.والطلا
 رؤستتتاء الأقستتتام -

   العلمية.
مسئول التدريب  -

 الميدانى 
 
 

نتتتتة جتتتترئتتتتيتتتتس لتتتت
المعتتتايير والبرامج 

 ية كاديمالأ

98888 

ناستتتتتتب خطتة للتتدريتب الميتدانى تإعتداد  -9-1-0-9
 .سوق العمل إحتياجات

 0202مارس 

يونيو  تنفيذ الخطة التدريبية الميدانية المحدثة. -9-1-0-0
9893  

يوليو 
9893 

 )سنوياً(

 9893أغسطس  مناقشة التدريب الميدانى  -9-1-0-0
 )سنوياً(

إستتتتتتطلاع آراء الطلاب وأعضتتتتتاء هيئة  -9-1-0-3
 لتدريس عن التدريب الميدانى. ا

 9893أغسطس 
 )سنوياً(

إعداد خطط التحستتتتين وإتخاذ الإجراءات  -9-1-0-6
 التصحيحية اللازمة.

 0202سبتمبر 
 )سنوياً(

 ق التتتمتتتختتترجتتتاتيتتتمتتتراجتتتعتتتة تتتتحتتتقتتت -9-1-0-3
من التتتتدريتتتب  ةالتعليميتتتة المستتتتتتتهتتتدفتتت

 ى.الميدان
 

 0202سبتمبر 
 )سنوياً(
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 ة التنفيذيةالأنشط الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى
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تحتتتديتتتث  إستتتتتتتراتيجيتتتة  -9-9-1
 التدريس والتعلم والتقويم.

تشتتتتتتكيتتتل لجنتتتة لإعتتتداد آليتتتة مراجعتتتة  -9-9-1-1
 إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم. 

رضتتتتتتتتا المستتتتتتتفيتتتدين عن  - 0202يناير 
إستتتتتتتتراتتيتجتيتتتة التتتتتتدريس 
والتعلم والتقويم بنستتتتتتبتتة لا 

 .%28تقل عن 

 التتمتتعتتهتتتد وكتتيتتتل -
شتتتتتتئتون التتعليم ل

 ب.والطلا
 اء الأقستتتامرؤستتت -

   العلمية.
متنستتتتتتق معيتتتار  -

 التدريس و التعلم 

رئيييييييييس لييييجيييينيييية 
المعييييايير والبرام  

 الأكاديمية 

32222 

إعداد آلية مراجعة إستراتيجية التدريس  -9-9-1-9
 والتعلم والتقويم.

فبراير 
0202 

 مارس
0202 

إعتمتتتاد آليتتتة مراجعتتتة إستتتتتتتراتيجيتتتة  -9-9-1-0
 التدريس والتعلم والتقويم.

فبراير 
0202 

و ماي
0202 

مراجعة وتحديث إستتتتتتراتيجية التدريس  -9-9-1-0
 والتعلم والتقويم.

يونيو 
0202 

أغسطس 
0202 

إستتتتتتتتطتلاع آراء التمستتتتتتتتفتيتتتديتتن فى  -9-9-1-3
إستتتتتتتراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 

 المحدثة.

 0202سبتمبر 

إعتمتتاد إستتتتتتتراتيجيتتة التتتدريس والتعلم  -9-9-1-6
والتقويم المحتدثتة، وإعلانها بالأقستتتتتتام 

 لعلمية. ا

 0202أكتوبر 

والهيئة  تدريب أعضتتتتتتاء هيئة التدريس -9-9-1-3
 رقـتتتتتتتتتتتتـتتتتتتتتتتتتطتطبيق  المعتتاونتتة على
 والتقويم المحدثة. والتعلم  التـــــدريس

أكتوبر 
0202 

 أبريل
 0202 

تطبيق إستتتتتتتراتيجيتتة التتتدريس والتعلم  -9-9-1-0
 والتقويم المحدثة.

أكتوبر 
0202 

 مستمر 

متابعة تطبيق  تشتتتتتكيل لجنة لإعداد آلية -9-9-1-2
يم والتقو التعلمو إستتتتتتراتيجية التدريس

 المحدثة.

 0202أغسطس 

 إستتتتتتتراتيجية تطبيق متابعة آلية إعداد -9-9-1-18
 .المحدثة والتقويم والتعلم التدريس

 0202سبتمبر 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 ة التنفيذيةالأنشط الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

تفعيتتتل التعليم عن بعتتتد  -9-9-9
 .  والتعليم الهجين

تشتتكيل لجنة لتقييم وستتائل التعليم عن بعد  -9-9-9-1
 الإحتياجات اللازمة.  بالمعهد وتحديد

يق تطب عن المستفيدين رضا 0202يوليو 
أستتتتتتتاليتتب التعليم على بعتتد 

 .%08بنسبة لا تقل عن 
 

 التتمتتعتتهتتتد وكتتيتتتل -
شتتتتتتئتون التتعليم ل

 ب.والطلا
 رؤستتتاء الأقستتتام -

 العلمية.
متنستتتتتتق معيتتتار  -

 التدريس و التعلم

رئيييييييييييس لجنيييييييييية 
المعييييييييييييييييييييييييييييايير 
والبيييييييييييييييييييييييييرام  

 الأكاديمية 

22222 

ومنتتتاقشتتتتتتتهتتتا فى  عرض نتيجتتتة التقييم -9-9-9-9
 المجالس الحاكمة لإتخاذ اللازم.

 0202أغسطس 

تنظيم ورش عمتتتل عن التعليم عن بعتتتد  -9-9-9-0
 والتعليم الإلكترونى والتجارب الإفتراضية. 

نوفمبر 
0202 

 سبتمبر
0202 

إستتتتتتتطلاع آراء المستتتتتتتفيدين عن تطبيق  -9-9-9-0
 وسائل التعليم عن بعد.

أغسطس 
0202 

 سبتمبر
9892 

الإجراءات  وإتخاذاد خطط التحستتتتتتين عتدإ -9-9-9-3
 .المناسبة التصحيحية

 

سبتمبر 
0202 

 سبتمبر
0202 
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تشتتتتتكيل لجنة لتحديث آليات إدارة و تنظيم   -1-1-0-9 تطوير نظم تقويم الطلاب.  -9-0-1
 الإمتحانات.

رضتتتتا المستتتتتفيدين عن نظم  0202يونيو 
بنستتتتتتبتتة لا تقتتل  الإمتحتتانتتات

 %28عن 

 دالتتمتتعتتهتتت وكتتيتتتل -
شتتتتتتئتون التتعليم ل

 ب.والطلا
 رؤستتتاء الأقستتتام -

   العلمية.
 

نتتتتة جتتتترئتتتتيتتتتس لتتتت
المعتتتايير والبرامج 

 كاديمية الأ

18888 

يوليو  الإمتحانات. تحديث آليات إدارة و تنظيم -9-0-1-9
0202 

أغسطس 
0202 

إستتطلاع آراء المستفيدين فى آليات إدارة  -9-0-1-0
 و تنظيم  الإمتحانات.

أغسطس 
0202 

سبتمبر 
0202 

إعتتتمتتتاد وإعتلان آلتيتتتات إدارة و تتتنظيم   -9-0-1-0
 الإمتحانات. 

 0202أكتوبر 

 كل فصل دراسى تطبيق آليات إدارة و تنظيم  الإمتحانات.  -9-0-1-3
 )سنوياً(

ملائمتتتة الإمتحتتتانتتتات مع  -9-0-9
 نواتج التعلم المستهدفة. 

تشتتتتتتكيتل لجنة لتحديث آليات إعداد وتقييم  -9-0-9-1
 الورقة الإمتحانية.

 38888 0202 يونيو
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 ة التنفيذيةالأنشط الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

 الورقتتتة  وتقييم إعتتتداد آليتتتات تحتتتديتتتث -9-0-9-9
 .الإمتحانية

يوليو 
0202 

أغسطس 
0202 

الورقة  مواصتتتفاتإستتتتيفاء  -
ن لا تقل عبنستتبة  متحانيةالإ
28%. 

 التتمتتعتتهتتتد وكتتيتتتل -
شتتتتتتئتون التتعليم ل

 ب.والطلا
 رؤستتتاء الأقستتتام -

   العلمية.
 

نتتتتة جتتتترئتتتتيتتتتس لتتتت
المعتتتايير والبرامج 

 كاديمية الأ

آليتتات  إستتتتتتتطلاع آراء المستتتتتتتفيتتدين فى -9-0-9-0
 وإعداد الورقة الإمتحانية.

أغسطس 
0202 

سبتمبر 
0202 

إعتمتاد وإعلان آليات إعداد وتقييم الورقة  -9-0-9-0
 الإمتحانية. 

 0202أكتوبر 

تتطتبتيتق آلتيتتتات إعتتتداد وتتقتيتيم الورقتتتة  -9-0-9-3
 الإمتحانية. 

 كل فصل دراسى
 )سنوياً(

تشتتتتتتكيتل لجنتة لعمل تقارير متابعة تطبيق  -9-0-9-6
 وتقييم الورقة الإمتحانية. آليات إعداد

 كل عام دراسى
 )سنوياً(
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تطبيق آليات موضتتتتتتوعية  -9-0-1
ومعلنة لتقييم أداء أعضاء 
هيئتتتة التتتتدريس والهيئتتتة 

 والمعاونة.

تشتتتتتتكيل لجنة لتحديث آليات وأدوات تقييم  -9-0-1-1
 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

وكتتيتتتل التتمتتعتتهتتتد  - تقارير تقييم الأداء. - 0202بر نوفم
لشتتتتتتئتون التتعليم 

 والطلاب.
وكتتيتتتل التتمتتعتتهتتتد  -

لشتتتتتتئون ختتتدمتتتة 
المجتمع وتنميتتتة 

 البيئة.
 

 

رئيس لجنة شئون 
أعضاء هيئة 

التدريس والبحث 
 العلمى 

98888 

إجراء دراستة لتحديث آليات تقييم أعضتتاء  -9-0-1-9
 هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

ديسمبر 
0202 

يناير 
0202 

إستتتتتتتطلاع آراء المستتتتتتتفيدين حول آليات  -9-0-1-0
تقييم أعضتتتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس والهيئتتة 

 المعاونة. 

فبراير 
0202 

مارس 
0202 

إعتماد وإعلان تحديث آليات تقييم أعضاء  -9-0-1-0
 هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 0202مارس 

تطبيق الآليتتات المحتتدثتتة لتقييم أعضتتتتتتتاء  -9-0-1-3
 هيئة المعاونة.هيئة التدريس وال

أغسطس 
0202 

 مستمر 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 ة التنفيذيةالأنشط الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

رفع كفاءة أعضتتتتتتاء هيئة  -9-0-9
التدريس والهيئة المعاونة 

 فى العملية التعلمية. 

 حتيتتاجتتات التتتدريبيتتة لأعضتتتتتتتاءتحتتديتتد الإ -9-0-9-1
من خلال  والهيئة المعاونة هيئتة التتدريس

 تتتتتتتتتتتحتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتل نتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائتتتتتتتتتتج
 عضتتتتاء هيئةأداء أستتتتتبانات الطلاب عن ا

ة ستتتتتتتبتتتانتتتوا  ومتعتتتاونتيهم، التتتتتدريتس
 عضتتتتتتتاء هيئتتةلأ الإحتيتتاجتتات التتتدريبيتتة

 ومعاونيهم. تدريسال

 0202يوليو 
 )سنوياً(

تتتقتتتاريتتر تتتنتتفتتيتتتذ التتختتطتتتة  -
 .التدريبية

تطبيق الخطط التتتتدريبيتتتة  -
 .%28بنسبة لا تقل عن 

نستتتتتتبتتتة رضتتتتتتتتتا وظيفى  -
لأعضتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس 
والهيئة المعاونة بنستتتبة لا 

 .%28تقل عن 

 وحدة التدريب. -
وحتتتدة ضتتتتتتمتتتان  -

 الجودة. 
 
 
 

 

 شييئون لجنة ئيسر
 هييييئيييية أعضيييييييييياء
 والبحيييث التيييدريس
 العلمى

188888 

 ختتطتتتة تتتتدريتتبتتيتتتة لتترفتتع كتتفتتتاءة إعتتتداد -9-0-9-9
 والهيئة المعاونة. أعضاء هيئة التدريس

 0202أغسطس 
 )سنوياً(

أكتوبر  .تنفيذ الخطة التدريبية ومتابعتها -9-0-9-0
0202  

ديسمبر 
0202 

 )سنوياً(

أعضتتتتتتاء على قياس أثر ومردود التدريب  -9-0-9-0
 بعد تلقى والهيئة المعاونة هيئتة التتدريس

 التدريب. 

 0202يناير 
 )سنوياً(

 0202فبراير  إعلان نتائج قياس أثر ومردود التدريب.  -9-0-9-3
 )سنوياً(

إعتداد خطط التحستتتتتتين وإتخاذ الإجراءات  -9-0-9-6
 اللازمة.  التصحيحية

فبراير 
0202  

أبريل 
0202 

 )سنوياً(

لأعضتتتتتتاء هيئتتة  يتتاس الرضتتتتتتا الوظيفىق -9-0-9-3
 التدريس والهيئة المعاونة.

 0202أغسطس 
 )سنوياً(

إعلان نتتتتائج قيتتتاس الرضتتتتتتتتتا الوظيفى  -9-0-9-0
 لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 سبتمبر
 )سنوياً(
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 ة التنفيذيةالأنشط الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

إعتداد خطط التحستتتتتتين وإتخاذ الإجراءات  -9-0-9-2
 التصحيحية اللازمة.

سبتمبر 
0202 

ابريل 
0202 

 )سنوياً(

من أعضتتتتتتتاء ى عتتدد كتتاف -9-0-0
والهيئتتتة  التتتتدريس هيئتتتة

النستتتتتتتب  يحقق المعتتاونتتة
 .  المرجعيةى المثل

 الهيئتتة المعتتتاونتتتةتحفيز ومتتتتابعتتتة ودعم  -9-0-0-1
من متطلبات للإنتهاء والمشتتتتترفين عليهم 

 .الدكتوراهالماجستير و علىالحصول 

نوفمبر 
0202 

تحقيق النستتتتتتب المرجعيتتة  - مستمر
 يسلأعتتتداد هتيتئتتتة التتتتدر

والهيئتة المعتاونة إلى عدد 
 الطلاب.

وكتتيتتتل التتمتتعتتهتتتد  -
لشتتتتتتئتون التتعليم 

 والطلاب.
رؤستتتاء الأقستتتام  -

 العلمية. 
 

 شئون لجنة رئيس
 هيئة أعضاء
 والبحث التدريس

 العلمى

18888 

 مع كليتتات الهنتتدستتتتتتتة الأكتتاديمىالتعتتاون  -9-0-0-9
 معتتاونىبتالجتامعتتات الحكوميتة لتستتتتتتجيتل 

 .هيئة التدريس للدراسات العليا أعضاء

نوفمبر 
0202 

 مستمر

تشتتتكيل لجنة لعمل دراستتتة تحليلية لتحديد  -9-0-0-0
نستتتتتب العجز والفائى فى أعضتتتتتاء هيئة 

 التدريس ومعاونيهم. 

 0202يوليو 

آليتتة التعتتامتتل مع العجز تطوير وتحتتديتتث  -9-0-0-0
أعضتتتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس  والفتتائى فى
 ومعاونيهم. 

 0202أغسطس 

هتتد عقتتد جلستتتتتتتات عمتتل مع قيتتادات المع -9-0-0-3
 لمناقشة خطط مواجهة العجز والفائى. 

سبتمبر 
0202 

 سبتمبر
0202 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 تحسين نظم دعم الطلاب والخريجين: الثالثة لغايةا (0

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال لمتوقعةا

 بالجنيه سنوات
 إلى من المصرى
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تتحتفتيتز التطلاب المتفوقين  -0-1-1
 .والمتعثرين

يات إكتشتتتتتتاف آل عدادتشتتتتتتكيتل لجنتة لإ -0-1-1-1
مل والتعتا الطلاب المتفوقين والمتعثرين

 معهم.

لاب المتفوقين عن رضا الط - 9893يناير 
بنستتتتتبة لا  أستتتتتاليب دعمهم

 .%28تقل عن 
 عن عثرينرضا الطلاب المت -

بنستتتتتبة لا  أستتتتتاليب دعمهم
 .%28تقل عن 

وكيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل -
المعهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد 
لشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتئون 
التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم 

 والطلاب.
رؤستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء  -

الأقستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام 
 العلمية.

ادارة  -
شيييييييييييييييييئون 

 الطلاب 

لتتجتتنتتتة شتتتتتتتئتتون 
التتتتتتتتتتتتتتطتتتتتتتتتتتتتتلاب 

 والإمتحانات 

08888 

 فإكتشتتتتتا آليات لإعدادجراء دراستتتتتة إ -0-1-1-9
 ملوالتعا والمتعثرين المتفوقين الطلاب
 .معهم

فبراير 
9893 

مارس 
9893 

 9893إبريل    فى الآليات. راء المستفيدينآستطلاع إ -0-1-1-0

كتشتتتتتاف الطلاب إآليات  وإعلان عتمادإ -0-1-1-0
 والتعامل معهم. المتفوقين والمتعثرين

 9893مايو 

كتشتتتاف الطلاب إآليات إجراءات تطبيق  -0-1-1-3
 ن والتعامل معهم.قين والمتعثريالمتفو

يونيو 
9893 

 سبتمبر
9892 

 ىتتتتتتوفتتتتتيتتتتتر دعتتتتتم لتتتتتذو -0-1-9
حتيتتتاجتتتات الختتتاصتتتتتتتتتة الإ

لتتتدمتتجتتهتتم فتتي التتمتتجتتتتتمتتع 
 .ىالطلاب

ة التعامل مع تشتتتتتتكيتل لجنتة لتحديث آلي -0-1-9-1
 الإحتياجات الخاصة. ىذوالطلاب 

 مدع نع المستفيدين رضتا  - 9893يناير 
الطلاب ذوى الإحتيتتتاجتتتات 

قل عن الخاصتتتة بنستتتبة لا ت
08%. 

وكيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل -
المعهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد 
لشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتئون 
التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم 

 والطلاب.
رؤستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء  -

الأقستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام 
 العلمية.

شتتتتتتتتتتتتئون ادارة  -
   الطلاب

لتتجتتنتتتة شتتتتتتتئتتون 
التتتتتتتتطتتتتتتتتلاب و 

 الامتحانات 

08888 

 مع التعامل آلية لتحديثجراء دراستتتتة إ -0-1-9-9
 .الخاصة الإحتياجات ذوى الطلاب

فبراير 
9893 

 مارس
9893 

 9893 أبريل  .فى الآلية راء المستفيدينآستطلاع إ -0-1-9-0

 للتعامل الآلية المحدثة  وإعلان عتمادإ -0-1-9-0
 .الخاصة الإحتياجات ذوى الطلاب مع

 9893و ماي

 للتعامل  المحدثة الآلية إجراءات تطبيق -0-1-9-3
  . الخاصتتة الإحتياجات ذوى الطلاب مع

 )في حالة وجودهم (

 يونيو
9893 

 سبتمبر
9892 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال لمتوقعةا

 بالجنيه سنوات
 إلى من المصرى

تتتعتتزيتتز وتتتطتتويتتر التتتدعتتم  -0-1-0
والخدمات المقدمة  ىالطلاب
 ب.للطلا

تشتتتتتتكيتتل لجنتتة لوضتتتتتتع خطتتة لتطوير  -0-1-0-1
 .دعم الطلاب والخدمات المقدمةوسائل 

رضتتا الطتتلاب عتتن الختتدمات  9893 أبريل
لا تقتتتل بنستتتبة المقدمتتتة لهتتتم 

 .%03عن 

وكيتتتتتل المعهتتتتتد  -
للشتتتتتئون التعلتتتتتيم 

 والطلاب.
لجنتتتتة شتتتتئون  -  

الطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلاب و 
 الامتحانات. 

نتتتتتتتتتة لجرئتتتتتتتتتيس 
المعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتايير 
والبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامج 

 .كاديميةلأا
 

08888 

لإعتتتداد خطتتتة لتطوير جراء دراستتتتتتتتة إ -0-1-0-9
 .الخدمات المقدمةوسائل دعم الطلاب و

 9893 مايو

عتلان ختطتتتة دعتم الطلاب إعتتتمتتتاد وإ -0-1-0-0
   .الخدمات المقدمةتطوير و

 9893 يونيو

وتتطتوير  تتنتفتيتتتذ ختطتتتة دعتم التطتلاب -0-1-0-0
  الخدمات المقدمة.

 يوليو
9893 

 سبتمبر
9892 

ع آراء المستتتفيدين فى وستتتائل إستتتطلا -0-1-0-3
 دعم الطلاب والخدمات المقدمة.

 أغسطس
9893 

 سبتمبر
9892 

تخاذ الإجراءات إعداد خطط التحستين وإ -0-1-0-6
 لازمة.ال التصحيحية

 

 سبتمبر
9893 

 سبتمبر
9892 

0-
9-

 
اد
ش
لإر
 ا
مة
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ح
ت

 
ى
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الإرشتتتتتتاد  إجراءاتتحديث  -0-9-1
 ى.الأكاديم

الإرشاد جراءات إ تحديثإجراء دراسة ل -0-9-1-1
 .  ىالأكاديم

 يناير 
9893 

مارس 
9893 

نظتتتام رضتتتتتتتتتا التطتلاب عن 
 لا ى بنستتتتبةالإرشتتتاد الأكاديم

 .%03تقل عن 

وكتيتتتل التمتعهتتتد  -
لشتتتتتتئون التعليم 

 والطلاب.
رؤستتاء الأقستتام  -

 العلمية.
إدارة شتتتتتتتتئتتتون  -

 الطلاب

نتتتتة جتتتترئتتتيتتتتس لتتتت
المعتتايير والبرامج 

 كاديميةالأ
معيتتار الطلاب و  -

 الخريجين 

188888 

إستتتتتتتتطتلاع آراء التمستتتتتتتتفتيتتتديتن فى  -0-9-1-9
 الإجراءات المحدثة.

 إبريل
9893 

   9893مايو

إعتتتتتمتتتاد وإعتتلان تتتحتتتديتتتث إجتتراءات  -0-9-1-0
 الإرشاد الأكاديمى.

 9893يونيو 

تطبيق إجراءات الإرشتتتتتتتتاد الأكتتتاديمى  -0-9-1-0
 المحدثه.

يوليو 
9893 

 مستمر

إعداد خطط التحستين وإتخاذ الإجراءات  -0-9-1-3
 زمة.التصحيحية اللا

سبتمبر 
9893 

 مستمر 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال لمتوقعةا

 بالجنيه سنوات
 إلى من المصرى

لتحديث لإجراء دراستتتتتتة تشتتتتتتكيل لجنة  -0-9-1-6
 ىدليل الإرشاد الأكاديم

يناير 
9896 

 مارس
9896 

 ىعلان دليل الإرشتتتتاد الأكاديمإعتماد وإ -0-9-1-3
المحتتتدث بكتتتافتتتة الوستتتتتتتتائتتتل الورقيتتتة 

 لكترونية.والإ

 9896إبريل 

 أكتوبر  المحدث. ىتطبيق دليل الإرشاد الأكاديم -0-9-1-0
9896 

 مستمر 

توجيه الستتتتتتتحتداث وحتدة إ -0-9-9
 ى.المهن

تشتتتتتكيل لجنة لوضتتتتتع الهيكل التنظيمى  -0-9-9-1
  ولائحة العمل داخل الوحدة .

 خدماتعن  المستفيدينرضا  9896يناير 
قل لا ت بنستتبة ىالتوجيه المهن

  .%08عن 

   .عميد المعهد -
وكتيتتتل التمتعهتتتد  -

لشتتتتتتئون التعليم 
 .والطلاب

رؤستتاء الأقستتام  -
   .العلمية

 ة  الخريجين وحد -

مدير وحدة ضمان 
 الجودة 

08888 

 9896فبراير  إستطلاع آراء المستفيدين. -0-9-9-9

الهيكل التنظيمى ولائحة علان إعتماد وإ -0-9-9-0
 ى.وحدة التوجيه المهنعمل 

 9896يونيو 

 يوليو .التوجيه المهنى التوعية بخدمات -0-9-9-0
9896 

 سبتمبر
9892 

توجيتته فى ختتدمتتات ال إستتتتتتتطلاع الآراء -0-9-9-3
 المهنى.

 أغسطس
9893 

 سبتمبر
9892 

إعداد خطط التحستين وإتخاذ الإجراءات  -0-9-9-6
 التصحيحية اللازمة.

سبتمبر 
9893 

 سبتمبر
9892 

0-
0- 
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 ىتنميتتتة النشتتتتتتتتتاط الطلاب -0-0-1
بتتمتتتا يضتتتتتتتمتتن تتتحتتقتتيتتق 

 حتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتاجتتتتتتتتتتاتالإ
 الوجتتدانيتتة للطلاب وتنميتتة

 شخصياتهم.
 

 ضتتتتع الراهن دراستتتتة الوتشتتتتكيل لجنة ل -0-0-1-1
عداد آليات لرفع وإ  يةالطلاب نشتتتتتطةقل

 نسبة المشاركة الطلابية.

رضا المستفيدين عن   9893فبراير 
بنسبة لا  الأنشطة الطلابية
 .%08تقل عن 

وكتيتتتل التمتعهتتتد  -
لشتتتتتتئون التعليم 

 والطلاب.
إدارة رعتتتتتايتتتتتة  -

 الطلاب.

مدير وحدة ضمان 
 الجودة

08888 

 آليتتتات زيتتتادة عتتتدادجراء دراستتتتتتتتة لإإ -0-0-1-9
 ية.الطلاب ةنشطالأ

 مارس
9893 

ابريل 
9893 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال لمتوقعةا

 بالجنيه سنوات
 إلى من المصرى

 مايو ية.الطلاب ةنشطلأاتطبيق آليات زيادة  -0-0-1-0
9893 

 مستمر 

لتوعيتتة  لائحتتة عتتداد تشتتتتتتكيتتل لجنتتة لإ -0-0-1-0
 الطلابية. الطلاب والأسر إتحادمهام ب

 9893فبراير 

إستتطلاع آراء المستتفيدين فى الأنشطة  -0-0-1-3
 الطلابية بالمعهد.

 أغسطس
9893 

 سبتمبر
9892 

تتتتتتتتتتتتتتتتتدريب الطتتتتتتتتتتتتتتتتلاب  -0-0-9
والختتتتتتتتتتتتتريجين علتتتتتتتتتتتتتى 
المهتتتتتتتتتتتتتتارات العامتتتتتتتتتتتتتتة 
والتفكيتتتتتتتتتتتتتتر العلمتتتتتتتتتتتتتتى 

  وريادة الاعمال .

  فيما يخصحتياجات التدريبية تحتديتد الإ -0-0-9-1
 ىالتمتهتتتارات التعتتتامتتتة والتتتفكير العلم

ريتتتادة الاعتتتمتتتال لتتتدى التتتطتتتلاب و و
 الخريجين .

بة ط التدريبية بنستتتالخطتنفيذ  9893أغسطس 
 .%08لا تقل عن 

 .وحدة التدريب -
وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة  -

 الخريجين.
وحتتتدة التوجيتتتة  -

 المهنى 

مدير وحدة ضمان 
 ةالجود

08888 

لقولويات  وضتتتتتتع خطتة التتدريتب وفقاً  -0-0-9-9
   .التدريبية للطلاب والخريجين

سبتمبر 
9893 

نوفمبر 
9893 

للطلاب  تتتتدريتبتيتتتةالتبترامتج التتتنتفتيتتتذ  -0-0-9-0
 والخريجين.

ديسمبر 
9893 

 سبتمبر
9892 

مردود التدريب على وقيتاس أثر تقييم و -0-0-9-0
 للطلاب والخريجيين بعتتتد تلقى البرامج

   التدريبية.

يناير 
9896 

 سبتمبر
9892 

متتردود وعتتلان نتتتتتتائتتج قتتيتتتاس أثتتر إ -0-0-9-3
   .التدريب

 9896فبراير 

تخاذ الإجراءات إعداد خطط التحستين وإ -0-0-9-6
 لازمة.ال التصحيحية

 سبتمبر 
9896 

 سبتمبر
9892 

التتوافتتتديتتن ب التتطتتلاجتتتذب  -0-0-0
  .للمعهدللدراسة 

 أكتوبر .الطلاب الوافدين آلية جذبتحديث  -0-0-0-1
9893 

يناير 
9896 

لجتتتذب الطلاب  ةمفعلتتت ةآليتتت
   .الوافدين

 08888 .عميد المعهد -
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال لمتوقعةا

 بالجنيه سنوات
 إلى من المصرى

قتتافيتتة العربيتتة ثمختتاطبتتة الملحقيتتات ال -0-0-0-9 
المعلومات جميع ب وإعلامهمفريقية والإ

الخدمات التى يقدمها المعهد وب الخاصتة
   .موقعه المتميزو

 المعهد وكيل  9896فبراير 
التعليم  شئونل

 الطلابو

رئتتيتتس متتجتتلتتس  -
   .الإدارة

تحتتتديتتتث الموقع بمتتتا يتنتتتاستتتتتتتتتب مع  -0-0-0-0
 .احتياجات الطلاب الموافدين 

 9896مارس 

متابعة تنفيذ إجراءات آلية جذب الطلاب  -0-0-0-0
 الوافدين.

 إبريل
9896 

 سبتمبر
9892 

وافدين عمل دراستتتتتة لنستتتتتب الطلاب ال -0-0-0-3
بالمعهد ومردود تواجدهم على الستتمعة 

 الأكاديمية للمعهد.

 9890يناير 

0-
0-

 
ير
و
ط
ت

 
ية
آل

 
عة
اب
مت
ال

 
صل

وا
لت
وا

 
ن
جي
ري
خ
 ال
ع
م

.
 

تتتعتتزيتتز التتتتتواصتتتتتتتتتل متتع  -0-0-1
   .الخريجين

 

 لتعزيزلخريجين دور وحتتتدة اتتفتعتيتتتل  -0-0-1-1
معرفتتة والمعهتد  ىالتواصتتتتتتل مع خريج

 .حتياجات ومتطلبات سوق العملإ

أكتوبر 
9890 

رضا الخريجين عن الخدمات  مستمر
المقدمة لهم بنسبة لا تقل 

 .%33عن 

وكتيتتتل التمتعهتتتد  -
لشتتتتتتئون التعليم 

 .والطلاب
 ةوحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد -

 .الخريجين

وحدة ضمان 
 الجودة

08888 

عن الخدمات التى يمكن جراء دراستتتتتة إ -0-0-1-9
حتيتتاجتتات أن يقتتدمهتتا المعهتتد لتلبيتتة إ

 .الخريجين

 يناير
9893 

 فبراير
9893 

 9893 مارس الخريجين. حتياجاتإخطة لتلبية إعداد  -0-0-1-0

تنميتتتة  ىستتتتتتتتعتتتانتتتة بتتتالخريجين فالإ -0-0-1-0
 .طلابللالمهارات العلمية 

أكتوبر 
9893 

 سبتمبر
9892 

إستتتتتتتطلاع رأى الخريجين فى الخدمات  -0-0-1-3
 المقدمة لهم من المعهد.

أغسطس 
9893 

 سبتمبر
9892 

إعداد خطط التحستين وإتخاذ الإجراءات  -0-0-1-6
 مة.التصحيحية اللاز

سبتمبر 
9893 

 سبتمبر
9892 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية المتابعة مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء

 المالية التكلفة
 3  خلال لمتوقعةا

 بالجنيه سنوات
 إلى من المصرى

 دعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم -0-0-9
 اً.مهني نخريجيال

 

تتحتتتديتتتث قواعتتتد البيتتتانتتتات الورقيتتتة  -0-0-9-1
 .الالكترونية بشكل دورى و

رضتتتتتتتا جهتتات التوظيف عن  9893يناير 
خريجى المعهد بنستتتبة لا تقل 

 .%08عن 

وكتيتتتل التمتعهتتتد  -
لشتتتتتتئون التعليم 

 .والطلاب
 ةوحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد -

 .الخريجين

وحدة ضمان 
 الجودة.

188888 

ستتوق العمل لدعم لاء قواعد بيانات نشتتإ -0-0-9-9
 .الخريجين مهنياً 

 9893يناير 

بمشتتتتاركة جهات  تنظيم ملتقى التوظيف -0-0-9-0
الأعتتمتتتال فتتى متتتختتتتتلتتتف التتمتتتجتتتالات 

   والتخصصات.

مايو 
9893 

 سبتمبر
9892 

إستتتتتتتطلاع آراء جهتتتات التوظيف فى  -0-0-9-0
 خريجين المعهد.

   9893أغسطس  
 )سنوياً(

ين وإتخاذ الإجراءات إعداد خطط التحست -0-0-9-3
 التصحيحية اللازمة.

    9893سبتمبر  
 )سنوياً(
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 تطوير منظومة البحث العلمى وخدمة المجتمع: الرابعة لغايةا (0

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء
مسئولية 
 المتابعة

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

0-
1-
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 ةالخطتتةِ البحثيتت تحتتديتتث -0-1-1
لتتتلتتتمتتتعتتتهتتتدِ وربتتتطتتتهتتتا 
بتتتالتتتوجتهتتتاتِ التتقوميتتتةِ 

 .9808ورؤيةُ مصرَ 

 البحثية خطَّةعداد التشتتتتتتكيتل لجنتة لإ -0-1-1-1
 .لمعهدل

بحثية من الخطة ال %08تنفيتذ على الأقتل  9890نوفمبر 
مع وجود مرونة فى الخطة تستتتمح بأبحاث 
ختارج مجتالات الخطة بنستتتتتتبة لا تزيد عن 

وفتتق التتمستتتتتتتتتتجتتتدات ورغتتبتتتات  98%
 الباحثين.

رفع نسيييييييبيية النشييييييير الييدولى  -
 لأعضاء هيئة التدريس

 

رؤستتتاء الأقستتتام 
 العلمية.

وكتتيتتتل التتمتتعتتهتتتد  -
لشتتتتتتئون ختتدمتتة 
المجتمع وتنميتتتة 

 البيئة.
متنستتتتتتق متعيتتتار  -

التبتحتتتث التتعتتلتتمى 
ة والأنشتتتتتتتتتتتتتطتتتتتتت

 العلمية.
 

 عميد المعهد  -
 

وحدة ضمان  -
 الجودة

 

988888 

حتياجات إمختاطبتة الأقستتتتتتام لتحتديد  -0-1-1-9
 بحثية.الأقسام ال

 9890 ديسمبر

حتياجات لإ اً بقط يةإعتداد الخطَّة البحث -0-1-1-0
جتتتاهتتتات تالإوالأقستتتتتتتتتام والمجتمع 

 ة.القومي

 يناير
9893 

مارس 
9893 

 9893بريل أ البحثية. الخطَّة وإعلان عتمادإ -0-1-1-0

ة  -0-1-1-3 ومتتدى البحثيتتة متتتابعتتة تنفيتتذ الخطتتَّ
 ة.لتزام الأقسام بالمجالات البحثيإ

 أغسطس
9893 

 سبتمبر
9892 

إنشتتتتتتاء قاعدة بيانات لكافة أنشتتتتتتطة  -0-1-1-6
 .نشطة العلميةوالأ ىالبحث العلم

أغسطس 
9893 

 سبتمبر
9892 

عضتتتتتتتاء هيئتتة تنظيم ورش عمتتل لأ -0-1-1-3
النشتتتتتتر  بتتأهميتتة التتتدريس  للتوعيتتة

 الدولى

يناير 
9896 

مايو  
9896 

التدريس على تحفيز أعضتتتتتتاء هيئتة  -0-1-1-0
ذات  مجلات ىف نشتتر الأبحاث العلمية
 .معامل تلثير عالى

يونيو 
9896 

 مستمر 

 لنستتتتتتب النشتتتتتتر الدولى تقييم دورى  -0-1-1-2
 `لأعضاء هيئة التدريس.

 أغسطس 
9896 

 مستمر 

تنظتتتتتتتتتتتيم المتتتتتتتتتتتؤتمر العلمتتتتتتتتتتتتى  -0-1-1-18
 خاص بالمعهد.السنوي ال

 9890 أكتوبر 
 

 )سنوياً(
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء
مسئولية 
 المتابعة

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

تشتتتتتكيل لجتتتتتان  تنظتتتتتيم و إعتتتتتداد    -0-1-1-11
 المؤتمر.

 9890 أكتوبر 
 

 )سنوياً(

نوفمبر    عن المؤتمر. الإعلان -0-1-1-19
9890 

يناير 
9893 

 )سنوياً(

 فبراير  عقد المؤتمر سنويا . -0-1-1-10
 9893 

 )سنوياً(

 دعتتتتتتتم وتتتتتتتتطتتتتتتتويتتتتتتتر -0-1-9
 .ةالمشروعات البحثي

 

لتحفيز حصول أعضاء   إعداد دراسة -0-1-9-1
مشتتتتتتروعتتتات هيئتتتة التتتتدريس على 

 ية.بحث

يناير 
9896 

 سبتمبر
9892 

عتتتتتدد المشتتتتتروعات البحثيتتتتتة التتتتتتى تتتتتتم 
 الحصول عليها.

وكتيتتتل التتمتتعهتتتد   -
لشتتتتتتئون ختتدمتتة 
المجتمع وتنميتتتة 

 البيئة.
وكتتيتتتل التتمتتعتتهتتتد  -

لشتتتتتتئتون التعليم 
 والطلاب.

رؤستتتاء الأقستتتام  -
 العلمية.

لجنتة خدمة  -
متتتع التتتمتتتجتتتتتتت

 وتنمية البيئة.
معيتتتتتتار  -

البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتث 
 العلمى 

08888 
 

 دعم التواصتتتتتتل مع الجتامعات إقليمياً  -0-1-9-9
المجالات العلمية والبحثية  ىف ودولياً 

 ىوالختدميتة لتحقيق مراكز متقتدمة ف
 .مختلف التصنيفات الدولية

يناير 
9896 

 سبتمبر
9892 

عتلان عتن البرامج التستتتتتتويقيتتتة الإ -0-1-9-0
 .للمشروعات البحثية

ناير ي
9893 

 سبتمبر
9892 

0-
9-

 
م 
ديتت
قتتت
تتت

ت 
ما
خد

ع
تم
ج
مت

ة 
تتتت
تتتت
تتتت
ي

ة 
متت
لائ
م

ي
تتتت
حت
لإ

ت 
تتا
جتتت
ا

ت
جتت
لم
ا

ع 
تتتت
تتتت
متتت

ة 
يئت
لب
وا

ط
حي
لم
ا .ة

 

تطوير وتفعيل خطة لخدمة  -0-9-1
 حتياجاتهإ ةالمجتمع وتلبيت
   .وتنميه البيئة

حتيتتاجتتات إجراء دراستتتتتتتة لتحتتديتتد إ -0-9-1-1
 .مجتمع والبيئةال

يناير 
9893 

 فبراير
9893 

 ةختدمتة المجتمع وتنمية البيئتنفيتذ خطتة  -
 .%08بنسبة تتجاوز 

تتقرير أنشتتتتتتطتتتة لجنتتتة إدراة الأزمتتتات  -
 والكوراث.

خدمة  لجنة
المجتمع وتنمية 

 البيئة
  

وحدة ضمان 
 الجودة

 

138888 
 

 معحتياجات المجتإ لتلبيةخطة  إعداد -0-9-1-9
 لمحيط وتنمية البيئة.ا

 مارس
9893 

 أبريل
9893 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء
مسئولية 
 المتابعة

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

ختتدمتتة المجتمع متتتابعتتة تنفيتتذ خطتتة  -0-9-1-0
وتوثيق الأنشتتتتتتطتتتة وتنميتتتة البيئتتتة 

يقتتدمهتتا  ىوالختتدمتتات المجتمعيتتة الت
قواعتتتد بيتتتانتتتات ورقيتتتة  ىالمعهتتتد ف

   .لكترونيةإو

 يونيو
9893 

 سبتمبر
9892 

تقرير انشتتتتتتطتتة لجنتتة لجنتتة الستتتتتتلامتتة  -
 والصحة المهنية.

رضتتتا المستتتتفيدين عن الخدمات المقدمة  -
 .%08بنسبة لا تقل عن 

إدارة  لجنتتة دورخطتتة لتفعيتتل  إعتتداد -0-9-1-0
 .الكوارثزمات والأ

يوليو 
9893 

 سبتمبر
9892 

السلامة دور لجنة  خطة لتفعيل إعداد -0-9-1-3
 .و الصحة المهنية

أغسطس 
9893 

 سبتمبر
9892 

دارة تطبيق خطتتة تفعيتتل دور لجنتتة  -0-9-1-6
   زمات والكوارثالأ

يناير 
9896 

 سبتمبر
9892 

دور لجنتتتة  تتطتبتيتق ختطتتتة تفعيتتتل  -0-9-1-3
 .السلامة و الصحة المهنية

فبراير 
9896 

 سبتمبر
9892 

إستتتتتتتطلاع آراء المستتتتتتتفيتتتدين فى  -0-9-1-0
 الخدمات المقدمة.

أغسطس 
9896 

 سبتمبر
9892 

إعتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتين وغتختتتاذ  -0-9-1-2
 الإجراءات التصحيحية اللازمة.

سبتمبر 
9896 

 سبتمبر
9892 

0-
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 بتتتتنتتتتاء شتتتتتتتتتتراكتتتتات متتتتع -0-0-1
   .ةإقليميمؤسسات 
 

 عقدل دراستتتتتتة  عدادتشتتتتتتكيل لجنة لإ -0-0-1-1
 .تعاونالبروتوكولات 

وكيتتتتتتتتتل المعهتتتتتتتتتد  تعاون.البروتوكولات قائمة ب 9896يناير 
لشتتتتتتتئون خدمتتتتتتتتة 
 ةالمجتمتتتتع وتنميتتتت

 .ةالبيئ
  

وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة 
ضتتتتتتتتتتتتتتتتتتمان 

 الجودة
 

08888 
 

دراستتتتتتتتة لعقتتتد بروتوكولات  إعتتتداد -0-0-1-9
تعتتتاون مع مؤستتتتتتستتتتتتتتتات مهنيتتتة 

 .وصناعية

فبراير 
9896 

يوليو 
9896 

بروتوكولات تعاون مع وتنفيتذ  توقيع -0-0-1-0
 .المؤسسات المهنية والصناعية

 أغسطس 
9896 

 يوليو 
9890 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء
مسئولية 
 المتابعة

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 بالجنيه سنوات

 إلى من المصرى

تنظيم قوافل متنوعة لحل المشتتتتكلات  -0-0-1-0
   .الصناعية

 مايو
9893 

 سبتمبر
9892 

 مايو .حتفالية يوم اليتيمإتنظيم  -0-0-1-3
9893 

 سبتمبر
9892 

إنشتتتتتتتاء قتتاعتتدة بيتتانتتات بمشتتتتتتكلات  -0-0-1-6
 ى.لمجتمع الخارجا

مايو 
9893 

 سبتمبر
9892 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 تعزيز نظام ضمان الجودة :لغاية الخامسةا (3

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء
مسئولية 
 المتابعة

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 نيهبالج سنوات

 إلى من المصرى
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 التنفيتتذيتتةتحتتديتتث اللائحتتة  -3-1-1
لكى  لوحدة ضتتتتمان الجودة

 تتمكن من القيام بدورها.

تشتتتتتتتكيتتل لجنتتة لتحتتديتتث ومراجعتتة  -3-1-1-1
لوحتتدة ضتتتتتتتمتتان  التنفيتتذيتتةاللائحتتة 
   .الجودة

لائحتتتة تنفيذيتتتة محدثتتتة معتمتتتدة  9890نوفمبر 
 ومفعلة.

وحدة ضمان مدير 
 ةدالجو
 

عميد 
 المعهد 

18888 

لوحتتدة التنفيتتذيتتة تحتتديتتث اللائحتتة  -3-1-1-9
 .ضمان الجودة

 ديسمبر
9890 

فبراير 
9893 

عترض التلائتحتتتتة التتتنفيتتتتذيتتتتة على  -3-1-1-0
 المختصين.

 9893مارس 

التنفيتتتذيتتتة اللائحتتتة إعتمتتتاد وإعلان  -3-1-1-0
   ة.لوحدة ضمان الجود المحدثة

 9893 أبريل

اللائحتتتة التنفيتتتذيتتتة بتتتدء العمتتتل بتتت -3-1-1-3
 المحدثة لوحدة ضمان الجودة.

 9893مايو 

تتوفتيتر التكتوادر المؤهلتتتته  -3-1-9
لتعمتتتتل بوحتتتتدة ضتتتتتتتمتتتتان 

 الجودة.

لتتدريبية لإعداد احتيتاجتات تحتديتد الإ -3-1-9-1
كوادر مؤهله للعمل بوحدة ضتتتتتتتمان 

 .الجودة بالمعهد

 نوفمبر
9890 

 سبتمبر
9892 

خطتتتتة تدريبيتتتتة مفعلتتتتة بنستتتتبة  
 .%28لا تقل عن 

حدة ضمان مدير و
 ةدالجو
 

عميد 
 المعهد 

188888 

وضتتتع خطة تدريبية للعاملين بوحدة  -3-1-9-9
حتياجات ضوء الإ ىضتمان الجودة ف

   .التدريبية

 يناير
9893 

 سبتمبر
9892 

تنفيتتذ برامج تتتتدريبيتتة فعتتالتتتة لرفع  -3-1-9-0
لعتتتاملين بوحتتتدة ضتتتتتتتمتتتان كفتتتاءة ا
 الجودة.

 أغسطس
9893 

 سبتمبر
9892 

ن بوحتدة ضتتتتتتتمان تقييم أداء العتاملي -3-1-9-0
الجودة بتتتالمعهتتتد بعتتتد تلقى البرامج 

   .مردود التدريبووقياس أثر 

 يناير
9896 

 سبتمبر
9892 
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء
مسئولية 
 المتابعة

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 نيهبالج سنوات

 إلى من المصرى

مردود وإعتلان نتتتتتتائتج قيتتتتاس أثر  -3-1-9-3
 .التدريب

 فبراير
9896 

 سبتمبر
9892 

تختتتتاذ إإعتتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتتين و -3-1-9-6
 .لازمةال الإجراءات التصحيحية

فبراير 
9896 

 سبتمبر
9892 

شتتتتتتتتر ثتتتقتتتتافتتتتة التتتجتتتودة ن -2-1-3
 .والتطوير المستمر

 ورش عمتتلتنفيتتذ برامج تتتدريبيتتة و -3-1-0-1
لنشتتتتتتتر ثقتتافتتة الجودة بين  ولقتتاءات

 جميع منسوبى المعهد.

 فبراير
9893 

 سبتمبر
9892 

مشتتتتتتتتاركة جميتتتتتتتتع منستتتتتتتتوبى 
المعهتتتتتد فتتتتتى أنشتتتتتطة الجتتتتتودة 

متتتن  %28بنستتتبة لا تقتتتل عتتتن 
 كل فئة.

مدير وحدة ضمان 
 ةدالجو
 

عميد 
 المعهد 

38888 

جميع  شتتتتتتتر ثتقتتتتافتتتتة التتتقويم بينن -3-1-0-9
 منسوبى المعهد.

 فبراير
9893 

 سبتمبر
9892 
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ضتتتمان الجودة  نظم تحديث -3-9-1
   .عتماد بالمعهدوالإ

نشتتتتتتتاء قتتاعتتدة بيتتانتتات لأنشتتتتتتتطتتة إ -3-9-1-1
 .الجودة

 يناير
9893 

 سبتمبر
9892 

أداء رضتتتتتتا المستتتتتتتفيدين عن  -
بنستتبة لا  ةوحدة ضتتمان الجود

 .%03تقل عن 
   .تقارير تقييم الأداء -

مدير وحدة ضمان 
 ةدالجو
 

عميد  -
 المعهد 

38888 

 online  اناتستتتتبقاعدة للا إنشتتتاء -3-9-1-9
 انات المختلفة.ستبجراء الاإ لتستهيل

 يوليو
9893 

 سبتمبر
9892 

تحديد مؤشتتتتتتترات لقياس أداء جميع  -3-9-1-0
 مجالات العمل بالمعهد.

يناير 
9893 

 سبتمبر
9892 

إعداد تقرير قياس مؤشتتترات الأداء،  -3-9-1-0
ومناقشتتتتتتتة نتائج القياس بالمجالس 

 الحاكمة.

 سبتمبر
 )سنوياً(

إعتتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتتين وإتختتتتاذ  -3-9-1-3
 الإجراءات التصحيحية اللازمة.

 يوليو –سبتمبر 
 )سنوياً(

 تقويمتنظيم المراجعتتتات التتتداخليتتتة ل -3-9-1-6
هيئتتتتة اللنظتتتتام  المعهتتتتد طبقتتتتاً  أداء
 التعليم قتوميتتتتة لضتتتتتتتمتتتتان جودةالت

   .عتمادوالإ

  أغسطس
9893 

 سبتمبر
9892 
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

الأهداف 
 الإستراتيجية

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية

 فترة التنفيذ

 مسئولية التنفيذ مؤشرات الأداء
مسئولية 
 المتابعة

 المالية التكلفة
 3  خلال المتوقعة
 نيهبالج سنوات

 إلى من المصرى

تختتتتاذ إإعتتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتتين و -3-9-1-3
 لازمة.ال الإجراءات التصحيحية

 سبتمبر
9893 

 سبتمبر
9892 
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ث آليات متابعة أعمال تحدي -3-0-1
 .الجودة وأنشطة

 
 

لمتابعة  تشتتتتكيل لجنة لوضتتتتتع آليات -3-0-1-1
 والإعتماد. إسيتفاء معايير الجودة

ة بنستتتتب الجودة إستتتتتيفاء معايير 9893يناير 
 .%23لا تقل عن 

متتتتتتتتتتدير وحتتتتتتتتتتدة  -
 .ةدضمان الجو

رؤستتتتتاء اللجتتتتتتان  -
المنبثقتتتتتتتتتة متتتتتتتتتن 
وحتتتتتتتتدة ضتتتتتتتتمان 

 الجودة.
 

عميد 
 المعهد 

088888 

 منستتتتتتتقىعقتتتد لقتتتاءات دوريتتتة مع  -3-0-1-9
الجودة لمتتتتتابعتتتتة أعمتتتتال  متعتتتتايتير

وتقتتديم التتدعم  إستتتتتتتتيفتتاء المعتتايير
 الفنى لهم.

يناير 
9893 

 سبتمبر
9892 

إجراء دراستتتة لوضتتتع آليات لمتابعة  -3-0-1-0
 والإعتماد. إسيتفاء معايير الجودة

فبراير 
9893 

مارس 
9893 

عرض آليات متابعة إستتتيفاء معايير  -3-0-1-0
 الجودة والإعتماد على المختصين.

 9893إبريل 

إعتلان آلتيتتتتات متتتتتابعتتتتة إعتتتمتتتتاد و -3-0-1-3
 والإعتماد. إسيتفاء  معايير الجودة

 9893مايو 

تنفيذ آليات متابعة إستتتتتتيتفاء معايير  -3-0-1-6
 والإعتماد. الجودة

يونيو 
9893 

 سبتمبر
9892 

متتتتابعتتتة  مردودوتقييم وقيتتتاس أثر  -3-0-1-3
 والإعتماد. إسيتفاء معايير الجودة

أغسطس 
9893 

 سبتمبر
9892 

تختتتتاذ إإعتتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتتين و -3-0-1-0
 لازمة.ال اءات التصحيحيةالإجر

سبتمبر 
9893 

 سبتمبر
9892 

التقتتدم لتجتتديتتد الاعتمتتاد من الهيئتتة  -3-0-1-2
القوميتتتة لضتتتتتتتمتتتان جودة  التعليم 

   .والاعتماد

 9890نوفمبر 
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 الإستراتيجيةالخطة ومراقبة  ليات تنفيذآ -5-2

نسيق مع مجلس تال مت قد، ود اعتمادهاالمعهد بتشكيل فريق لمتابعة آليات تنفيذ الخطة الإستراتيجية بعقام 

ع الخطة ضمتابعة تنفيذ فيما يعهد إليه ل كلاا  وحدة ضمان الجودة بالمعهد واللجان التنفيذية بالمعهد إدارة

 اا طبقو ةضوء البرامج والأنشطة والمخصصات المالية المبدئية المحددة بالخطة الإستراتيجي ىالتنفيذية ف

 :ىل اللجان التنفيذية بالمعهد فمثوتت .لذلك ىالزمن للإطار

 . متحاناتوالإ لجنة شئون الطلاب -

 . ىخلاقيات البحث العلمألجنة  -

 .لجنة المكتبات -

 .الأجهزة العلمية لجنة المختبرات و -

 .لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

 .لجنة السلامة والصحة المهنية -

 .نة إدارة الأزمات و الكوارثلج -

 البشرية.لجنة شئون إدارة الموارد  -

 

 ليات التنفيذآ -5-2-1

 :يمكن تلخيص آليات تنفيذ الأعمال والأنشطة الواردة بالخطة الإستراتيجية من خلال ما يلى

 .التنفيذية ككل ةالخاصة بكل نشاط على حدة وبالخط وضع مؤشرات الأداء -

 .لخطة الإستراتيجيةمنبثقة من االتنفيذية ال ةمراجعة وإعتماد الخط -

 .عتمادهاإلتنفيذية للمعهد وا إصدار الخطة -

 .تنفيذ الأعمال وتطبيق آليات المتابعة والمراقبة -

 

 لخطة التنفيذيةاتابعة وتقييم مراقبة وم -5-2-2

ا تم حقق من أن ما تم إنجازه من نتائج فعلية يتفق مع متلتنفيذية بغرض الة اتتم عملية متابعة وتقييم الخط

ات الوقوف على العقبة، وسالته وكذلك أهدافه الإستراتيجيد ورق رؤية المعه، ويحقاا تخطيطه إستراتيجي

ل لمعالجتها من خلال إيجاد دخلتضرورة ا ىنحرافات تستدعإ، وما إذا كان هناك تعترضها ىوالمصاعب الت
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 ه الخطوةهذ ىف ةا أكثر الأنشطة أهميوالوقت المناسب.  ىوتطبيقها وتصحيح مسارات الخطط ف أنسب الحلول

 . وتتماا حتى يمكن مقارنتها بالأهداف المخططة إستراتيجي قةبقياس الأداء أو النتائج الفعلية المحقهو ما يتعلق 

 ات، وذلك من خلال الآليالمعهد إدارة ومنتظم من خلال قيادات المعهد ومجلس ىعملية المتابعة بشكل دور

 :الآتية

 .الأداءات لمؤشر التنفيذية وفقاا بعة تنفيذ الخطة تتولى لجان وحدة ضمان الجودة إعداد آليات لمتا (5

ة ومدى الأنشطة المطلوبمتابعة تنفيذ عن  دورى سئولة عن التنفيذ إعداد تقريرتتولى الجهات الم (7

 وفقاا للخطة الزمنية للأنشطة. الإنجاز

لى مجمع يعرض ع ىتتولى إعداد تقرير سنو ىإلى وحدة ضمان الجودة الت المتابعة تقارير قدمت (3

 .الحاكمةمجلس ال



 
 
 
 

 9892-9890الباب الخامس :الخطة التنفيذية للخطة الإستراتيجية 

 

118 

 

 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 الإطار الزمنى للخطة التنفيذية -5-3

رمز  الفترة

 إلى من الفترة

 Q1 ديسمبر أكتوبر

 Q2 مارس يناير

 Q3 يونيو أبريل

 Q4 سبتمبر يوليو

 

 الألون المفتاحية للإطار الزمنى:

 نشاط منتهى       نشاط مستمر
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 عهد.للغاية الأولى: تطوير القدرة المؤسسية للم (  الإطار الزمنى1

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية الملفات الأهداف الإستراتيجية
9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1-
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تحتتتديتتتث الهيكتتتل  -1-1-1

التتتنتظيمي للمعهتتتد ليتلائم 

 شطة المعهد.مع طبيعة وأن

دراستتتتتتتتتة التهتيتكتتتل التتتنتظتيمي مع  -1-1-1-1

 المستفيدين.

                                        

                                         تحديث الهيكل التنظيمي. -1-1-1-9

متراجتعتتتة التهتيتكتتتل التتتنتظتيتمي مع  -1-1-1-0

 المختصين.

                                        

إعتتمتتتاد وإعلان الهيكتتتل التنظيمي  -1-1-1-0

 المحدث بكافة الوسائل الورقية والإلكترونية.

                                        

تتتتتتتحتتتتتتديتتتتتتث   -1-1-9

التتتتتوصتتتتتتتيتتف التتوظتتيتتفتتي 

لتتتتتتلتتتتتتوحتتتتتتدات الإداريتتتتتتة 

 والأكاديمية بالمعهد.

إجتراء دراستتتتتتتتتة عن التوصتتتتتتيف  -1-1-9-1

 والأكاديمية بالمعهد. الوظيفي للوحدات الإدارية

                                        

تحديث التوصتتتتتتيف الوظيفي لجميع  -1-1-9-9

 منسوبي المعهد.

                                        

إعتماد التوصتتتيف الوظيفي ونشتتتره  -1-1-9-0

 بكافة الوسائل الورقية والإلكترونية.

                                        

تتطتوير اللائحتتتتة  -1-1-0

التتتداختلتيتتتة لتلتمتعهتتتد بمتتتا 

يتنتتتاستتتتتتتتتب مع متطلبتتتات 

 التطوير.

تشكيل لجنة لتطوير اللائحة الداخلية  -1-1-0-1

 للمعهد.

                                        

إجتراء دراستتتتتتتتتة لتتطوير اللائحتتتتة  -1-1-0-9

 الداخلية للمعهد.

                                        

إستتتتتتتطلاع آراء المستتتتتتتفيتتدين عن  -1-1-0-0

 تحديث اللائحة الداخلية للمعهد.

                                        

إعتمتتتاد وإعلان تحتتتديتتتث اللائحتتتة  -1-1-0-0

 الداخلية للمعهد.

                                        

اخليتتتة للمعهتتتد تطبيق اللائحتتتة التتتد -1-1-0-3

 المحدثة.
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تحتتتديتتتث معتتتايير  -1-9-1

إختيتار القيتادات الأكاديمية 

 والإدارية.

تشتتكيل واعتماد لجنة لتحديث معايير  -1-9-1-1

 اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية.

                                        

إستطلاع رأى المستفيدين فى معايير  -1-9-1-9

 إختيار القيادات الأكاديمية والإدارية.

                                        

إعتمتتتاد المعتتتايير من مجلس إدارة  -1-9-1-0

 المعهد.

                                        

إعلان المعايير ونشترها على الموقع  -1-9-1-0

 الرسمى للمعهد.

                                        

إختيتتتار القيتتتادات الأكتتتاديميتتتة وفقتتتاً  -1-9-1-3

 للمعايير المعتمدة.

                                        

تحتتتديتتتث آليتتتات  -1-9-9

وإجتتتتراءات قتتتتيتتتتاس أداء 

التتتقتتتيتتتادات الأكتتتاديتتتمتتتيتتتة 

 الإدارية.و

تشكيل لجنة لتحديث آليات تقييم أداء  -1-9-9-1

 القيادات الأكاديمية والإدارية.

                                        

إجراء دراستتتتتتة عن آليات تقييم أداء  -1-9-9-9

 القيادات الأكاديمية والإدارية.

                                        

لاع آراء المستفيدين عن آليات إستط -1-9-9-0

 تقييم أداء القيادات الأكاديمية والإدارية.
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 عهد.للغاية الأولى: تطوير القدرة المؤسسية للم (  الإطار الزمنى1

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية الملفات الأهداف الإستراتيجية
9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

إعتمتتاد آليتتات وإجراءات تقييم أداء  -1-9-9-0

 القيادات الأكاديمية والإدارية.

                                        

ءات تقييم أداء إعلان آليتتتات وإجرا -1-9-9-3

 القيادات الأكاديمية والإدارية.

                                        

تطبيق إجراءات تقييم أداء القيتتادات  -1-9-9-6

 الأكاديمية والإدارية.

                                        

إعتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتين وإتختتتتاذ  -1-9-9-3

 سبةالإجراءات التصحيحية المنا

                                        

تتتنتتمتتيتتتة قتتتدرات  -1-9-0

التتتقتتتيتتتادات الأكتتتاديتتتمتتتيتتتة 

 والإدارية.

تحتتديتتد الإحتيتتاجتتات التتتدريبيتتة للفئتتة  -1-9-0-1

 المستهدفة.  

                                        

وضتتتتتتع خطة تدريب وفقاً لقولويات  -1-9-0-9

 اديمية.التدريبية للقيادات الأك

                                        

وضتتتتتتع خطة تدريب وفقاً لقولويات  -1-9-0-0

 التدريبية للقيادات الإدارية. 

                                        

تنفيتتتذ برامج تتتتدريبيتتتة فعتتتالتتتة لرفع  -1-9-0-0

 كفاءة القيادات الأكاديمية والإدارية.

                                        

تقييم وقيتتاس أثر ومردود التتتدريتتب  -1-9-0-3

على القيتتتادات الأكتتتاديميتتتة والإداريتتتة بعتتتد تلقى 

 البرامج.

                                        

إعتلان نتتتتتائتج قيتتتاس أثر ومردود  -1-9-0-6

 التدريب.  

                                        

إعتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتين وإتختتتتاذ  -1-9-0-3

 الإجراءات التصحيحية المناسبة. 
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تتتأهيتتل الإداريين  -1-0-1

لتلتعتمتتتل بتمتتتا يتتتوافق مع 

 طبيعية وأنشطة المعهد.

تحتتديتتد الإحتيتتاجتتات التتتدريبيتتة عن  -1-0-1-1

 ت.طريق مديرى الإدارا

                                        

وضتتتع خطة تدريبية للجهاز الإدارى  -1-0-1-9

 فى ضوء الإحتياجات التدريبية.

                                        

تنفيتتتذ برامج تتتتدريبيتتتة فعتتتالتتتة لرفع  -1-0-1-0

 كفاءة الإداريين.  

                                        

قيتتتاس أثر ومردود التتتتدريتتتب على  -1-0-1-0

 الإداريين بعد تلقى البرامج التدريبية.  

                                        

إعتلان نتتتتتائتج قيتتتاس أثر ومردود  -1-0-1-3

 التدريب.

                                        

إعتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتين وإتختتتتاذ  -1-0-1-6

 التصحيحية المناسبة. الإجراءات

                                        

تقييم أداء الجهاز  -1-0-9

 الإداري 

لجنة لتحديث معايير لتقييم  تشتتتتتتكيتل -1-0-9-1

 أداء العاملين بالمعهد.  

                                        

إجراء دراستتتة عن معايير تقييم أداء  -1-0-9-9

 بالمعهد. العاملين
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 عهد.للغاية الأولى: تطوير القدرة المؤسسية للم (  الإطار الزمنى1

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية الملفات الأهداف الإستراتيجية
9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

إستتتتتتتطلاع آراء المستتتتتتتفيتتدين عن  -1-0-9-0

 معايير تقييم أداء العاملين بالمعهد.

                                        

إعتمتتتاد وإعلان معتتتايير تقييم أداء  -1-0-9-0

 العاملين بالمعهد.

                                        

 تطبيق إجراءات تقييم أداء العتتاملين -1-0-9-3

 .ودراسة النتائج

                                        

تشتتتتتتكيل لجنة لتحديث معايير إختيار  -1-0-9-6

 الموظف المثالى فى مختلف الإدارات.

                                        

المستفيدين فى معايير إستطلاع آراء  -1-0-9-3

 إختيار الموظف المثالى فى مختلف الإدارات.

                                        

إعتتتمتتتاد وإعتلان متعتتتايتير إختيتتتتار  -1-0-9-0

 الموظف المثالى فى مختلف الإدارات.

                                        

ييم تقتكريم المتميزين وفقتتتا لنتتتتائج  -1-0-9-2

 الأداء.

                                        

تتتوفتتيتتر عتتتدد  -1-0-0

كتتتافتتي متتن الإداريتتيتتن 

يتناستتتتتب مع إحتياجات 

 المعهد. 

إجراء دراستتتتتتة عن توزيع الإداريين  -1-0-0-1

وعتددهم ومؤهلاتهم بتالإدارات ومتدى كفتاية ذلك 

 وتوافقه مع متطلبات المعهد.

                                        

ات للتعتامتتل مع العجز أو وضتتتتتتع آليتت -1-0-0-9

 أعداد الإداريين.  ىالفائى ف

                                        

متتتتتيتتتتتكتتتتتنتتتتتة  -1-0-0

الختتدمتتات الإداريتتة من 

ختتلال تتتطتتبتتيتتق التتنتتظتتم 

 المعلوماتية في.

إجراء دراستتتتتتتتتة لتقليص الأعمتتتال  -1-0-0-1

يستتتتتتير الخدمات الورقية واستتتتتتتبدالها بالميكنة لت

 الإدارية.

                                        

ت المتالية بنظام الدفع تطوير الختدمتا -1-0-0-9

 . ىالإلكترون

                                        

تحتتديتتث قواعتتد البيتتانتتات الختتاصتتتتتتتة  -1-0-0-0

 بشئون الطلاب والخريجين. 

                                        

س رضتتتتتا المستتتتتتفيدين من خلال قيا -1-0-0-0

 . ةانالاستب

                                        

                                         إعلان نتائج رضا المستفيدين.  -1-0-0-3

إعتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتين وإتختتتتاذ  -1-0-0-6

 الإجراءات التصحيحية المناسبة. 

                                        

تتتطتتتويتتتر بتتتيتتتئتتتة  -1-9-0

 العمل.

                                         تجديد تجهيزات المكاتب الإدارية. -1-0-0-3

عقد إجتماعات مستتتمرة مع أعضتتاء  -1-0-0-0

 الجهاز الإدارى.

                                        

قيتتاس الرضتتتتتتتا الوظيفى لأعضتتتتتتتاء  -1-0-0-2

 الجهاز الإدارى.
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 عهد.للغاية الأولى: تطوير القدرة المؤسسية للم (  الإطار الزمنى1

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية الملفات الأهداف الإستراتيجية
9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

إعلان نتائج قياس الرضا الوظيفى  -1-0-0-18

 لأعضاء الجهاز الإدارى.

                                        

إعتتتداد خطط التحستتتتتتين وإتختتتاذ  -1-0-0-11

 ت التصحيحية.الإجراءا
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تحتتديتتث وتطوير  -1-0-1

 المعامل.

تشتتتتتتكيتتل لجنتتة لتحتتديتتد إحتيتتاجتتات  -1-0-1-1

 المعامل لتواكب طبيعة المقررات. 

                                        

لتحديث معامل المعهد  ةوضتتتتتتع خط -1-0-1-9

 بالكامل. 

                                        

تحديث معامل قسم الهندسة الكهربية  -1-0-1-0

 والحاسبات.

                                        

تحتتديتتث معتتامتتل قستتتتتتم الهنتتدستتتتتتتة  -1-0-1-0

 الميكانيكية شعبة الميكاترونكس.

                                        

                                         تحديث معامل قسم الهندسة المدنية. -1-0-1-3

                                         وضع جدول لصيانة المعامل دورياً. -1-0-1-6

قياس الرضتتتا عن تجهيزات المعامل  -1-0-1-3

 يس. من الطلاب وأعضاء هيئة التدر

                                        

إعتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتين وإتختتتتاذ  -1-0-1-0

 الإجراءات التصحيحية المناسبة.

                                        

إجراء دراستتة عن إحتياجات أعضتتاء هيئة  -1-9-0-1 تحديث المكتبات. -1-0-9

 لإلكترونية.التدريس والطلاب من الكتب الورقية وا

                                        

 إحتيتتاجتتات المكتبتتات الورقيتتة توفير -1-0-9-9

 الإلكترونية. والمكتبة

                                        

قيتتتاس رضتتتتتتتتتا المستتتتتتتفيتتتدين عن  -1-0-9-0

 تجهيزات المكتبة.

                                        

إعتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتين وإتختتتتاذ  -1-0-9-0

 الإجراءات التصحيحية المناسبة.

                                        

تتجهيز قتتتاعتتتتات  -1-0-0

التمتتحتتتاضتتتتتترات بتتتأحتتتدث 

 الوسائل التعليمية.

إجراء دراستتتتتتتة لمعرفتتة إحتيتتاجتتات  -1-0-0-1

 قاعات المحاضرات. 

                                        

وضتتتتتتع خطتتتة لتوزيع الطلاب على  -1-0-0-9

قتتاعتتات التتدرس والمعتتامتتل وفقتتاً لمعتتايير الموارد 

( الصادرة من الهيئة Normsالمادية والبشرية )

 القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد.

                                        

تتوفتتيتتر تتمتتويتتتل لتتتتطتتويتتر قتتتاعتتتات  -1-0-0-0

 المحاضرات. 

                                        

                                         وضع خطة لصيانة القاعات دورياً. -1-0-0-0
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 عهد.للغاية الأولى: تطوير القدرة المؤسسية للم (  الإطار الزمنى1

 الأنشطة التنفيذية الأهداف الإجرائية الملفات الأهداف الإستراتيجية
9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

تتتتحتتتديتتتث نتتتظتتتام الأمتتتن والأمتتتان  -1-0-0-3

والطوار  فى المعامل والمدرجات وخطة سرعة 

 رة. الإخلاء عند الضرو

                                        

قيتتتاس رضتتتتتتتتتا المستتتتتتتفيتتتدين عن  -1-0-0-6

 تجهيزات القاعات.

                                        

إعتتتداد ختطتط التتتحستتتتتتين وإتختتتتاذ  -1-0-0-3

 الإجراءات التصحيحية المناسبة.
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تتنتمتيتتتة التموارد  -1-3-1

 الذاتية للمعهد.

                                         إعداد خطة لتطوير الموارد الذاتية للمعهد.   -1-3-1-1

إعتمتتاد خطتتة تطوير الموارد التتذاتيتتة  -1-3-1-9

  من مجلس الإدارة. 

                                        

                                         تطبيق ما جاء بالخطة ومتابعتها.  -1-3-1-0
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للغاية الثانية: دعم العملية التعليمية ونظم التقويم. زمنى(  الإطار ال9

الأهداف 

 الإستراتيجية
 نشطة التنفيذيةالأ الملفات الأهداف الإجرائية

9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
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والتبترامتج تتحستتتتتتيتن التمتقتررات  -9-1-1

   العمل. لملائمة إحتياجات سوق التعليمية 

                                         شكيل لجنة لتقييم البرامج التعليمية بالمعهد.ت -9-1-1-1

إجراء دراستتتتة لتقييم البرامج التعليمية بالمعهد وتحديد مدى إرتباطها بستتتتوق العمل  -9-1-1-9

 ومواكبتها للتطورات الحديثة.

                                        

                                         ن نتائج التقييم. إعلا -9-1-1-0

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. -9-1-1-0

تتحتتتديتتتث تتوصتتتتتتيتفتتتات البرامج  -9-1-9

 والمقررات لمواكبة التطورات الحديثة.

ؤستتتتاء الأقستتتام لتحديث توصتتتتيفات البرامج التعليمية والمقررات تشتتتكيل لجنة من ر -9-1-9-1

 ومخرجاتها التعليمية المستهدفة في ضوء المعايير الأكاديمية المتبناة.

                                        

تحديث توصتتتتيفات البرامج والمقررات ومخرجاتها التعليمية المستتتتتهدفة في ضتتتتوء  -9-1-9-9

 كاديمية المتبناة.المعايير الأ

                                        

                                         المراجعة الداخلية للبرامج التعليمية.  -9-1-9-0

                                         المراجعة الخارجية للبرامج التعليمية. -9-1-9-0

طط التحستتتتتتين وإتختاذ الإجراءات التصتتتتتتحيحية بناءاً على تقارير المراجعة إعتداد خ -9-1-9-3

 الداخلية والخارجية.

                                        

                                         إعلان توصيفات البرامج والمقررات للطلاب. -9-1-9-6

                                         ررات الدراسية.إستطلاع آراء الطلاب فى المق -9-1-9-3

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. -9-1-9-0

ليحقق  تطوير التتتدريتتب الميتتدانى -9-1-0

 أهداف العملية التعليمية.

  

  

  

  

  

  

                                         لتحديث خطة التدريب الميدانى للطلاب. تشكيل لجنة -9-1-0-1

                                         إعداد خطة للتدريب الميدانى تناسب إحتياجات سوق العمل. -9-1-0-9

                                         تنفيذ الخطة التدريبية الميدانية المحدثة. -9-1-0-0

                                         مناقشة التدريب الميداني -9-1-0-0

                                         إستطلاع آراء الطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن التدريب الميدانى.  -9-1-0-3

                                         التصحيحية اللازمة.إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات  -9-1-0-6

                                         مراجعة تحقيق المخرجات -9-1-0-3

 التعليمية المستهدفة من التدريب الميدانى.
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ث  إستتتتتتتراتيجيتتة التتتدريس تحتتديتت -9-9-1

 والتعلم والتقويم.

                                         تشكيل لجنة لإعداد آلية مراجعة إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم.  -9-9-1-1

                                         إعداد آلية مراجعة إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم. -9-9-1-9

                                         إعتماد آلية مراجعة إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم. -9-9-1-0

                                         مراجعة وتحديث إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم. -9-9-1-0

                                         ى إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم المحدثة.إستطلاع آراء المستفيدين ف -9-9-1-3

                                         إعتماد إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم المحدثة، وإعلانها بالأقسام العلمية.  -9-9-1-6

تتتدريس تدريب أعضاء هيئة التدريس  -9-9-1-3 تتتـ تتتـ تتتـ تتترق التـتتتـ والهيئة المعاونة على تطبيق طـتتتـ

 والتعلم والتقويم المحدثة. 

                                        

                                         تطبيق إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم المحدثة. -9-9-1-0

                     .المحدثة موالتقوي والتعلم التدريس إستراتيجية تطبيق متابعة آلية لإعداد لجنة لتشكي -9-9-1-2

                     .المحدثة والتقويم والتعلم التدريس إستراتيجية تطبيق متابعة آلية إعداد -9-9-1-18
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للغاية الثانية: دعم العملية التعليمية ونظم التقويم. زمنى(  الإطار ال9

الأهداف 

 الإستراتيجية
 نشطة التنفيذيةالأ الملفات الأهداف الإجرائية

9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

تحتتديتتث البنيتتة التحتيتتة التتداعمتتة  -9-9-9

 فى عمليتى التتتتدريسلتطبيق التكنولوجيتتتا 

 والتعلم. 

تتتتتتتات التدريستتية  -9-9-9-1 تشتتكيل لجنة لتقييم الإمكانيات والتجـتتتتتتتهيزات التكنولوجية للقاعـتتتتتتتـ

 والمعامل.

                                        

                                         تحديد الإحتياجات اللازمة لرفع كفاءة تجهيزات القاعات التدريسية والمعامل.  -9-9-9-9

                                         إعداد جدول صيانة دورى للقاعـات والمعامـل.  -9-9-9-0

                                         إستطلاع آراء المستفيدين فى الإمكانيات التكنولوجية بالقاعـات التدريسية والمعامل.  -9-9-9-0

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. -9-9-9-3

تتفعيتتتل التعليم عن بعتتتد والتعليم  -9-9-0

 الهجين. 

                                         تشكيل لجنة لتقييم وسائل التعليم عن بعد بالمعهد وتحديد الإحتياجات اللازمة.   9-9-0-1

                                         عرض نتيجة التقييم ومناقشتها فى المجالس الحاكمة لإتخاذ اللازم.  9-9-0-9

                                         تنظيم ورش عمل عن التعليم عن بعد والتعليم الإلكترونى والتجارب الإفتراضية.   9-9-0-0

                                         إستطلاع آراء المستفيدين عن تطبيق وسائل التعليم عن بعد.  9-9-0-0

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة.  9-9-0-3

9-
0- 

ب.
لا
ط
 ال
يم
قو
 ت
ظم
 ن
ث
دي
ح
ت

 

                                         تشكيل لجنة لتحديث آليات إدارة وتنظيم الإمتحانات. -1-1-0-9 تطوير نظم تقويم الطلاب.  -9-0-1

                                         تحديث آليات إدارة وتنظيم الإمتحانات. -9-0-1-9

                                         يات إدارة و تنظيم الإمتحانات.إستطلاع آراء المستفيدين فى آل -9-0-1-0

                                         إعتماد وإعلان آليات إدارة وتنظيم الإمتحانات.  -9-0-1-0

                                         تطبيق آليات إدارة و تنظيم الإمتحانات.  -9-0-1-3

ملائمة الإمتحانات مع نواتج التعلم  -9-0-9

 المستهدفة. 

                                         تشكيل لجنة لتحديث آليات إعداد وتقييم الورقة الإمتحانية. -9-0-9-1

                                         الورقة الإمتحانية. تحديث آليات إعداد وتقييم -9-0-9-9

                                         إستطلاع آراء المستفيدين فى آليات وإعداد الورقة الإمتحانية. -9-0-9-0

                                         إعتماد وإعلان آليات إعداد وتقييم الورقة الإمتحانية.  -9-0-9-0

                                         الورقة الإمتحانية. تطبيق آليات إعداد وتقييم  -9-0-9-3

                                         تشكيل لجنة لعمل تقارير متابعة تطبيق آليات إعداد وتقييم الورقة الإمتحانية. -9-0-9-6

9-
0-  

ء
ضا
ع
 أ
ءة
فا
 ك
ع
رف

 
ئة
هي

 
ة.
ون
عا
لم
 ا
ئة
هي
وال
س 

ري
تد
ال

 

ات موضتتتتتتوعية ومعلنة تطبيق آلي -9-0-1

لتقييم أداء أعضتتتتتتاء هيئة التدريس والهيئة 

 والمعاونة.

                                         تشكيل لجنة لتحديث آليات وأدوات تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. -9-0-1-1

                                         هيئة المعاونة.إجراء دراسة لتحديث آليات تقييم أعضاء هيئة التدريس وال -9-0-1-9

                                         إستطلاع آراء المستفيدين حول آليات تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  -9-0-1-0

                                         المعاونة.إعتماد وإعلان تحديث آليات تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة  -9-0-1-0

                                         تطبيق الآليات المحدثة لتقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. -9-0-1-3

رفع كفاءة أعضتتتاء هيئة التدريس  -9-0-9

 والهيئة المعاونة فى العملية التعلمية. 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة من خلال تحليل ديد الإحتياجات التدريبية لأعضتتاء تح -9-0-9-1

الإحتياجات  ةانستتتتتتتباو عضتتتتتتاء هيئة التدريس ومعاونيهم،انات الطلاب عن أداء أستتتتتتتبتا نتتائج

 التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.

                                        

                                         أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.طة تدريبية لرفع كفاءة إعداد خ -9-0-9-9

                                         تنفيذ الخطة التدريبية ومتابعتها. -9-0-9-0

ونة بعد تلقى قيتاس أثر ومردود التتدريب على أعضتتتتتتاء هيئة التدريس والهيئة المعا -9-0-9-0

 التدريب. 

                                        

                                         إعلان نتائج قياس أثر ومردود التدريب.  -9-0-9-3

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة.  -9-0-9-6

                                         قياس الرضا الوظيفى لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. -9-0-9-3

                                         إعلان نتائج قياس الرضا الوظيفى لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. -9-0-9-0
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للغاية الثانية: دعم العملية التعليمية ونظم التقويم. زمنى(  الإطار ال9

الأهداف 

 الإستراتيجية
 نشطة التنفيذيةالأ الملفات الأهداف الإجرائية

9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

                     .اللازمة التصحيحية الإجراءات وإتخاذ التحسين خطط إعداد -9-0-9-2

عتتتدد كتتتافى من أعضتتتتتتتتاء هيئتتتة  -9-0-0

التتدريس والهيئتة المعتاونة يحقق النستتتتتتب 

 المثلى المرجعية. 

تحفيز ومتتتابعتتة ودعم الهيئتتة المعتتاونتتة والمشتتتتتترفين عليهم للإنتهتتاء من متطلبتتات  -9-0-0-1

 توراه.الحصول على الماجستير والدك

                                        

التعاون الأكاديمى مع كليات الهندستتة بالجامعات الحكومية لتستتجيل معاونى أعضتتاء  -9-0-0-9

 هيئة التدريس للدراسات العليا.

                                        

العجز والفائى فى أعضتتتتاء هيئة تشتتتتكيل لجنة لعمل دراستتتتة تحليلية لتحديد نستتتتب  -9-0-0-0

 التدريس ومعاونيهم. 

                                        

تطوير وتحتتديتتث آليتتة التعتتامتتل مع العجز والفتتائى في أعضتتتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس  -9-0-0-0

 ومعاونيهم. 

                                        

                                         عهد لمناقشة خطط مواجهة العجز والفائى. عقد جلسات عمل مع قيادات الم -9-0-0-3
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للغاية الثالثة: تحسين نظم دعم الطلاب والخريجين. زمنى(  الإطار ال0

الأهداف 

 الإستراتيجية
 الأنشطة التنفيذية الملفات الأهداف الإجرائية

9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
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تتتحتتتفتتيتتتز التتطتتتلاب التتتمتتتتتتفتتوقتتتيتتتن  -0-1-1

 والمتعثرين.

                                         هم.امل معتشكيل لجنة لإعداد آليات إكتشاف الطلاب المتفوقين والمتعثرين والتع -0-1-1-1

                                         إجراء دراسة لإعداد آليات إكتشاف الطلاب المتفوقين والمتعثرين والتعامل معهم. -0-1-1-9

                                         إستطلاع آراء المستفيدين فى الآليات.  -0-1-1-0

                                         إعتماد وإعلان آليات إكتشاف الطلاب المتفوقين والمتعثرين والتعامل معهم. -0-1-1-0

                                         تطبيق إجراءات آليات إكتشاف الطلاب المتفوقين والمتعثرين والتعامل معهم. -0-1-1-3

تتوفتيتر دعتم لتتتذوى الإحتيتتتاجتتتتات  -0-1-9

 الخاصة لدمجهم في المجتمع الطلابى.

                                         تشكيل لجنة لتحديث آلية التعامل مع الطلاب ذوى الإحتياجات الخاصة. -0-1-9-1

                                         إجراء دراسة لتحديث آلية التعامل مع الطلاب ذوى الإحتياجات الخاصة. -0-1-9-9

                                         إستطلاع آراء المستفيدين فى الآلية.  -0-1-9-0

                                         للتعامل مع الطلاب ذوى الإحتياجات الخاصة. إعتماد وإعلان الآلية المحدثة -0-1-9-0

للتعامل مع الطلاب ذوى الإحتياجات الخاصتتتة. )في  تطبيق إجراءات الآلية المحدثة -0-1-9-3

 حالة و جدهم (

                                        

تتعتزيتز وتتطتويتر التتتدعتم التطتتلابى  -0-1-0

 والخدمات المقدمة للطلاب.

                                         ت المقدمة لهم.تشكيل لجنة لوضع خطة لتطوير وسائل دعم الطلاب والخدما -0-1-0-1

                                         إجراء دراسة لإعداد خطة لتطوير وسائل دعم الطلاب والخدمات المقدمة لهم. -0-1-0-9

                                         إعتماد وإعلان خطة دعم الطلاب وتطوير الخدمات المقدمة لهم.  -0-1-0-0

                                         تنفيذ خطة دعم الطلاب وتطوير الخدمات المقدمة لهم.  -0-1-0-0

                                         إستطلاع آراء المستفيدين فى وسائل دعم الطلاب والخدمات المقدمة لهم. -0-1-0-3

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. -0-1-0-6
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                                         الإرشاد الأكاديمى.  إجراء دراسة لتحديث إجراءات -1-1-9-0 تحديث إجراءات الإرشاد الأكاديمى. -0-9-1

                                         .المحدثة الإجراءات فى إستطلاع آراء المستفيدين -0-9-1-9

                     إعتماد وإعلان تحديث إجراءات الإرشاد الأكاديمى. -0-9-1-0

                                         تطبيق إجراءات الإرشاد الأكاديمى المحدثه. -0-9-1-0

                     .اللازمة التصحيحية الإجراءات وإتخاذ التحسين خطط إعداد -0-9-1-3

                                         تشكيل لجنة لإجراء دراسة لتحديث دليل الإرشاد الأكاديمى -0-9-1-6

                     .والإلكترونية الورقية الوسائل بكافة المحدث الأكاديمى لإرشادا دليل وإعلان إعتماد -0-9-1-3

                                         تطبيق دليل الإرشاد الأكاديمى المحدث. -0-9-1-0

                                         .العمل داخل الوحدةيمى و لائحة تشكيل لجنة لوضع الهيكل التنظ -1-9-9-0 إستحداث وحدة التوجيه المهنى. -0-9-9

                                         إستطلاع آراء المستفيدين. -0-9-9-9

                                         إعتماد وإعلان الهيكل التنظيمى و لائحة عمل وحدة التوجيه المهنى. -0-9-9-0

                                         التوعية بخدمات التوجيه المهنى. -0-9-9-0

                                         فى خدمات التوجيه المهنى. إستطلاع الآراء -0-9-9-3

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. -0-9-9-6
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بما يضتتتتمن تنمية النشتتتتاط الطلابى  -0-0-1

 الوجدانية للطلاب وتنمية تحقيق الإحتيتاجات

   شخصياتهم.

عداد آليات لرفع نستتتبة إو نشتتتطة الطلابيةقل تشتتتكيل لجنة لدراستتتة الوضتتتع الراهن -0-0-1-1

 المشاركة الطلابية.

                                        

                                         إجراء دراسة لإعداد آليات زيادة الأنشطة الطلابية. -0-0-1-9

                                         تطبيق آليات زيادة الأنشطة الطلابية. -0-0-1-0

                                         إتحاد الطلاب والأسر الطلابية. لتوعية بمهام تشكيل لجنة لإعداد لائحة -0-0-1-0

                                         إستطلاع آراء المستفيدين فى الأنشطة الطلابية بالمعهد. -0-0-1-3
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للغاية الثالثة: تحسين نظم دعم الطلاب والخريجين. زمنى(  الإطار ال0

الأهداف 

 الإستراتيجية
 الأنشطة التنفيذية الملفات الأهداف الإجرائية

9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

تتتتدريتتتب الطلاب و الخريجين على  -0-0-9

المهتتارات العتتامتتة و التفكير العلمى و ريتتادة 

 عمال . الا

مهارات العامة والتفكير العلمى وريادة ال تحتديتد الإحتيتاجتات التتدريبيتة فيمتا يخص -0-0-9-1

 عمال لدى الطلاب و الخريجين .الأ

                                        

                                         وضع خطة التدريب وفقاً لقولويات التدريبية للطلاب والخريجين.  -0-0-9-9

                                         تنفيذ البرامج التدريبية للطلاب والخريجين. -0-0-9-0

تقييم وقيتتتاس أثر ومردود التتتتدريتتتب على للطلاب والخريجيين بعتتتد تلقى البرامج  -0-0-9-0

 التدريبية. 

                                        

                                          إعلان نتائج قياس أثر ومردود التدريب. -0-0-9-3

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. -0-0-9-6

جتتذب الطلاب الوافتتدين للتتدراستتتتتتتة  -0-0-0

 للمعهد. 

                                         جذب الطلاب الوافدين.تحديث آلية  -0-0-0-1

مخاطبة الملحقيات الثقافية العربية والإفريقية وإعلامهم بجميع المعلومات الخاصة  -0-0-0-9

  بالمعهد والخدمات التى يقدمها وموقعه المتميز.

                                        

                                         موقع بما يتناسب مع احتياجات الطلاب الموافدين .تحديث ال -0-0-0-0

                                         متابعة تنفيذ إجراءات آلية جذب الطلاب الوافدين. -0-0-0-0

 الستتتتتمعة على تواجدهم ومردود بالمعهد الوافدين الطلاب لنستتتتتب دراستتتتتة عمل -0-0-0-3

 .للمعهد الأكاديمية
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تفعيل دور وحدة الخريجين لتعزيز التواصتتتتتل مع خريجى المعهد ومعرفة إحتياجات  -1-1-0-0 تعزيز التواصل مع الخريجين.  -0-0-1

 ومتطلبات سوق العمل.

                                        

                                         إجراء دراسة عن الخدمات التى يمكن أن يقدمها المعهد لتلبية إحتياجات الخريجين. -0-0-1-9

                                         إعداد خطة لتلبية إحتياجات الخريجين. -0-0-1-0

                                         يجين فى تنمية المهارات العلمية للطلاب.الإستعانة بالخر -0-0-1-0

                                         إستطلاع رأى الخريجين فى الخدمات المقدمة لهم من المعهد. -0-0-1-3

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. -0-0-1-6

                                         .ىلكترونية بشكل دورالورقية والإتحديث قواعد البيانات  -1-9-0-0     الخريجين مهنياً. دعم -0-0-9

                                         إنشاء قواعد بيانات لسوق العمل لدعم الخريجين مهنياً. -0-0-9-9

                                         تنظيم ملتقى التوظيف بمشاركة جهات الأعمال في مختلف المجالات والتخصصات.  -0-0-9-0

                                         خريجين المعهد. ىإستطلاع آراء جهات التوظيف ف -0-0-9-0

                                       خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. إعداد -0-0-9-3
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للغاية الرابعة: تطوير منظومة البحث العلمى وخدمة المجتمع. زمنى(  الإطار ال0

الأهداف 

 الإستراتيجية
 الأنشطة التنفيذية الملفات الأهداف الإجرائية

9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
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تتحتتتتديتتتتث التتخطتتتتةِ  -0-1-1

التبتحتثيتتتتةِ للمعهتتتتدِ وربطهتتتتا 

بتتالتوجهتتاتِ القوميتتةِ ورؤيتتةُ 

 98085مصرَ 

                                         تشكيل لجنة لإعداد الخطَّة البحثية للمعهد. -0-1-1-1

                                         مخاطبة الأقسام لتحديد إحتياجات الأقسام البحثية. -0-1-1-9

                                         إعداد الخطَّة البحثية طبقاً لإحتياجات الأقسام والمجتمع والإتجاهات القومية. -0-1-1-0

                                         إعتماد وإعلان الخطَّة البحثية. -0-1-1-0

                                         متابعة تنفيذ الخطَّة البحثية ومدى إلتزام الأقسام بالمجالات البحثية. -0-1-1-3

                                         لمى والأنشطة العلمية.إنشاء قاعدة بيانات لكافة أنشطة البحث الع -0-1-1-6

                                         بأهمية النشر الدولى تنظيم ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس للتوعية -0-1-1-3

                                         تلثير عالى.تحفيز أعضاء هيئة التدريس على نشر الأبحاث العلمية في مجلات ذات معامل  -0-1-1-0

                                         لأعضاء هيئة التدريس.` الدولى تقييم دورى لنسب النشر  -0-1-1-2

                                         تنظيم المؤتمر العلمى السنوي الخاص بالمعهد. -0-1-1-18

                                         المؤتمر.  تنظيم و إعداد تشكيل لجان -0-1-1-11

                                         عن المؤتمر. الإعلان -0-1-1-19

                                         .عقد المؤتمر سنوياً  -0-1-1-10

 دعتتتتم وتتتتتطتتتتويتتتتر -0-1-9

   عات البحثية.المشرو

                                         لتحفيز حصول أعضاء هيئة التدريس على مشروعات بحثية. إعداد دراسة -0-1-9-1

دعم التواصتتتتل مع الجامعات إقليمياً ودولياً فى المجالات العلمية والبحثية والخدمية لتحقيق  -0-1-9-9

 الدولية.مراكز متقدمة فى مختلف التصنيفات 

                                        

                                         الإعلان عن البرامج التسويقية للمشروعات البحثية. -0-1-9-0
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تطوير وتفعيل خطة  -0-9-1

تلبيتتتتة لتختتتتدمتتتتة التمتجتتتمع و

 إحتياجاته وتنميه البيئة. 

                                         إجراء دراسة لتحديد إحتياجات المجتمع والبيئة. -0-9-1-1

                                         إعداد خطة لتلبية إحتياجات المجتمع المحيط وتنمية البيئة. -0-9-1-9

يذ خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتوثيق الأنشتتتتطة والخدمات المجتمعية التى متابعة تنف -0-9-1-0

 يقدمها المعهد فى قواعد بيانات ورقية وإلكترونية. 

                                        

                                         إعداد خطة لتفعيل دور لجنة إدارة الأزمات والكوارث. -0-9-1-0

                                         دور لجنة السلامة و الصحة المهنية. إعداد خطة لتفعيل -0-9-1-3

                                         تطبيق خطة تفعيل دور لجنة دارة الأزمات والكوارث  -0-9-1-6

                                         و الصحة المهنية.دور لجنة السلامة  تطبيق خطة تفعيل -0-9-1-3

                                         إستطلاع آراء المستفيدين فى الخدمات المقدمة. -0-9-1-0

                                         تخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة.إإعداد خطط التحسين و -0-9-1-2
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 بناء شتتتتتتراكات مع -0-0-1

         مؤسسات إقليمية. 

                                         لعقد بروتوكولات التعاون. تشكيل لجنة لإعداد دراسة -0-0-1-1

                                         مؤسسات مهنية وصناعية.إعداد دراسة لعقد بروتوكولات تعاون مع  -0-0-1-9

                                         تنفيذ بروتوكولات تعاون مع المؤسسات المهنية والصناعية.توقيع و -0-0-1-0

                                         تنظيم قوافل متنوعة لحل المشكلات الصناعية.  -0-0-1-0

                                         تنظيم إحتفالية يوم اليتيم. -0-0-1-3

                                         إنشاء قاعدة بيانات بمشكلات المجتمع الخارجى. -0-0-1-6
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 والتكنولوجيا بالمنيا للهندسة العالى المعهد
 الجديدة

 

 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةالخط 

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للغاية الخامسة: تعزيز نظام ضمان الجودة. زمنى( الإطار ال3

اف الأهد

 الإستراتيجية

الملفات الأهداف 

 الإجرائية
 الأنشطة التنفيذية

9890 9893 9896 9893 9890 9892 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 
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تحتديتث اللائحة  -3-1-1

التنفيذية لوحدة ضتتتتتتتمان 

تمكن من التجتودة لتكتى ت

 القيام بدورها.

                                         تشكيل لجنة لتحديث ومراجعة اللائحة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة.  -3-1-1-1

                                         تحديث اللائحة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة. -3-1-1-9

                                         لتنفيذية على المختصين.عرض اللائحة ا -3-1-1-0

                                         إعتماد وإعلان اللائحة التنفيذية المحدثة لوحدة ضمان الجودة.  -3-1-1-0

                                         بدء العمل باللائحة التنفيذية المحدثة لوحدة ضمان الجودة. -3-1-1-3

تتوفتير الكوادر  -3-1-9

المؤهلتتتته لعمتتتتل بوحتتتتدة 

 ضمان الجودة.

                                         تحديد الإحتياجات التدريبية لإعداد كوادر مؤهله للعمل بوحدة ضمان الجودة بالمعهد. -3-1-9-1

                                         ن الجودة فى ضوء الإحتياجات التدريبية. وضع خطة تدريبية للعاملين بوحدة ضما -3-1-9-9

                                         تنفيذ برامج تدريبية فعالة لرفع كفاءة العاملين بوحدة ضمان الجودة. -3-1-9-0

                                          د تلقى البرامج وقياس أثر ومردود التدريب.تقييم أداء العاملين بوحدة ضمان الجودة بالمعهد بع -3-1-9-0

                                         إعلان نتائج قياس أثر ومردود التدريب. -3-1-9-3

                     .اللازمة التصحيحية الإجراءات وإتخاذ التحسين خطط إعداد -3-1-9-6

نشتتتتتتتر ثقتتتافتتتة  -3-1-0

التتتتجتتتتودة والتتتتتتتتتطتتتتويتتتتر 

 المستمر.

                                         تنفيذ برامج تدريبية وورش عمل ولقاءات لنشر ثقافة الجودة بين جميع منسوبى المعهد. -3-1-0-1

                                         نشر ثقافة التقويم بين جميع منسوبى المعهد. -3-1-0-9
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تحتتتديتتتث  نظم  -3-9-1

ضتتمان الجودة والإعتماد 

 بالمعهد. 

                                         إنشاء قاعدة بيانات لأنشطة الجودة. -3-9-1-1

                                         المختلفة.انات ستبإجراء الالتسهيل  onlineانات ستبإنشاء قاعدة للا -3-9-1-9

                                         تحديد مؤشرات لقياس أداء جميع مجالات العمل بالمعهد. -3-9-1-0

                                         إعداد تقرير قياس مؤشرات الأداء، ومناقشة نتائج القياس بالمجالس الحاكمة. -3-9-1-0

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. -3-9-1-3

تنظيم المراجعات الداخلية لتقويم أداء المعهد طبقاً لنظام الهيئة القومية لضتتتتتمان جودة التعليم  -3-9-1-6

 والإعتماد. 

                                        

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. -3-9-1-3
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 آليتتات تحتتديتتث -3-0-1

 وأنشتتتتتتطة أعمال متابعة

 .الجودة

                                         لمتابعة إسيتفاء معايير الجودة والإعتماد.تشكيل لجنة لوضع آليات  -3-0-1-1

عقد لقاءات دورية مع منستتتتتقى معايير الجودة لمتابعة أعمال إستتتتتتيفاء المعايير وتقديم الدعم  -3-0-1-9

 الفنى لهم.

                                        

                                         آليات لمتابعة إسيتفاء معايير الجودة والإعتماد. إجراء دراسة لوضع -3-0-1-0

                                         عرض آليات متابعة إستيفاء معايير الجودة والإعتماد على المختصين. -3-0-1-0

                                         الجودة والإعتماد. معايير إعتماد وإعلان آليات متابعة إسيتفاء -3-0-1-3

                                         تنفيذ آليات متابعة إسيتفاء معايير الجودة والإعتماد. -3-0-1-6

                                         تقييم وقياس أثر ومردود متابعة إسيتفاء معايير الجودة والإعتماد. -3-0-1-3

                                         إعداد خطط التحسين وإتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. -3-0-1-0

                                         .ة لضمان جودة التعليم والاعتمادالتقدم لتجديد الاعتماد من الهيئة القومي -3-0-1-2
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 لتمويل الخطة الإستراتيجية التقديرية التدفقات المالية -5-4
 الأهداف يقلتحق المالية ونالشئ إدارة فى إدارة المعهد يساعد دليل التقديرية المالية التدفقات قائمة عتبرت

 هذه تخدامسإ ثم ومن المستقبل، فى للمعهد المالى الوضع بشأن منطقية بتوقعات والتنبؤ الإستراتيجية

 وتحديد الأولويات لتحقيق أهداف المعهد الإستراتيجية مع الحفاظ على الإستقرار الخطط وضع فى عاتالتوق

 لمعهد.ل الإستراتيجية لتمويل الخطة التقديرية المالية التدفقات إجمالى (5-1) جدول يوضحو .للمعهد المالى

 

 لتمويل الخطة الإستراتيجية التدفقات المالية التقديرية(: 5-1جدول )

الغاية 

 الإستراتيجية
 الهدف الإستراتيجى

التكلفة المالية المتوقعة 

سنوات بالجنيه  3خلال  

 المصرى

تععععطععععويععععر  -5

القدرة المؤسسية 

 للمعهد

 63333 تحديث النظام الإدارى للمعهد. -5-5

 583333 تنمية مهارات القيادات الأكاديمية والإدارية. -5-7

 733333 رفع كفاءة الجهاز الإدارى. -5-3

 5733333 تطوير الموارد والتسهيلات المادية الداعمة. -5-8

 73333 زيادة الموارد المالية. -5-1

دعم العمليععة  -7

التعليميعععة ونظم 

 التقويم

 533333 تطوير البرامج الأكاديمية بما يتلاءم مع متطلبات سوق العمل. -7-5

 33333 د.تطوير نظم التعلم والتدريس والتعلم عن بع -7-7

 63333 تحديث نظم تقويم الطلاب. -7-3

 533333 رفع كفاءة أعضاء التدريس والهيئة المعاونة. -7-8

تحسعععين نظم  -3

دععععم العععطعععلاب 

 والخريجين

إسععععععتعمرار تحعععديعععث آليعععات دعم الطلاب المتفوقين والمتعثرين وذوى  -3-5

 الإحتياجات الخاصة.

563333 

 583333 كاديمى.تحديث منظومة الإرشاد الأ -3-7

 783333 تنمية مهارات الطلاب. -3-3

 583333 تطوير آلية المتابعة والتواصل مع الخريجين. -3-8

تععععطععععويععععر  -8

منظومععة البحععث 

العلمى وخععدمعععة 

 المجتمع

 743333 والمشروعات البحثية. متابعة الأنشطة -8-5

 513333 المحيطة. تقديم خدمات مجتمعية ملائمة لإحتياجات المجتمع والبيئة -8-7

 43333 عقد شراكات مع المؤسسات المهنية والصناعية والمجتمعية. -8-3

تعزيز نظععام  -1

 ضمان الجودة

 563333 تحديث آليات ونظام العمل بوحدة ضمان الجودة. -1-5

 13333 متابعة وتقييم الأداء بكافة مجالت العمل بالمعهد. -1-7

 333333 اء معايير الإعتماد.متابعة إستمرارية إستيف -1-3

 0328888=  للخطة الإستراتيجية للمعهد تقديريةالميزانية الإجمالى 
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

ة يجيعملية تنفيذ أهدافه الإسترات ىترشد المعهد ف ىلتة ات المرشدة الخطوط العريضة والعامياساتمثل الس

، وذلك لتحقيق رؤية ورسالة لف المستويات وتوجد سياسات متنوعة للمعهد محددة وواضحةمختعلى 

. وللمعهد ىوالإقليم ىعلى المستوى المحل ىلمستوى الملائم لتحسين الوضع التنافسالمعهد، والوصول إلى ا

اسات يالستناول ت ىالت ى، وثانيهما السياسات الخاصة وهةأولهما السياسات العام ،ياساتحزمتان من الس

، لبيئة، وسياسات خدمة المجتمع وتنمية اى، والسياسات المرتبطة بالبحث العلمةالمرتبطة بالعملية التعليمي

. ومن ثم يخصص المعهد لجان ةوسياسات تنمية الموارد المالية والمادي ،ىوسياسات ضبط العمل الإدار

لجنة و ،ولجنة المكتبات ،بن التعليم والطلالجنة شئومثل ذ سياسات المعهد بمتابعة تنفي تختص محددة

 .، بالإضافة إلى وحدة ضمان الجودة تنمية البيئةة، ولجنة خدمة المجتمع والمختبرات والأجهزة العلمي

 

  السياسات العامة للمعهد -6-1

 ىالمعهد من تعليم وبحث علم نشطة ومجالت عملجميع أ ىبيق قواعد وأساليب ضمان الجودة فتط -

 . جتمعموخدمة 

التطوير المستمر للنظم واللوائح والآليات الحاكمة لكافة الأنشطة بالمعهد ولكافة أطراف العملية  -

 .التعليمية

 .ستخدامهاستفادة منها ووضع أولويات لإل للموارد المتاحة وتعظيم سبل الإستخدام الأمثالإ -

 . التكنولوجيات وتطويرها ستفادة منالإالتفاعل مع المستجدات العلمية والتكنولوجية، ومحاولة  -

 .وخططه الإستراتيجية والتنفيذية المعهد ضوء سياسات ىجعة الدائمة للقرارات والأنشطة فالمرا -

 .الممارسات والقرارات والسياسات والخطط ىالمرونة والشفافية ف -

 .دتحقيق قيم العدالة والمساواة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بالمعه -

منظومة إدارية تعتمد على آليات وقواعد ولوائح وخطط محددة لكافة الأنشطة بالمعهد، ول إعداد  -

 . تعتمد على الرؤية الفردية

 لتزام بدليل أخلاقياتجميع الممارسات والأنشطة والإ ىالعامة وأخلاقيات المجتمع ف حترام القيمإ -

 .المهنة

 .لة لهاتوثيق كافة الأنشطة وعمل قواعد بيانات شام -
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

  المجالات المختلفة ىف الخاصةسياسات المعهد  -6-2
 الإستراتيجية للمعهد.تخدمها الغايات  ىالخاصة بكل مجال من المجالت التللمعهد مجموعة من السياسات 

 مجال التعليم  ىسياسات المعهد ف -6-2-1

 ىساهمة فالم من شأنها ىسياسات التهد يتبنى مجموعة من ال، فإن المعمجال التعليم ىلتحقيق غاية المعهد ف

 : ىة للمعهد، وهذه السياسات تتمثل فتحقيق الأهداف الإستراتيجي

 .الجاد لتطبيقها على الوجه الأمثل ىعايير الأكاديمية المرجعية والسعلتزام بالمالإ -

 .للبرامج والمقررات الدراسية ىوالخارج ىالمراجعة والتقويم الداخل -

 . وسائل وبرامج التعلم ىتصالت فيا المعلومات والإستخدام تكنولوجإتشجيع  -

 .القدرة على التميز والإبداع ورعايتهم ىالقدرات العالية وذو ىحتضان الطلاب ذوإ -

 .لهم ىالقدرات وتوفير سبل الدعم العلم ىرعاية الطلاب محدود -

والأماكن  طلابرغبات المة بين ئلتحقيق أكبر قدر ممكن من المواتطوير سياسات القبول بالأقسام  -

 .المختلفة التخصصات ىالمتاحة ف

 .عتبار الطالب من أهم مخرجات المعهدإ -

 .تقوية الصلة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والعاملين بالمعهد -

 .الأنشطة داخل المعهد وخارجه ىمشاركة طلابية فعالة ف -

 .زيادة الرضا العام لأطراف العملية التعليمية -

 .والتشجيع عليها لتعليم عن بعدوا ىتغرس قيم التعلم الذا -

 .لتزام بأخلاقيات وآداب المهنةالإ -

 .خدمة المجتمع وتنمية البيئةمع سياساته فى مجال مجال التعليم  ىتكامل سياسات المعهد ف -

 

 ىمجال البحث العلم ىسياسات المعهد ف -6-2-2
 :ىعة من السياسات تتمثل فهد ينتهج مجموفإن المع ،ىمجال البحث العلم ىف اية المعهدلتحقيق غ

إطار  ىة أخرى فيقوم بها المعهد من جهة والوزارة من جه ىالجهود الت ىتحقيق التكامل والتنسيق ف -

 مى.خطة الدولة للبحث العل

م المستجدات رتباط بخطط التنمية وحاجات المجتمع، وأهشاملة تضمن الإ ىإعداد خطط بحث علم -

 .د من تخصصات جديدةالمعه حتياجاتإالعلمية العالمية، و
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 .ىلمحلاتتعامل مع المشكلات القومية ومشكلات المجتمع  ىيع البحوث العلمية التطبيقية التتشج -

 . المجلات العلمية الدولية المحكمة ذات معاملات التأثير المرتفعة ىف ىتشجيع النشر العلم -

 . تنمية ورفع قدرات الباحثين بالمعهد -

 . مل قواعد بيانات شاملة لها ونشرهاوع نشطة البحثيةتوثيق كافة الأ -

 . العالمية ىلمتبادل المعلومات والمعارف مع مؤسسات البحث الع -

 .مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئةمع سياساته فى  ىمجال البحث العلم ىتكامل سياسات المعهد ف -

 

 مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة ىسياسات المعهد ف -6-2-3
 ى:مثل فتت ، فإن المعهد ينتهج مجموعة من السياساتمجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة ىد فلتحقيق غاية المعه

 ىمن جهة والوزارة من جهة أخرى، ف قوم بها المعهدي ىالجهود الت ىتحقيق التكامل والتنسيق ف -

 .للدولة وخطط حماية وتنمية البيئة وخدمة المجتمع إطار الخطط التنموية

 .ىالبيئ ىحل المشكلات البيئية وتنمية الوع ىالمساهمة المستمرة ف -

 .حتياجاته وتوجهاتهإوالوقوف على  ىجتمع المدنلتواصل المستمر مع الما -

 .مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة ىف ىالتشجيع على العمل التطوع -

 .توسيع نطاقات خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

 .لمختلفة بالمعهدا المجالس واللجان ىتمثيل الأطراف المجتمعية ف -

 البيئى. ىحل مشكلات البيئة وتنمية الوع ىفالمساهمة المستمرة  -

 

 ىضبط العمل الإدار ىسياسات المعهد ف -6-2-4
 :ىنتهج مجموعة من السياسات تتمثل ففعال، فإن المعهد ي ىتوفير جهاز إدار ىلتحقيق غاية المعهد ف

 .ىإدار المتوفرة وتحقيق أفضل أداء من الكفاءات ستفادةاخ وبيئة عمل مناسبة بما يضمن الإتوفير من -

 .حوكمة وجودة الأداء بإدارة المعهد -

 .لمنسوبي المعهد ىالتعاون ىتشجيع العمل الجماع -

 .جتماعية للعاملين بالمعهدتوفير الخدمة الإ -

 .تنمية مستمرة لمهارات وقدرات الموارد البشرية -

 .والوظائف بالمعهدختيار وتعيين القيادات الإدارية إمعايير  ىتبن -

 .تطبيق نظم الأرشفة الإلكترونية -
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 .تطبيق آليات الثواب والعقاب لضمان تحقيق مبدأ العدالة والشفافية -

 . ىوالإدار ىلمكافحة الفساد المال ىالأخلاقية وتنمية الوازع الداخل غرس القيم -

 

 تنمية الموارد المالية والمادية ىفسياسات المعهد  -6-2-5
سععععتدامة المععععوارد الماليععععة والماديععععة، فععععإن المعهععععد ينععععتهج إمجععععال تنميععععة و ىلمعهععععد فععععلتحقيععععق غايععععة ا

 : ىمجموعة من السياسات تتمثل ف

 . زيادة الموارد الذاتية للمعهد -

 .ومنشآت المعهد ىستغلال الأمثل لمبانالإ -

 .العمل على جذب الطلاب الوافدين -

 .دستخدام الموارلمتابعة إدورية وضع أنظمة مراجعة ومراقبة  -

 

 آلية المراجعة الدورية للسياسات -6-3

فإنععه  ،سععتفادة القصععوى مععن تلععك السياسععات وتحديععد درجععة تماشععيها مععع دور المعهععدلضععمان تحقيععق الإ

 ويععتم ذلععك مععن خععلال عععدة آليععات منهععا معالجتهععا.وريععة لتحديععد أوجععه القصععور ومراجعتهععا بصععفة د يععتم

كمعععا يعععتم  .وأنشعععطته المختلفعععة ن خعععدمات المعهعععدمععع المسعععتفيدين آراء اتسعععتطلاعإالدوريعععة و المراجععععة

 .ارسة مقترحاتهم للتحديثالمعهد ودإدارة عرض السياسات على مجلس 
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 الملاحق
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 (9892-9890قرار إعتماد تشكيل لجنة إعداد الخطة الإستراتيجية )(: 1ملحق )
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 (9892-9890) إجتماع لجنة إعداد الخطة الإستراتيجية(: 9ملحق )
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 (9892-9890إعتماد تشكيل اللجان المنبثقة من لجنة إعداد الخطة الإستراتيجية )(: 0ملحق )
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 (9892-9890) الإستراتيجية الخطة إعداد لقاءات العصف الذهنى لفريق(: 0ملحق )
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 ورش عمل التحليل البيئى(: 3ملحق )

 10/19/9890الموافق  الإثنين يوم  للمعهد الداخلية بيئةال تحليل:  عن المعهد لطلاب عمل ورشة

 حاضر الورشة: الدكتور/ عمرو عماد الدين رفعت )منسق معيار التخطيط الإستراتيجى(
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 البيئى التحليل عمل ورش(: 3) تابع ملحق

 تالسب يوم  للمعهد الداخلية البيئة تحليل:  عن المعاونة والهيئة التدريس هيئة لأعضاء عمل ورشة

 90/9/9890الموافق 

 حاضر الورشة: الأستاذ الدكتور/ أحمد عبدالعزيز )مدير مركز التخطيط الإستراتيجى بجامعة المنيا(
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 البيئى التحليل عمل ورش(: 3) ملحق تابع

 90/9/9890الموافق  السبت يوم  للمعهد الداخلية البيئة تحليل:  عن للإداريين عمل ورشة

 ستاذ الدكتور/ أحمد عبدالعزيز )مدير مركز التخطيط الإستراتيجى بجامعة المنيا(حاضر الورشة: الأ
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 البيئى التحليل عمل ورش(: 3) ملحق تابع

 الإثنين يوم  التعليمية الفاعلية – للمعهد الداخلية البيئة تحليل:  عن المعهد لطلاب عمل ورشة

 96/9/9890الموافق 

 اد الدين رفعت )منسق معيار التخطيط الإستراتيجى(حاضر الورشة: الدكتور/ عمرو عم
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 الخارجية البيئة تحليل لإجراء المجتمعية الأطراف مقابلات(: 6ملحق )

 

 (للاتصالات المصرية تدريب مركز من)حسام  ايمن المهندس لقاء

 

 

 (المنيا جامعة - الهندسة كلية عميد)مصطفى  محمود مصطفى/ الدكتور الأستاذ لقاء
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 الخارجية البيئة تحليل لإجراء المجتمعية الأطراف مقابلات(: 6تابع ملحق )

 

 (.الجديدة المنيا مدينة بجهاز التدريب وحدة مدير) الدين  جمال محمد ياسر/ المهندس لقاء

 

 

 والإستثمار للتجارة الفرسان شركة إدارة مجلس رئيس) النزهى  محمد محمد مصطفى/ الأستاذ لقاء

 (.المنيا افظةبمح العقارى
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 التحليل البيئى رأىإستطلاعات نماذج  (:3ملحق )

 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحليل البيئة الداخليةالرأى الإلكترونى ل عتطلاإس

 

 

 الجهاز الإدارىالرأى الإلكترونى لتحليل البيئة الداخلية من وجهة نظر أعضاء  عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 التحليل البيئى رأى إستطلاعاتنماذج (: 3) تابع ملحق

 للطلاب فى القدرة المؤسسية للمعهدالرأى الإلكترونى  عإستطلا

 

 

 للطلاب فى الفاعلية التعليمية بالمعهدالرأى الإلكترونى  عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 البيئى التحليل رأى إستطلاعات نماذج(: 3) ملحق تابع

 درة المؤسسية والتنافسية للمعهدلخريجين فى القالرأى الإلكترونى ل عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 البيئى التحليل رأى إستطلاعات نماذج(: 3) ملحق تابع

 تحليل البيئة الخارجية من وجهة نظر الأطراف المجتمعيةل رأىال عإستطلا نموذج
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 مجتمعية لتحليل البيئة الخارجيةالطراف الأشخصية مع المقابلات ال أسئلة نموذج(: 0ملحق )
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 (: نماذج إستطلاعات الرأى عن الرؤية والرسالة2لحق )م

 عن رؤية ورسالة المعهد الرأى الإلكترونى لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عإستطلا

 

 

 الجهاز الإدارى عن رؤية ورسالة المعهدالرأى الإلكترونى لأعضاء  عإستطلا
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 والرسالة عن الرؤية الرأى إستطلاعات نماذج(: 2) تابع ملحق

 لطلاب عن رؤية ورسالة المعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا

 

 

 قطراف المجتمعية عن رؤية ورسالة المعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 والرسالة الرأى عن الرؤية إستطلاعات نماذج(: 2) تابع ملحق

 لخريجين عن رؤية ورسالة المعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا
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 عن الغايات الإستراتيجية الرأى إستطلاعات نماذج(: 18) ملحق

 عن الغايات الإستراتيجية للمعهد الرأى الإلكترونى لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عإستطلا

 

 

 الجهاز الإدارى عن الغايات الإستراتيجية للمعهدالرأى الإلكترونى لأعضاء  عإستطلا
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 الإستراتيجية الرأى عن الغايات إستطلاعات ماذجن(: 18) تابع ملحق

 لطلاب عن الغايات الإستراتيجية للمعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا

 

 

 قطراف المجتمعية عن الغايات الإستراتيجية للمعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 الإستراتيجية عن الغايات الرأى إستطلاعات نماذج(: 18) ملحق تابع

 لخريجين عن الغايات الإستراتيجية للمعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 الإستراتيجية عن الأهداف الرأى إستطلاعات نماذج(: 11) ملحق

 عن الأهداف الإستراتيجية للمعهد الرأى الإلكترونى لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عإستطلا

 

 

 الجهاز الإدارى عن الأهداف الإستراتيجية للمعهداء الرأى الإلكترونى لأعض عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 الإستراتيجية عن الأهداف الرأى إستطلاعات نماذج(: 11) تابع ملحق

 لطلاب عن الأهداف الإستراتيجية للمعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا

 

 

 قطراف المجتمعية عن الأهداف الإستراتيجية للمعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 الإستراتيجية عن الأهداف الرأى إستطلاعات نماذج(: 11) تابع ملحق

 لخريجين عن الأهداف الإستراتيجية للمعهدالرأى الإلكترونى ل عإستطلا
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 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 والإمكانيات المادية المعهد منشلت(: البيانات الوصفية ل19ملحق )

 .اوالكافتيري الملاعب ومجمع والمسجد لابىالط سكانالإ ومبنى رئيسية مبانى ثلاث من المعهد يتكون

 (أ) مبنى: أولاً 

 

 من ويتكون ،7م 8333 مساحته تبلغ الكهربية والحاسبات الهندسة وقسم الإعدادية بالفرقة الخاص المبنى

 . علوية أدوار وأربعة أرضى دور

 -اللحام ورشة – الخراطة ورشة – البرادة ورشة) التعليمية الورش على يحتوى الأرضى الدور -

 ( محاضرات مدرج

اعة الكيمياء وق ومعمل الدارية والشئون الحسابات وإدارة المكتبة على يحتوى: العلوى الأول الدور -

 .محاضرات

ة وكنترول الفرق فصول دراسية وقاعات الآلى الحاسب معامل على يحتوى: العلوى الثانى الدور -

 .ومكاتب أعضاء هيئة تدريس وهيئة معاونة الإعدادية

قاعات و الفيزياء ومعمل الكهربية والحاسبات الهندسة قسم معامل على يحتوى: العلوى الثالث الدور -

 .ومكاتب أعضاء هيئة تدريس وكنترولت دراسية فصول

 قاعةو ووحدة تكنولوجيا المعلومات والوكلاء المعهد عميد مكاتب على يحتوى: العلوى الرابع الدور -

 .والندوات المناقشات وقاعة الإدارة مجلس

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق

 

163 

 

 

 
 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 19) ملحقتابع 

 : مبنى )ب( ثانياً 

 

الميكاترونكس كما يضم ورشة اللحام وبعض المكاتب  الهندسة الميكانيكية شعبة المبنى الخاص بقسم

 ويتكون من أربعة أدوار. 7م 3371، وتبلغ مساحته الإدارية

ومعمل الروبوتات  CNCومعامل  PLCيحتوى على مكتب شئون الطلاب ومعمل  الدور الأرضى: -

 .الموائع االصناعية ومعمل ميكانيك

 .قاعات محاضرات الدور الأول العلوى: -

الدور الثانى العلوى: معمل الحاسب الآلى الخاص بقسمى الهندسة الكهربية والحاسبات وقسم  -

مكاتب و والكنترولتوفصول دراسية اعات محاضرات الهندسة الميكانيكية شعبة الميكاترونكس وق

 .تدريسأعضاء هيئة 

 تدريس.ومكاتب أعضاء هيئة وفصول دراسية الدور الثالث العلوى: قاعات محاضرات  -

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 19) ملحق تابع

 ( ج) مبنى: ثالثاً 

 

 ، داريةالإ المكاتب وبعض مكتبة يضم كما المعمارية الهندسة وقسم لمدنيةا الهندسة بقسم الخاص المبنى

 .أدوار أربعة من ويتكون ،7م 3363 مساحته وتبلغ

 املومع المعمارية والهندسة المدنية الهندسة بقسمى الخاصة المكتبةيحتوى على : الأرضى الدور -

 الآلى الحاسب ومعمل( ساحةالم معمل – الطرق معمل – خرسانة معمل) المدنية الهندسة قسم

 . بيةالط والعيادة تدريس هيئة أعضاء مكاتبو  المعمارية والهندسة المدنية الهندسة بقسمى الخاص

 مكاتبو الإلكترونية المكتبةو وقاعات رسم هندسى محاضرات قاعاتو مدرج: العلوى الأول الدور -

 .وهيئة معاونة تدريس هيئة أعضاء

 .تدريس هيئة أعضاء مكاتبو وفصول دراسية محاضرات قاعاتو مدرج: العلوى الثانى الدور -

ومكاتب أعضاء هيئة تدريس وهيئة  هندسى رسم وقاعة محاضرات قاعات: العلوى الثالث الدور -

 .معاونة
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 الطلابى الإسكان مبنى: رابعاً 

 

 ثلاثةبالإضافة إلى  أرضى دور من يتكون 7م 55613على مساحة حوالى  (بنين) الطلابى انسكالإ مبنى

    .علوية أدوار

 :من يتكون الأرضى الدور -

 .الطلابإدارة رعاية  مكتب -5

 .الطلابى الإسكان مكتب -7

 .الرياضية الألعاب صالة -3

 .الزائرين ستقبالإ صالة -8

 .مستقلة مياه بدورة مزودة غرفة وكل ،مزدوجة غرفة( 23) عدد على تحتوى الأدوار باقى -

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 المسجد

 

 

 مجمع الملاعب

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق

 

167 

 

 

 
 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 كافيتريا المعهد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 المدرجات وقاعات الحاضرات

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 الفصول الدراسية

 

 

 قاعات الرسم

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 ديةالما والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 معامل الحاسب الآلى
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 والحاسبات الكهربية الهندسة قسم معامل

 والإلكترونية الكهربائية الهندسة أساسيات معمل

 

 

 الإتصالات هندسة معمل

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات لمعهدا لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 الدقيقة المعالجات معمل

 

 

 الإلكترونية الدوائر هندسة معمل

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 معمل التحكم الآلى

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 (الميكاترونكس شعبة)الميكانيكية  الهندسة مقس معامل

 PLC معمل

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحقتابع 

 الصناعية الروبوتات معمل

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحقتابع 

 الموائع ميكانيكا معمل

 

 

 تكييف والتبريدمعمل ال

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 19) ملحقتابع 

 CNCمعمل 
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 19) ملحقتابع 

 المدنية الهندسة قسم معامل

 الخرسانة معمل

 

 

 التربة وميكانيكا الطرق معمل
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحق تابع

 المساحة معمل

 

 

 الآلى الحاسب معمل

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحقتابع 

 الإعدادية الفرقة معامل

 الفيزياء معمل

 

 

 الكيمياء معمل

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت ةالوصفي البيانات(: 91) ملحقتابع 

 (الكشط - التفريز - الخراطة)الماكينات  ورشة

 

 

 واللحام الحدادة ورشة
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 المادية والإمكانيات المعهد لمنشلت الوصفية البيانات(: 91) ملحقتابع 

 البرادة ورشة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 الملاحق
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 0202 - 0202  ة  ستراتيجيالإ  ةطالخ

 

 ديدةالج للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا العالى المعهد

 للمعهد الإستراتيجية لغاياتوا الإستراتيجية الخطة مرجعياتبين  (: الإرتباط10ملحق )

 الغايات الإستراتيجية                    

 

 

 المرجعيات الأساسية

 الغاية الأولى:

تطوير القدرة 

المؤسسية 

 للمعهد

 الغاية الثانية: 

دعم العملية 

التعليمية ونظم 

 التقويم

 الغاية الثالثة:

تحسين نظم دعم 

 الطلاب والخريجين

 الغاية الرابعة: 

نظومة تطوير م

البحث العلمى 

 وخدمة المجتمع

الغاية 

 الخامسة:

تعزيز نظام 

 ضمان الجودة

 9808البعد القومى ورؤية مصر 

 فيما يخص مجال التعليم العالى.
     

إستراتيجية وزارة التعليم العالى 

 .9808-9813والبحث العلمى 
     

رؤية ورسالة وزارة التعليم العالى 

 .9808-9813والبحث العلمى 
     

معايير الهيئة القومية لضمان جودة 

 التعليم والإعتماد.
     

التقارير الخاصة بالخطة 

 الإستراتيجية السابقة للمعهد.
     

تقرير زيارة لجنة المراجعة 

الخارجية من الهيئة القومية لضمان 

 جودة التعليم والإعتماد.

 

 
    

لداخلية والخارجية تقارير المراجعة ا

 للبرامج المختلفة بالمعهد.
     

      التقارير السنوية عن أداء المعهد.

الدراسات الذاتية السابقة والحالية 

 للمعهد.
     

 

 

 


