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 كلمة أ.د / جمال الدين على أبو المجد  

 رئيس مجلس الإدارة وعميد المعهد 
 

تعد رسالة التعليم الجامعي من الرسالات السامية التي تستمد أخلاقياتها من هدددا الرسددالات السددما  ة 

التي تحث علي الصدق مع النفس  الغير,  الإخلاص في العمل,  التفاني في الأداء  العطدداء المسددتمر, 

قددادرا علددي  مددل   الأمانة  القد ة الحسنة.  هي تستهدف إعددداد ليددل متميددح متسددل  اددالعلم  ال لدد ,

 الرسالة,  تحمل المسئولية,  أداء الوالب,  الاعتحاز االانتماء للوطن. 

  يث أن مهنة عضو هيئة التدر س رسالة رفيعة الشأن, عالية المنحلة, تحظددي ااهتمدداج الجميددع, لمددا 

لها من تأثير عظيم في  اضددر الأمددة  مسددتقولها,   تجلددي سددمو هددفع المهنددة  رفعتهددا فددي مضددمونها 

الأخلاقي  نتائجها التراو ة  التعليمية,  عائدها المنتظر علي الفرد  المجتمع ال  علي الإنسددانية. لددفا 

فإن إدراك عضو هيئة التدر س لعظم رسالته  الإ مان اهددا  سددتولب مندده الحددرص علددي نقدداء السدديرة 

  طهارة السر رة  فاظا علي شرف المهنة.

فئددة مددن التكنولددوليين  المهندسددين القددادر ن علدد  التعامددل مددع لتكو ن  أساسا     ا   لما كان المعهد معني

أد ات التكنولوليا الحد ثة، سددواء ااسددت دامها اكفدداءة عاليددة أ  أدديانتها أ  تطو رهددا فددي المجددالات 

الم تلفة للتكنولوليا  اناء ليل من المهندسين فانه  جب ان  كون هنا منظومة أخلاقية االضر رة لأن 

االوناء العلمي  ال لقي للطالب  االتالي  حرص عل  تنمية ايئة أخلاقية  إلا عجح   رسالته هي الاعتناء

عن النهوض ارسالته فلا انفصاج اين تحقي  رسالة المعهد  اين التحامه االأخلاق.  دعائم تلددا الويئددة 

 الأخلاقية هي الوعي ال لقي  الالتحاج ال لقي.

أن نتف  أ لا  عل  تعر ف موسط لماهية الأخلاق  د ر المعهد كمنظمددة أخلاقيددة،  اندداءا    من الضر رى

عل  ذلا فإنه من الممكن أن نعرف الأخلاق علدد  أنهددا أن تعددرف مددا هددو التصددرف الصددحي   مددا هددو 

 .التصرف ال طأ ثم أن تفعل ما هو أحي 

 رئيس مجلس الإدارة وعميد المعهد 
 

 أ.د / جمال الدين على أبو المجد 
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 المعهد   ف   الأخلاقي الفوائد المترتبة على الالتزام  

االأخلاق  سهم ف  تحسين المجتمع ككل،  توافر الفرص المتكافئة للناس،  تنفددف الأعمددا   الاهتماج  –1

اواسطة الأعل  كفاءة،  تست دج الموارد المحددد دة فيمددا هددو أكدددثر نفعدددا ،   قطددع الطر دد  علدد  

ذا هفا  غيرع  تحقدد  إ المجتهد ن كلالطفيليين  المتراحّين تدر جيا ،   تسع االتدر ج أ ضدا ، أماج 

 االأخلاق.التحج الجميع 

غالويددة الندداس كنتيجددة لعدالددة   الالتمدداعي اددينالالتحاج اأخلاقيات العمل  سددهم فدد  شدديوا الرضددا    –2

  راط الدخو  االمجهود،..الخ المقاال الماداالتعامل  المعاملات  العقود  اسناد الأعما   توز ع 

 المعهددد،  هو ما  عود االنفع عل  الفددرد  علدد  أخلاقيات العمل تدعم الويئة المواتية لر ح الفر     –3

 المجتمع. عل  

شعر العاملين  الأساتفة االثقة االنفس،  الثقة ف  العمددل  اددأنهم  قفددون  أخلاقيات العمل  االالتحاج    –4

عل  أرض ألوة  ندح هة  شر فة،  كل هفا  قلددل القلدد   التددوتر  الضددغوط   حقدد  المح ددد مددن 

 النفسية.الاستقرار  الرا ة 

اج المنظمددة  نمنهددا ضددد الم دداطر ادرلددة كويددرة،  يددث  كددون هندداك التددح فددي  ال لقددي إن الالتددحاج  –5

االشرعية،  ااتعاد عن الم الفات، أ  الجرائم،  التمسددا االقددانون، فالقددانون مددن قوددل  مددن اعددد 

 ليس إلا قيمة أخلاقية. 

الالتحاج اأخلاقيات العمل  دددعم عددددا  مددن الوددرامج الأخددرى الهامددة مثددل اددرامج التنميددة الوشددر ة،   –6

ب ف  اتجاع دعم المنظمددة  تنميتهدددا ،  كل هفا  صالاستراتيجي  ارامج الجودة،  ارامج الت طيط  

  نجا ها .

إن الالتددحاج امواثيدد  أخلاقيددة أددارمة  دددفع المتعدداملين إلدد  اللجددوء فدد  تعدداملاتهم إلدد  الجهددات  –7

تنج  الممارسة الجيدددة أ  الصددحيحة فدد  طددرد الممارسددة السدديئة مددن   أخلاقيا ،  االتالي الملتحمة  

 سا ة الأعما  .

 كون امثااة دليل أ  مرلع  سترشد اه الجميع لدديس فقددط   المعهدلتحج اه     أخلاقي إن  لود ميثاق    –8

ف  تصرفاتهم،  انما أ ضا  عندددما تثددور ال لافددات أ   ثددور الجددد   ددو  مددا هددو السددلوك الوالددب 

 الاتواا .
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 مصادر المبادئ الأخلاقية 
 : ةدر رئيسيامصثلاث تستمد المعا ير الأخلاقية من 

 الإنسانية:المصدر الأ  : الشرا  القيم 

 

لله سوحانه  تعددال  قددد ميددح تنوع من أن   التي القيم الانسانية الأساسية المنوثقة من الد انات السما  ة  

 أ لدد  مكددان  " إنمددا اعثددم لأتمددم مكددارج الأخددلاق " قو  رسو  الله أددل  الله عليدده  سددلم   العلماء.

المستمدة من الشرائع السما  ة؛    من أمثلة هفع القيمامكارج الأخلاق هو  يث  كون العلم  العلماء. 

 الأمانة  الصدق  عدج إ فاء الغير.

 : القوانين  الشرائع:المصدر الثاني

 

 عل  ما  ل : 1972/ 49من قانون الجامعات  96تنص المادة 

التمسا االتقاليد  القيم الجامعية الأأدديلة  العمددل علدد  اثهددا فدد  نفددوس عل  أعضاء هيئة التدر س  

الطلاب،  عليهم ترسيخ  تدددعيم الاتصددا  المواشددر اددالطلاب  رعا ددة شددئونهم الالتماعيددة  الثقافيددة 

  الر اضية.

 لقد لاء ف  النصوص التفسير ة لفلا: أنه من الواض  أن النصوص المقررة للوالوات مهما تعددت 

 ة لها ف  ذاتها إلا اعد الالتحاج اها من لانب أعضاء هيئة التدر س نصا   ر  ا .لا قيم

تحكمه قيم  تقاليد لها قوة القانون،  تعارف عليها العلماء ف  مجتمعنددا   الجامعي  الواقع أن المجتمع  

ن  مجتمعات أخرى،  لعله  كون من المناسب أن نفكر فيما  ل  عل  سويل المثا  لا الحصددر اعضددا  مدد 

القيم  التقاليد الت  تحيا  تتطور اها الجامعات، فالمعهد أستاذ  طالب علم  كان لازما  أن ترسددخ تلددا 

 الويئة المثالية  المناخ المناسب لعمل المعهد  ه : لإ جادالتقاليد 

 :الثقافة السائدة في المجتمع لث:المصدر الثا

 

 شدداهدع الأسددتاذ فدد  سددلوكيات انخددر ن لااددد الثقافة السائدة في المجتمع  مددا  فعلدده انخددر ن. فمددا  

المعهد مثلا   مكن أن  صو  معيارا  نقيس عليه للاختيددار عميد سيترك أثرا  عليه أ يانا ، ال إن تصرف 

 اين تصرفين مطر  ين للمناقشدة  السلوك .
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تتجل  أخلاقيات المهنة لدى أعضدداء هيئددة التدددر س  الهيئددة المعا نددة فدد  مهدداج ثددلاث هدد : المهدداج 

 التعليمية،  المهاج الوحثية،  خدمة المجتمع ، كل مهمة تتفرا إل  علاقات كما  ل :

 المهام التعليمية أولاً:  
 علاقته  افاته:   : المحور الأ

 

   قوقه. لد ه رؤ ة  اضحة عن  الواته  •

 لد ه أهداف علمية  مجتمعية  سع  لتحقيقها.  •

 لد ه رؤ ة عن موقع ت صصه ف  منظومة العلم. •

  تجا ز مصالحه ال اأة إل  المصال  العامة )الإنسانية(. •

  عتن  امظهرع د ن إفراط أ  تفر ط )اعتدا (. •

  تمسا اأخلاقيات  آداب المهنة .  •

علم • ذاته  المستمر  االاشتي نم   االاطلاا  :  ا  الم تلفة  العلمية  الانشطة  ف   راك 

 المنتمرات ، الند ات ،  رش العمل ، الح ارات .... الخ .

  نم  قدراته المهار ة  اللغو ة .  •

 الملكية الفكر ة.  ما ة  قوق  ترفع عن الصغائر   لتحج اقوانين  •

 . من قو  أ  فعل  صدر عنه   لتحج الحياد ف  كل ما  •

 السلوية كالتهد د  الاستغلا  اكل أورع. ترفع عن الممارسات  •

  جاا    سع  له. لإ قول النقد ا •

 :المحور الثان  : علاقته مع طلااه

   تتركح علاقة الأستاذ الجامع  اطلااه فيما  تعل  االمهاج التعليمية ما  ل :    

  لتحج امواعيد محاضراته .  •

 للمقرر أ  ف  إدارة المحاضرة. تقن مهارات إدارة الوقم سواء ف  الت طيط العاج  •

 التقو م (.   -الاعما  الفصلية -المحتوا   – قوج اتوعية الطلاب اتوأيف المقرر )الأهداف  •

 التدعيم.-الفهم-التساؤ  -الاستماا  تقن مهارات التواأل الفعا  : •

 ،   نعكس هفا عل  تعدد طرق التدر س  التقو م   راع  الفر ق الفرد ة اين طلااه •

 ل موقف  تفاعل فيه مع الطلاب موقفا  للتعلم.  جعل من ك •
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ااست داج   • للنجاح  الرسوب  ذلا  تصنيف  مجرد  للتعلم  ليس  التقييم  سيلة   عتور 

 التغف ة الرلعية اهدف تعد ل المسار  تحقي  التنمية . 

  تقول النقد ،   جعله  سيلة لتعد ل طر قته ف  التعليم.  •

 . دة العلمية الت   قدمها لهمالماكفلا دائه مع طلااه  آ قوج اتقو م  •

 نشطة الطلااية كالأسر ، الر لات ... الخ .  حرص عل  الاشتراك ف  الأ •

 .  ا   صص  قتا ثااتا للساعات المكتوية   جيد تفعيله •

 .   عطيهم  ر ة الحوار المثمرطلااه  مع  مناقشاتال سم  ا •

 لجميع ألحاء المقرر .   ه راع  الأمانة العلمية في شر  •

 .   ف  تقييم آدائهم اين الطلاب  العدالة راع   •

الطلاب  • اتوعية  الفاتية  ،  إرشادهم  ،  هتم  التنمية  طرق   سائل  إلي   ،  توليههم 

  فوائدها علي الفرد  الأسرة  المجتمع.  

 . شارك الطلاب ف   ضع الموادئ لتسيير  لتنظيم العلاقة داخل قاعات المحاضرات  خارلها •

  قوق الطلاب   نم   عيهم اها.  حترج •

  عمل عل  عدج تعارض مصالحه مع مصال  الطلاب تحم أى ظر ف. •

  ناقش مع طلااه قضا ا المجتمع ذات العلاقة االت صص. •

 .  الالتحاج االاخلاق كاساس لطلب العلم  ثير دافعية الطلاب لحب العلم  •

  شجع طلااه عل  الاطلاا ف  المجا . •

 ل ورات العلمية العالمية.  نقل لطلااه ا •

 .  ذات خل    تجا ز هدفه نقل المعلومات ال  اناء طالب علم •

  وزا تقييم الطلاب عل  مدى الفصل الدراس   لا  قتصر عل  الامتحان النهائ .  •

  حرص عل     الطالب  ت  لو تطلب ذلا ترالعه أ  اعتفارع .  •

  لتحج االقواعد المحددة لوضع الامتحانات.  •

 ه عل  إعداد الوحوث ال اأة امقررع الدراس . شجع طلاا •

  درب طلااه عل  كيفية الحصو  عل  المعلومات من مصادر متنوعة. •
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 .ف  المهاج التعليمية المحور الثالث : علاقته مع زملائه

 تتركح علاقة الأستاذ الجامع  احملائه فيما  ل :    

ما  مكّ  أن   • الحكمة  المعرفة  من  لد ه  من   كون  من  وله  نه  لتنمية  مصدرا  أن  كون 

 أكاد ميا  ش صيا.

 لد ه قيم  اضحة  معلنة  لتحج اها ف  كل ما  صدر عنه.  •

  حترج أراء زملائه  ش صياتهم . •

  تواد  الرأى  ال ورات مع زملائه .  •

 نسانيا( .  إ تعا ن مع زملائه ف  شت  المجالات ) علميا ،  إدار ا،   •

 داء الحملاء. آائه مع دآ عمل داخل منظومة  تكامل فيها  •

  ناقش أساليب التدر س مع زملائه لتحقي  التكامل.  •

  تحقيقا  للتكامل.  منعا للتداخل  الفى  قوج اتدر سه  طلع الحملاء عل  المحتوى العلم  •

 أن تسود علاقته احملائه الالتحاج المهن   الاخلاق  . •

 التحيح الش ص  سلوا  أ  إ جااا .   لتحج الموضوعية فيما  صدر عنه من آراء، أ  ما  ستقوله د ن •

  ترفع عن كل ما  سئ للحملاء ف  علاقتهم االطلاب. •

  حترج الت صص •

 االمجالس  اللجان العلمية  الادار ة  الجامعية الأستاذ علاق المحور الرااع:

  نوغ  عل  الأستاذ الجامع  ما  ل :    

 دار ة اإاداء رأ ه اموضوعية . تعا ن ف  المجالس  اللجان العلمية   الإأن  •

  لم االمهارات الإدار ة . أن  •

  عتور الالتماعات فرأة للنمو المهن   مناقشة القضا ا الم تلفة. أن  •

 .  عور عن رأ ه  رؤ ته اشجاعةأن  •

 االمعهد  ة الأستاذ الجامع المحور ال امس :  علاق

 عل  الأستاذ الجامع  اتواا ما  ل :     

  لتحج اتنفيف قوانين  قرارات المعهد   •

  كون عل   ع  اأهداف  رسالة  رؤ ة المعهد. •

  حافظ عل  سر ة قرارات المعهد.  •

  شارك اإ جااية ف  أنشطة المعهد   •



 

     

10 

 

 ة المعهد العالي للهندسة والتكنولوجيا بالمنيا الجديد                         ميثاق الاخلاقيات المهنية

 

 . تها .. الخ ح تها  أله آ المعهد  سلامة منش   مراف   شارك ف  توعية الطلاب  العما  للمحافظة عل    •

    لص فيها .   تفرغ لمهنتة •

 :علاقته االمجتمع العلم  المحل   السادسالمحور 

 فيما  ل : االمجتمع العلم  المحل تتركح علاقة الأستاذ الجامع      

 متطلوات سوق العمل   عيد اناء مقرراته عل  أساس مستجدات السوق .   تعرف  عل  •

 تتكامل خوراته ف  الت صص مع خوراته ف  مهارات التدر س. •

 :علاقته االمجتمع العلم  العالم   السااعالمحور 

 عل  ما  ل :لم  ا االمجتمع العتتركح علاقة الأستاذ الجامع      

 خر ن. ساتفة ان  تواد  ال ورات مع الأ،  شترك ف  المنتمرات الد لية العلمية  •

   طوقها داخل المعهد    طلع عل  ال ورات العالمية ف  التدر س •

 : : خدمة المجتمع ثانياً 
من مهاج أعضاء هيئة التدر س  الهيئة المعا نة ف  خدمة المجتمع عن   الثانيةتتجل  المهمة  

 طر   العلاقات التالية:

 خدمة المجتمع(   : علاقته افاته:)لأالمحور ا

  اضحة  أر حة تحكم أفكارع  أفعاله.  مجتمعية لد ه أ لو ات  •

 .  ا  ، اما   دج ذاته  مجتمعه ف  آن مع حق  التوازن اين مجالات الحياة الم تلفة •

 .تجاع مجتمعهلد ه مرلعية أخلاقية تحكم أفكارع  أفعاله  •

    تعارض مع القيم الالتماعية المقوولة ف   ياته ال اأة  العامة.  ترفع عن كل ما •

 .ااعتوارها لونة لوناء مجتمع سليم  حترج ذاته   قدرها •

ااستمرار  • نفسه  لتطو ر  نقاط ضعفه،    سع   تقو ه  نقاط    من خلا   لد ه  توظيف  القوة 

 .اما  سهم ف  تطو ر مجتمعه

 ف  خدمة المجتمع( علاقته مع طلااه:) المحور الثان  :

العدالة ما  • التمييح ف  كل ما  صدر عنه عل  أساس   لد ه من   مكنه من المسا اة  عدج 

 الجنس أ  الد ن أ  أى اعتوار ش ص . 

  حرص عل  أن تكون العلاقة اينه  اين الطلاب علاقة ا تراج متوادلة .   •

  حرص عل  عدج است داج الألفاظ غير اللائقة أماج الطلاب.   •

  قوج الأستاذ اد ر المرشد  الموله للطلاب .    •
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  حرص عل  أن  كون قد ة للطلاب في الأخلاق  العلم  الحرص علي الوقم.   •

   شرك الطلاب ف  الأنشطة الت  تنم   عيهم االمواطنة الصالحة  تغرس  ب الوطن. •

 . قراراته   توخ  العد  ف  كل •

 .اما  لو   الات المجتمع  عمل عل  اكتشاف قدراتهم  مهاراتهم   عمل عل  تنميتها  •

 حثهم عل  مناقشة قضا ا المجتمع من خلا  تكليفهم اوحث المشكلات المجتمعية ذات الصلة    •

 اطويعة مادته  تقد م مقتر ات لحلها. 

 .اما   دج المجتمع الاشتراك اها  عمل عل  توعيتهم االأنشطة المولودة االمعهد   ثهم عل  •

  رشدهم   ولههم ف  المجالات الم تلفة ) الأكاد مية، المهنية،الأخلاقية ،....(.    •

 لا  ستغل طلااه ماد ا  كتكليفهم اأنشطة مفيدة له  ليسم للطالب.  •

 ف  خدمة المجتمع( علاقته مع زملائه :) المحور الثالث :

  وله. نشر التفاؤ   الأمل فيمن  •

  ستطيع أن  فسر أى سلوك  صدر عنه االأدلة. •

    خر سواء كان متفقا أ  م تلفا. لد ه من الاتحان ما  مكنه من  ضع نفسه مكان ان •

   حرص عل  أن تكون علاقته احملائه قائمة عل  الا تراج المتواد   المودة  التفاهم. •

 ف  خدمة المجتمع( ) :العلمية  الادار ةعلاقته االمجالس  اللجان  المحور الرااع :

 لد ه من الشجاعة ما  مكنه من الاعتفار أ  الترالع أ  الانسحاب اذا ما توين خطأ موقفه. •

 لد ه من الاعتدا  ما مكنه من التمييح اين اللدد  الحفاظ عل  الحقوق.  •

 قواعد متف  عليها( عند الاختلاف أ  تعارض المصال .   –لوائ     –   حتكم للمعا ير الموضوعية ) قوانين  •

ا    • شتراك ف  المجالس  اللجان الا جااية  الفعالة ليكون عل   ع  اما  د ر  لا حرص عل  

 ها. ما  والهها من مشكلات  المساهمة ف   لّ  المعهدف  

:الالمحور   خدمة المجتمع( ف  علاقته االمعهد: )  امس 

  شارك ف  تنمية موارد المعهد.  •

  لتحج االلوائ   القوانين ال اأة االمعهد.  •

 .  ترلم شعورع االانتماء إل  فعل •

 لتحاج اها. لا سع  لمعرفة رؤ ة  رسالة المعهد  االتال  ا ترامها  العمل عل  ا •

قتصادى  لالتغير ا قدج مقتر ات لإضافة مقررات لد دة تقاال ا تيالات سوق العمل  تواكب ا •

  الالتماع   السياس . 
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تطور  • تقاال  الت   التعد لات  اإضافة  متنوعة  شاملة  تسم   للمقررات  توأيفات   قدج 

 المجتمع  تغيرع.

  شارك ف  الأنشطة الم تلفة االمعهد مشاركة فعالة.   •

  نم   ع  الطلاب اأهمية الحفاظ عل  المعهد  مرافقها  خدماتها. •

  جعله  دافع عن رأى أ  موقف أ  ش ص  إن اختلف مع الاتجاع العاج. لد ه من الشجاعة ما  •

 لد ه من الاعتدا  ما  سم  له االتمييح اين الموضوعية  الفاتية.  •

 ف  خدمة المجتمع( المحل : )العلم  علاقته االمجتمع  :السادسالمحور 

 الويئة احيث  كون قد ة لطلااه. هتماج االمجتمع من  يث النظافة  الحفاظ عل   لا  ودأ انفسه اا     •

  توسع ف  الوحوث التطويقية اجانب الوحوث النظر ة  ذلا للمساهمة ف  تقدج مجتمعه.    •

إل     • للوحث  التوأل  لي ضعها  مشكلات  من  اما  ستجد  عل   ع   أن  كون  عل    حرص 

  لو  قاالة للتطوي . 

 .الثقافة المجتمعية ف  مجا  ت صصه شارك ف  ارامج    •

 ف  خدمة المجتمع( : علاقته االمجتمع العلم  العالم : )نثامالالمحور 

المشتركة   • االوحوث  مع  لا ا،  قوج  قنوات علمية  فت   انخر ن عن طر    ستفادة من خورات 

 عالميين.علماء  اا ثين 

 . عل  ال ر طة العالمية   المعهد ف  مجلات عالمية مما  سهم ف   ضع   سع  لنشر أاحاثه اال ارج      •

  نقل إل  المجتمع المحل  خوراته المستفادة من المجتمع العالم .  •

ا • ت صصه  لإكتشافات  الا تااع  مجا   ف   منها  للإستفادة  المتقدمة  المجتمعات  ف   نجازات 

  محا لة تطويقها  الاستفادة منها ف   ل قضا ا مجتمعه.
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تتجل  أخلاقيات المهنة عل  مستوى الطلاب ف  مهاج أراع ه : المهاج التعليمية،   العلاقات الالتماعية، 

  الويئة كما  ل :  الأنشطة، 

 : المهاج التعليميةأ لا  

 . ا  الا تراج المتواد  اينهم ، ج الهد ء  لتحمع الأستاذ داخل المحاضرة   الطالب   تفاعلأن  •

  عليها. عرف  قوقه   حافظ  •

 .  ها است دام عند  الألهحة العلمية  عل  الحفاظ عل   حرص        ،  لتحج االقواعد  القوانين ال اأة االمعهد    •

 المحاضرة قول دخو  المحاضر اوقم كاف.      حرص عل   ضور   ،  المعامل   ،  لتحج امواعيد المحاضرات  •

  ستفسر عن الألحاء التي تود  غير  اضحة أ  غير مفهومة.  •

 عداد الأاحاث مع الاستعانة االمرالع الحد ثة المتا ة في موضوا الوحث.  إ نجاز    إ نفسه في     عتمد علي  •

 مواكوة تطورات    ،  وف  قصارى لهدع   عمل علي تنمية ذاته  ت   ساهم في اناء مجتمعه  النهوض اه  •

للاعتماد علي النفس  التفوق الدراسي   ا العصر   ت ف من الوسائل  الأساليب اللازمة  سيلة للوأو  اه 

  التغلب علي المشاكل الحياتية  من هفع الأساليب  الوسائل ما  لي:  

 فيها .   الأشتراك ،  ضور الند ات الثقافية  المناظرات العلمية  -

 المعهد أ  خارلها.وية  المعسكرات العلمية التي تقاج في  ضور الد رات التدر  -

 انلي .الحصو  علي د رات تثقيفية في اللغات  ألهحة الحاسب  -

الت صصات    - في  الهادفة  الثقافية  الكتب  قراءة  علي  للدراسة  المواظوة  الموهوة   أ  المناسوة 

 . العلمية

 : العلاقات الالتماعية ثانيا  

 تتجل  العلاقات الالتماعية لدى الطلاب فيما  ل :

 .     المشاركة ف  العمل  ا تراج اعضهم الوعضتعا ن  حرص عل  ال •

  حترج الاختلاف   تقوله سواء كان ف  المستوى الاقتصادى أ  ف  الانتماء لثقافة فرعية أ  ف  الد ن.  •

 موضوعات الحد ث(.انتقاء  -الحد ث - راع  الاعتدا  ف  المظهر )الملوس •

  صر عل  الح   الاعتفار عند ال طأ. •

 أداقات  علاقات  سنة اين طلاب الأقساج الم تلفة.   قيم  •

   قول النص  للصال  العاج.   ،  حرص عل  توليه الحملاء  •

   تار الألفاظ اللائقة في التعامل .   •

 علاقة ا تراج متوادلة .  اين اعضاء هيئة التدر س  الهيئة المعا نة علاقة الأن تكون  •

  حترج اعضاء الجهاز الإدارى. •
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  لتحج االلوائ  للحصو  عل   قوقه  القياج اوالواته.  •

 مع المعيد ن.  ف  الأنشطة الم تلفة  تعا ن   شارك  •

  سع  لتقد م المساعدة لحملائه من ذ ى الا تيالات ال اأة .  •

 : الأنشطة ثالثا  

 تعُّد الأنشطة الطلااية مجالا  ر وا  لممارسة الضوااط الأخلاقية الت  قد تتجل  ف :     

 .   نااعا  من الفاتالر اضية   الثقافية   في المسااقاتأن  كون الاشتراك  •

 علي ممارسة النشاط الر اضي اليومي .  حافظ  •

  لتحج االمواعيد المحددة للنشاط  التعليمات .    •

 علي التعا ن مع المدرب أثناء التدر ب  ا ترامه .    حرص  •

 الر اضية .  الثقافية   شارك في الند ات  المنتمرات   •

  شارك في الا تفالات .    •

 :: الويئة رااعا  

إن التعامل مع الويئة  مثل عنصرا  مهما  من عناأر المنظومة الأخلاقية  يث  تعامل الطلاب مع  

 الويئة اما  عكس الجانب الأخلاق  كما  ل :

 قاعات الدرس •

.. إلخ  وائط   مقاعد،     انظافة  سلامة كل ما في قاعات الدرس من ألهحة،   الطلاب   لتحج -

 . )مثلا اعدج الكتااة علي الحوائط  المكاتب( ا تراما لحقوق الغير

 مراف  المعهد: •

  حافظ عل  مراف  المعهد.  -

 نظافة الممرات  تجميلها .   حافظ عل  -

 للمحاضرة .   عدج الجلوس في الممرات انتظارا   حرص عل   -

 عدج ترك المياع مفتو ة .  حرص عل   -

 نوج  المفاكرة(.   ست دج المسجد للصلاة ) ليس لل -

 المكتوة: •

  لتحج  ااعادة الكتب ف  موعدها. -

  لتحج اعدج  ضع أى علامة عل  الكتب. -

  لتحج اعدج  نحا أى  رقة من الكتاب.  -

  حافظ عل  سلامة الكتاب.  -
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  حرص عل   ضع  الكتاب ف  المكان الم صص.  -

  ست دج قائمة المحتو ات للوأو  إل  الكتب .  -

 التصو ر.  لتحج اقوانين   -

 الفكر ة(. لتحج اكتااة المرالع ادقة ) ما ة  قوق الملكية   -

  لتحج اعدج القاء أى أ راق أ  م لفات داخل المكتوة.  -

  متنع عن  تنا   أى أطعمة أ  مشر اات داخل المكتوة.  -

  حافظ عل  الهد ء. -

  حترج مواعيد العمل االمكتوة.  -

 المكتوة.     لتحج االقواعد  اللوائ  الت  تحكم العمل داخل -

 العاملون •

  حترج توليهات العاملين.  -

  ستعين االعاملين عند الحالة .  -

  عور عن اعتراضه اأسلوب مناسب.   -

       الحقوق. لتحج االوالوات فه  أقصر الطرق للحصو  عل    -

 المعامل •

 التجارب. قتصد ف  است داج ال امات المست دمة ف  إلراء  -

من - أى  تلف  عند  المعمل  فن   أ   االتدر س  القائمين  الشعور    ولغ  ا   المست دمة  الألهحة 

 اال طر.

 المعمل استلامها في ادا ة تم  تركها كما ، الألهحة  الأد ات في المعمل حافظ عل   -

  حرص عل  نظافة المعمل. -

 ادخا  المشر اات أ  المأكولات داخل المعمل.  متنع عن  -

  عيد أد ات التجراة اعد الانتهاء من المعمل.  -

  حافظ عل  الهد ء داخل المعمل. -

 المشرفون  العاملون  •

  حترج توليهات القائمين عل  التدر س  كفلا فن  المعمل. -

  ستعين االعاملين عند الحالة .  -

  ت ير الأسلوب المناسب ف  الحد ث.  -

  عور عن اعتراضه اأسلوب مناسب.  -
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 -ميثاق آداب  أخلاقيات ممارسة مهنة الهندسة اوله عاج:

 لتحج المهندس اأخلاقيات  قواعد  آداب ممارسة المهنة   ترتب عليه في سياق قيامه اعمله أن  قيم 

الكددا علاقاته مع زملائه  المواطنين  مع أا ب العمل د سواء كددان  مثددل إدارة خاأددة أ  عامددة أ  م

عل  أسس مددن الثقددة  التعددا ن  القواعددد  انداب المتعددارف عليهددا -لمشر ا أ  كان من المتعهد ن 

 : ا اأة ما  لي 

 الصدق -1

لما ارتوطم مهنة الهندسة اال دامات التي  قدمها المهندسون اشكل كوير االتقدددج الحضددارا   ما ددة 

مسددتوى معيشددته، لددفا  صددو  مددن الضددر را أن  تس ير الموارد الطويعية ل دمة المجتمع  تحسين  

  قدج المهندس خدماته المهنية  فقا  لقواعد  معا ير أخلاقية تتوخ  الصدق  الأمانة  الإتقان.

 :الكرامة -2

لا  جوز للمهندس القياج اعمل  تناف  مع كرامة المهنة  لا أن  قول ممارسة مهنته اددأا شددكل   ددالف 

يه الإمتناا عن القياج اأا عمل لا  قتنع اسلامته  أددحته الفنيددة أ  إذا القوانين  الأنظمة الناففة  عل

كان تنفيفع  ندا إل  ضرر عاج  عليه أن  قددوج اعملدده اددأعل  درلددات الجددودة  الإ ترافيددة المهنيددة، 

 :  ندرج ضمنها ما  لي 

عدج السعي للحلو  محل عضو آخر في أا مشددر ا أ  أا عمددل مددن أعمددا  المهنددة كمددا  حظددر  •

 .قوو  عمل كان  قوج اه عضو أخر  ذلا قول تصفية  قوق ذلا العضو أ  موافقة المجلس عليه

 .الإمتناا عن دفع عمولات غير مشر عة للحصو  عل  أا عمل من أعما  المهنة •

 :الإخلاص -3

 جب عل  المهندس أن لا  نتفع ماد ا  من أا سر اطّلع عليه أثناء عمله  أأددو  منتمنددا  عليدده  أن لا 

أ د عل  ذلا السر اأا طر قه سددواء كددان ذلددا امقااددل أ  اددد ن مقااددل إلا إذا  صددل علدد  إذن  طلع  

أر   من أا ب السر  وي  له ذلا.   جب عليه أن  تصرف اصورة مهنيه مع أا أددا ب عمددل أ  

زاون   عمل  كيلا  أ  أمنيا  م لصا  متفاد ا  أا تعارض االمصال ،  إذا ظهرت أا أخطاء أ  أعواات 

مجا  ممارسته المهنة فعليه أن لا  عمل عل  إخفائها ال إطلاا ذ ا العلاقة عليها،  تقد م كددل مددا في  

 . مكنه تقد مه من مشورة فنية لإألا ها أ  التغلب عليها

 :الأمانة -4

 جب عل  المهندس مراعاة الأمانة المهنية  عدج التدخل في الأعما  التي لا تقع في مجددا  ت صصدده 

 أ  في مجا  ت صص من  نتداهم  مراعاة مصلحة أا ب العمل  المصلحة العامة .
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 :المسئولية -5

للتأكددد مددن في  ا  تكليف المهندس اأا عمل فيجب عليه القياج اه عل  أكمل  له  اف  كددل الجهددود 

 سلامة العمل  مطااقته لمتطلوات أا ب العمل  الوفاء اجميع التحاماته اهفا الشأن.

 :الا تراج -6

أن  كون دائم الإ تراج نراء  مواقف زملاءع المهندسين،  أن  كددون متمتعددا  امهددارات العمددل اددر ح 

ة  الإنصدداف اددد ن تمييددح أ  الفر    اناء الش صية المتكاملة ال  التدر ب عليها،  فقا  لر ح العدال

 تحيح  أن  تقول انراء المهنية  النقد الفني العلمي .

 :الإنضواط الفاتي  -7

أن  تحل  امكارج الأخلاق كلما تكررت المواقف المقتضية لها، فلا  تغير خلقه في  الة الفقر أ  الغن  

 فددإن الأخددلاق الأساسددية  لا في  الة الضعف أ  القوة  لا في  الة كونه رئيس أ  مرؤ س  عمومددا  

 في العمل هي الإتقان  الجد ة  الإخلاص  الصدق  الشرف  الأمانة.

 :الإنتماء -8

 جب عل  المهندس أن  تمتع اصفة الإنتماء لمجتمعه   طنه،  أن  سع  دائما  لتحقي  النتائج الجيدة 

ية  الإقتصدداد ة  الإلتماعيددة من خلا  اعتمادع عل  الوسائل المتوفرة  من خلا  تونيه للأاعاد الإنسان

 الويئية،  أن  أخف اعين الإعتوار كل السلويات التي تحو  د ن تحقي  مهامه خاأة تلددا التددي تددرتوط 

 أساسا  امجالات الصحة  الأمن  الويئة.
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 تتجل  المصداقية  أخلاقيات المهنة لدى أعضاء الجهاز الإدارى فيما  ل : 

 :أ لا : المهاج الوظيفية

،  يث  توقف عل  أدائه  الاكاد مي  شكل الجهاز الإدارى عنصرا أساسيا ف  منظومة المجتمع  

التعليمية  الوحثية المهاج  المجتمع،    تيسير  هيئة  افلا    خدمة  أعضاء  أداء  مع  أدائه  تكامل 

أن  التدر س  الطلاب.   مهامه  لفا  نوغ   اممارسة  التعليمية  االمنسسة  الإدارا  الجهاز   قوج 

أكمل  له    الوظيفية المعهد  عل   مجتمع  الفا   دج  د رع  موقعه  ندا  في  اقيم    ، كل  ملتحما 

انخر ن  ، المعهد اينه  اين  التي  المسئوليات  ال  ، في  د د  االداخل  فيتكامل  اعلاقاتهم  كل 

 في تيسير مهامها التعليمية  الوحثية  خدمة المجتمع .  المعهدمن ألل  فظ      ال ارج، 

 :مع الحملاء  الرؤساء أعضاء الجهاز الإدارى ثانيا : تعامل

 تراج الاتعا ن  الحب  ال  عل تعامل الإدارة مع الحملاء  الرؤساء  المرؤ سين  أن  تأسس   •

 . لميعها الفئات  اين المتواد   

انأن   • مستوى  رفع  علي  الإدارات  لميع  للجميع  ، داءتعمل  القيم    ،  ال دمة  علي   المحافظة 

 المهنية كل من خلا  موقعه. 

 العالية. مع تحقي  الكفاءة ف  العمل ، سرعة الإنجاز  •

 .  توز ع المهاج تجنب التداخل في المسئوليات •

  ضع معا ير للحقوق  الوالوات معلنة  ملحمة للجميع. •

 خطوات مسار الإلراءات محددة  معلنة للجميع.أن تكون  •

 طلب المساعدة د ن  ساسية أ   رج من أهل ال ورة. •

 الحفاظ علي أسرار العمل.  •

 للمحاسوة معلن للجميع   تسا ى أمامه الجميع. نظاج  اض  أن  كون هناك  •

 خر طة معلنة لسير الإلراءات تسم  اتحد د مسئولية لميع الأطراف المشاركة. لود  •

 عدج ال لط اين العلاقات الش صية  الوالوات المهنية.  •

 تحد ث العمل الإدارا اصورة دائمة اما  تناسب مع تجدد المهاج.   •

 ت داخل القسم الوا د،  اين الأقساج الم تلفة. تواد  ال ورات اين لميع الفئا •
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 مع أعضاء هيئة التدر س  الهيئة المعا نة: الإداراثالثا: تعامل أعضاء الجهاز 

االمعهد  سيط ُعّد   الإدارا  التدر س    ا  فعلي  ا  الجهاز  هيئة  أعضاء  السادة  العلمية  اين  اين  الهيئات 

 -أن  حققوا ما  ل : الإدارا؛ لفا عل  اعضاء  الجهاز  المجتمعية المحلية  العراية  الد لية 

أ     ، أ  التقدج للمنتمر  ، ضمان سرعة  ركة المكاتوات  تي لا تضيع فرص  ضور المنتمرات •

 المشاركة فيه  غيرها من الأ داث  ال ورات الهامة. 

 المعهد  المحافظة في است داج مراف  •

الإلراءات   • في  اللازمة  الإدار ة  ال طوات  المرضية  المعاش  توضي   االألازات  ال اأة 

  السفر  غيرها.

 .   التدر س  الهيئة المعا نة  فت  قنوات دائمة للتواأل مع السادة أعضاء هيئة  •

ونود  اللوائ  ال اأة اأعضاء هيئة  الخر طة معلنة ثااتة لكل قسم )إدارة( توض  أهم   ضع   •

 المعا نة  إرسا  ذلا عور شوكة المعلومات لأعضاء هيئة التدر س.   التدر س  الهيئة

  الهيئة المعا نة.  مراعاة العدالة  الشفافية مع أعضاء هيئة التدر س  •

المتو  • الا تراج  إطار  في  التعامل  اينضر رة  هيئة    أعضاء  اد   الإدارا  أعضاء  الجهاز 

 .  الهيئة المعا نة التدر س

  المجتمع ال ارل .تنشيط التواأل اين السادة أعضاء هيئة التدر س  •

 :مع الطلاب الجهاز الإدارى رااعا: : تعامل

تتجل  المصداقية  أخلاقيات المهنة أكثر ما تتجل  ف  تعامل اعضاء الجهاز الإدارى مع الطلاب 

 كما  نوغ :  

 الحفاظ عل   قوق الطلاب. •

 متااعة المهاج ال اأة االطلاب اكفاءة   سر.  •

 تحقي  التوازن اين  قوق الطلاب   الواتهم. •

  تعل  االطلاب. السر ة التامة اكل ما •

  م الدعم  السرعة  الكفاءة ف  دراسة الحالات. العدالة ف  تقد •

  جرح شعورهم.   تيالات ال اأة اما لالامراعاة خاأة لف ى ا •
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 :مع العما  أعضاء الجهاز الإدارى خامسا: : تعامل

  تم ذلا من خلا  ما  ل :    

 تحقي  التوازن اين الانضواط  ا تراج العمل  المحافظة علي  قوق العما . •

 توز ع العمل اناءا علي قواعد معلنة.   •

 المحاسوة العادلة الموضوعية ضمانا لسير العمل.  •

 ل االعمل. الا تراج المتواد   مراعاة مشاكل العما  الصحية  الالتماعية اما لا   ّ  •

تددوازن اددين  ددد د المر نددة  الحفدداظ علددي تحقيدد  أعضدداء الجهدداز الادارى للسادسددا: 

 :القوانين  اللوائ 

 علي.تنشيط الإلراءات اين الإدارات  اين العاملين  الجهات الأ •

 دارات مما لا  عي  مسيرة العمل. لإ لود تكامل اين ا  •

 الحفاظ علي القوانين  اللوائ .  لود ال ورات الإدار ة القادرة علي  فظ التوازن اين  د د المر نة    •

 القياج امهامها.  عل تقليل الإلراءات الإدار ة التي تعوق المنسسة التعليمية   •

 المتااعة الدقيقة لكل ما  جرى اهدف تقد م المساعدة ف  الوقم المناسب  ليس التدخل ف  أعما  الغير.  •

  :مع الجهات ال ارلية أعضاء الجهاز الإدارى سااعا: : تعامل

  تواد  ال ورات  المعلومات. توسيع شوكة الاتصا  اين المعهد  الجهات ال ارلية  •

 التعليمية لمهامها.  متااعة ما  ستجد من لوائ  لسرعة إنجاز المنسسة  •

 إنجاز العمل  توفير الوقم .  ضع نظاج شامل عن طر   شوكة الانترنم لسرعة  •

 للأقساج.سرعة تلقي المكاتوات من الجهات ال ارلية  إرسالها   •

  متااعتها. سرعة إرسا  المكاتوات من المعهد إلي ال ارج  •

  سهم في تيسير العملية التعليمية .  سرعة شراء ما  لحج المعهد من أد ات  خامات مما  •

 هفا الشأن.هتماج اأعما  الصيانة  الحفاظ عل   قوق المعهد ف  لاا •

 اءة ف   فظ  قوق المعهد لدى الشركات الموردة. الكف •
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 المراجع 

أخلاقيات الوحث العلمي / المركددح القددومي لتنميددة قدددرات أعضدداء هيئددة التدددر س  القيددادات  •

(FLDP 2008 .) 

مشددر ا تنميددة قدددرات  أخلاقيددات  آداب المهنددة فددي الجامعددات, -د . أددد   محمددد عفيفددي  •

 . 2008 القيادات 
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