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 الدكتور الأستاذكلمة 

 أ.د / جمال الدين علي أبو المجد

 وعميد المعهد الإدارةرئيس مجلس 
 

تعووا الجووة أ اووة  يلموووي اليووة    ح ووي  تميووو  الةلووةى الووة ال موو لحالجووة أ لوووحةا  ووويأ     وو  
 الموياسووو  اوووة  ووويل   موووة   الأ اءضووو    ي لموووة  وووووتأ    لووو  ت موووي لتى يووو  العيلموووو  اوووة 

  وحةك. ا   ي ائ   ث ايلجة أ   حب    المتسي   . بيلمتغي ات الىايث  
 كياوو   ووومة الوو     العوويل   وووها  الوو   الهيئووة  التموةلووة    العحموو   الت ووا  ظووة اووة  

 اووة  ت ا وو    اكووو لتىتووة ل ائهووي  وو  ت ووة  لن الأ موويى تىووي ى  واموويت الىووويأ  جووي ت
 التىوواي    ا بتمووي   حووة العمووة ال وويئ  اووة الإت ووين ا  تجووا  لوو  ، المىو وو  الأ موويى بيئوو 

 ا وت اتوجو .  لهاااهي   غي يتهي لتى ي  وبيلا 
للوووو ي ل لة وووو   وووو  ل لة وووويت الووووا ى   تىسوووويو    شوووو  اووووة لن ا هتمووووي  بوووويلتعحو   ت ووووة    

 تبوووووة التعحووووو   الووووا ى، ت ووووا   تىروووو     ووووة ل هووووة  عووووا   شوووو  المختحفوووو   ووووةى العوووويل ، 
 الموتج.  كفيءأ   الأ اءميو تلسويو  الجة أ  عا   ش ا ل

 وووو  العمحووووو  التعحومووووو    المسووووتفياي لوووو ا تعووووا  ووووة أ التعحووووو  ت  موووو    توي وووويت  تة عوووويت 
 جمة وووو  ص وووويئت  ىووووا أ تمووووةن اويووووويا اوووو  ت وووومو  التعحووووو ،      وووو  ل اء العمووووة  الووووة

 ووووو  ل وووووة تحبوووووو  هووووو   ا  توي ووووويت  التة عووووويت ل اووووو   سوووووتة  ال يلوووووب بموووووي يتويووووووب  ووووو  
 ت ح ووويت المجتمووو ،  تموووي تسوووتحو    ووو  ت بيووو  المعوووييي   المةالوووفيت التعحوموووو   الت تة وووو  

 اللز  . 
ــق ،،،، واللـــه.  ولـــي التوفيــــ

 رئيس مجلس الإدارة وعميد المعهد 
 

 أ.د / جمال الدين على أبو المجد 
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 Introduction-مقدمة :
 

ابتفكيتتت  ذبتت  يتطلتت  حيتت  هامتتا    عمتتا وابتتتعل  ابتعلتتي  وأستتابي  استتتتاجيايا  اختيار يعد

ابتتتعل   كنتتواج  ابمتشتتابكة ابمتغيتا  من ابعديد ضوء فى ابمتاحة الاستتاجيايا  بين وابموازنة

 واستعداداجه . وميوبه  بديه    ابسابقة وابخبتة ابطاب   يكتسبها أن ينبغى ابتى

استتاجيايا  فى ضوء الإمكانيا    من ما يمكن إستخدامه على يتوقف الإستتاجياية واختيار

ابمتاحة وفى ضوء قدرا  الأستاذ على جطويع أسلوب ابتعلي  وابتعل  لإكساب ابطاب  ابمهتتارا  

 ابمهتتارا  ابتتتى يستتتهدر ابمقتتتر ج قيقهتتا. أسلوب ابتعلتتي  وابتتتعل  متتع مائمة ابمطلوبة  أو 

استتتخداإ إستتتتاجياية  أو فى ابمقتر ابواحتتد   الاستتاجيايا الأسابي  و من مزي  ويمكن جطبيق

ويستتتهدر هتتلا ابتتدبي   .ج قيقها بمصتتفوفة ابمقتتتر ابمستهدر ابتعل  نواج  بطبيعة طبقا واحدة

 ابمختلفة بلمعهد.عتض إستتاجيايا  وأسابي  ابتعلي  وابتعل  
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 والتعلم   استراتيجيات التدريس بمفهوم  التعريف  
 

  Education -: مفهوم التعليم

إبى   ومعارر  معلوما   من  ابمستهدر  نق   بهدر  ابمعل   يمارسها  ابتي  ابمنظمة  ابعملية  هو 

 ابمتعلمين )ابطاب( ابلين ه  ب اجة إبى جل  ابمعارر وابمعلوما .   

 Learning -: مفهوم التعلم

 . جنظيمها فى عقله ابخبتا  أو اعادة لإكتساب  ابمتعل  )ابطاب ( بها يقوإ عقلى هو نشاط 

يس   Teaching -: مفهوم التدر

وقي     واجااها   معتفية  خبتا   ج صي   بهدر  وابمدرس  ابطاب   بين  ابتواصلي  ابنشاط  هو 

جشتتطها عملية  ابتي  والأحداث  وابظتور  ابمواقف  من  في سياق سلسلة  ذب   ويت   وعادا   

 . ابتدريس

يس  Styles  Teaching   -: مفهوم أساليب التدر

 الانماط أو ابسما  ابشخصية ابتى جميز أداء ابمعل  فى جواصله مع ابمتعلمين . هو 
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 إستراتيجيات التدريس والتعلم بالمعهد

Teaching Strategies and Effective Learning of 

Higher Institutes for Engineering and 

Technology 
 

 إستراتيجية المحاضرة المطورة:   .1

  ذا    الاجصال   عملية  علي   ابطتيقة   هله  ابم اضتة هى احد طتق ابتدريس الاكثت شيوعا   وجعتمد

  الاستفادة   بلطاب  وابتى جتيح  "ابم اضتا "  في   متمثلة  ابمتعل   ابي   ابمعل   من  ابواحد  الاجااه

  يصع    ابتي   جل   وخصوصا  ستيعة  بطتيقة  ابمعلوما    من  كثيت   واكتساب   معلمه   خبتا   من

وجعتبت   بقدراجه   عليها  اب صول  عليه  مطورة.  م اضتة  اسلوب  بتصبح  جطويتها  ويمكن 

واستيعاب  فه   بلمتعلمين  جسمح  وابتى  ابنشط  ابتعل   انماط  احد  ابمطورة  ابم اضتة  طتيقة 

 ناقشا . الافكار ابتئيسية بلعتض من خال ابمشاركة ابفعابة وجزويدها ببعض الاسئلة وابم

 أسابي  جطويت ابم اضتة:

ابوقور عدة متا  خال ابم اضتة مدة ك  منها دقيقتين  يسمح فيها بلمتعلمين بتعزيز ما   •

 يتعلمونه. كأن يسأل ابم اضت ابطاب ما الأفكار ابتئيسية ابتى جعلموها حتى الأن؟

 جكليف ابمتعلمين ب   مهمة )دون رصد درجا ( ومناقشته  بابنتائ  ابتى جوصلوا إبيها.  •

ابى   • ابم اضتة  موضوع  جقسي   حول  صغيتة  ماموعا   فى  مناقشة  يتخللهما  جزئين 

 ابم اضتة.

 علي   جوفت  بعتض شتائح ابعتوض ابتعليمية حي    (projectorاستخداإ اجهزة ابعتض ) •

ابطاب  و  واباهد  ابوقت  من  كثيت  ابم اضت  مادة  من  بابم اضتة  عتضة  ج   ما  اعطاء 

 ابكتتونية.  صورة في  ومناقشا  علمية
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ابص ي ة   • الاجابة  ابى  بابوصول  ابطاب  وجكليف  بيوإ  ابم اضتة  قب   فكتية  اسئلة  اعطاء 

 فى ابمنزل ويطل  منه  جقيي  اجاباجه  اثناء سيت ابم اضتة.

ابطل    • ث   بابموضوع  ابمتعلقة  الأسئلة  من  ماموعة  ابم اضتة  بداية  فى  ابطاب  اعطاء 

تتك به  وقفا  بتقيي  اجابته  اثناء سيت  منه  م اوبة الإجابة عليها بمدة خمسة دقائق ث  ج 

ابم اضتة واخل الاجابا  بعد ابتص يح فى نهاية ابم اضتة بكى جدفع ابطاب على ابتفاع  

 ومتابعة ابم اضتة. 

 :      التفاعلي التعليم استراتيجية .2

  خابهما   من  يت قق  حي    وابطاب   ابم اضت  بين"  ابتفاع "  مبدأ  علي   الاستتاجياية  هله  وجعتمد

 واه       بابمعهد  بلبتام   ابتعليمية  الاهدار  ج قيق  في   كثيتا  جساعد  بينه   اياابية  عاقا   جكوين

 :  هي  بابمعهد ابمقترا   مختلف بتدريس الاستتاجياية  هله اسابي 

 (  أسلوب ابتعلي  ابتعاوني )فتيق عم (:  2-1)

  جفاع    في   " small groups"صغيتة    ماموعا   شك   على  ابطاب  فيها  يعم   طتيقة  هي 

  أهدار   ج قيق  بغيه  الاختين  وجعل   جعلمه  عن  مسئول  أنه  فتد  ك   فيه  يشعت  متبادل  إياابي 

  يتفاعلون   طاب  ستة  ابي  طاببين  بين  ما  ابتعاوني   ابتعلي    ماموعة  افتاد  عدد  ويتتواح    مشتتكة

  افتاد   جفاع   خال  من  ابتعل    بت قيق   اببعض   بعضه   مساعدة  في    ويتعاونون  بينه   فيما

ابتعاوني مما ي قق كثيتا من ابمختجا  ابتعليمية في ماال " ابمهارا  ابعامة    ابتعل    ماموعة

 -وابمتنقلة ". ويتميز هلا الاسلوب بمميزا  عديده مث :

 زيادة معدلا  ابت صي  وج سين قدرا  ابتفكيت عند ابطاب. •
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إجااها  • ي سن  مما  بينه   إياابية  ثقة    نمو عاقا   وزيادة  ابتعل   ن و عملية  ابطاب 

 ابطاب بأنفسه . 

 جنمية روح ابتعاون وابعم  اباماعي بين ابطاب.  •

 زيادة احتتاإ وجفه  ابطاب بقدرا  الاختين واهتماماجه  وحاجاجه . •

 الاستقابية الاياابية. •

 ابتفاع  وجها بوجه. •

 ابمسئوبية ابفتدية.  •

 ابمهارا  وابقدرا  الاجتماعية. •

 افتاد ابماموعة في عمليا  ابتفاع  بينه .  جفكيت •
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 المبادئ الحاكمة لنجاح مجموعات التعلم التعاوني:    

ابتعاوني من طاب غيت متاانسين ج صيليا     جشكي  ابماموعا : (1 ابتعل   جشكي  ماموعة 

 أو بغويا  أو اجتماعيا  يؤدي إبى ج قيق ابفوائد ابمتجوة من هله الاستتاجياية.

أفتاد   (2 ستة.    ابماموعة:عدد  عن  يزيد  ألا  على  فقط  طاببين  من  ابماموعا   جكوين  يبدأ 

 وفي أغل  الأحيان يت ول ابعم  داخ  ابماموعة إبى مهاإ يقوإ بها ك  طاببين على حدة. 

ابفتتة    ابوقت: (3 بطول  ابتعل   أهدار  بت قيق  ابتعاوني  ابتعل   ماموعا   استخداإ  يت دد 

 ضاؤها في ابنشاط أو ابمشتوع ابم دد. ابزمنية ابتي على أفتاد ابماموعة ق

مختجا    الأهدار: (4 جكون  أن  ويا   ج قيقه   إبى  ابطاب  يسعى  عاإ  هدر  اختيار  يت  

الأهدار  ابطاب  يفه   أن  يا   كما  ابطاب   بدى  جماما   واض ة  ابتعليمية  ابعملية 

 وابمختجا  ابمتغوب فيها من وراء ابنشاطا  وابمهاإ ابتي كلفوا بأدائها. 

وابتدخ :ابمتاب (5 ابمهمة    عة  جوضيح  في  يتمثان  وجدخله  ابتدريس  هيئة  عضو  متابعة 

 وابتأكد من فه  ابطاب بها  وجشايعه  على الاستفسار وابتساؤل وابتفكيت. 

ابفتدية: (6 جقوي     ابم اسبة  ضتورة  جظهت  عليها  ابمتفق  ابمختجا   ابطاب  جنفيل  عند 

طتي من  أكثت  استخداإ  ويمكن  ابتعل .  ن و  أفتاد  مساعيه   من  فتد  ك   بتقوي   قة 

فتدي.   ج تيتي  اختبار  أو  معين   طاب   ب لها  بيقوإ  مشكا   جقدي   فيمكن  ابماموعة  

وجفسيت   جوضيح  ابماموعة  في  آخت  طاب   أي  من  يطُل   ابتقوي   هلا  من  الانتهاء  وبعد 

إجابا  زميله  وهكلا جتمث  أماإ ك  طاب  مسئوبيته ابفتدية عن جعلمه  ومسئوبيته عن  

 عل  زمائه.ج
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ابعمليا     ابت لي : (7 في  وابتفكيت  وجقويمها   ونشاطا   مهاإ  من  ابطاب  به  قاإ  ما  ج لي  

أثناء أداء هله ابمهاإ وابنشاطا   سواء كانت عمليا  عقلية أإ نفسية. وقد   ابتي حدثت 

ابقياإ   ابفتتة ب   جستغتق هله ابعملية من دقيقتين إبى عشتين دقيقة  وبيس ابمه  طول 

 بعملية ذاجها  ففيها استخداإ بمهارا  ابتفكيت ابناقد وابتفكيت ابت ليلى. بهله ا

 ( أسلوب ابتعلي  الابكتتوني:2-2)

" ابتفاعلية  وج قق  ابتعليمية  ابعملية  لإدارة  نظاإ  علي  جشم   وسيلة  " interactivityوهي 

جمكن  كما  ابطاب  من  راجعة  جغلية  علي  اب صول  وكلب   اب ديثة  ابمعلوما   ابي  وابوصول 

 ابطاب  من ابوصول ابي مصادر ابمعلوما  في أي وقت وأي مكان .

  " في صورة  بلطاب  ابدراسية  ابمقترا   بعض  وضع  فعا  ج   وجطبيقه  الاجااه  هلا  وبتشايع 

ابتسمى   ابمعهد  موقع  على   " ابكتتوني  ابسادة  مقتر  جشايع  ج   كما  الانتتنت.  شبكة  على 

أعضاء هيئة ابتدريس علي ضتورة ذكت ابمواقع الابكتتونية ذا  ابصلة بمقتراجه  في نموذج 

 " جوصيف ابمقتر "

 ( جلسا  ابعصف ابلهني: 2-3)

ابطاقا    وجطلق  الإبداعي  ابتفكيت  جشاع  فهي  ابتقليدية  ابم اضتة  بتطويت  حديثة  طتيقة  هي 

د ابمتعلمين في جو من اب تية و الأمان يسمح بظهور ك  الأراء والأفكار حي  يكون ابكامنة عن

م     ابموضوع  بعتض  ابم اضت  يقوإ  حي   ابتعليمي   ابموقف  في  ابتفاع   قمة  في  ابمتعل  

يقوإ   ذب   وبعد  بابموضوع  ابمتعلقة  ومقتتحاجه   أفكاره   بعتض  ابطاب  ويقوإ  ابنقاش 

  ومناقشتها مع ابطاب ويعتمد هلا الإسلوب على إطاق حتية ابم اضت بتاميع هله ابمقتتحا

ابتفكيت وابتتكيز على جوبيد أكبت قدر من الأفكار وجواز اببناء على أفكار. وجعتمد هله ابطتيقة 

 علي جقدي  مشكلة ما بلمتعل  بيقوإ ب لها بإجباع ابخطوا  ابعلمية ب   ابمشاك  . 
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 الذاتي:  التعليم استراتيجية .3

ابمهارا    واكتساب  ابمعارر  ج صي   علي  ابطاب   قدرة  جنمية  علي  الاستتاجياية  هله  جعتمد 

ابمتعل    جوجيه  يت   لا  حي   ابمختلفة  ابتعلي   مصادر  ابي  بلوصول  ابلاجية  قدراجه  علي  معتمدا  

به  يقوإ  بما  والاستمتاع  الاهتماإ  وإظهار  ابتشايع  علي  ابمعل   دور  ويقتصت  بخطوة  خطوة 

 قدي  ابنصح عند ابضتورة  ومن مميزاجها ابهامة: ابمتعل  وج

 جنمية ابقدرا  ابشخصية بلطاب .  •

 ابقدرة علي مواصلة ابتعلي  بنفسه بعد ابتختج. •

 متابعة ابتطور وابتقدإ في ماال جخصصه وخصوصا طاب ابدراسا  ابعليا.  •

الا بابمعهد وذب  من خال  ابدراسية  ابتابية  وجطبق هله الاستتاجياية في معظ  ابمقترا   مثلة 

 وابواردة بتوصيف ابمقترا  بك  الاقساإ. 

 (reports( ابتقاريت ابدورية )3-1)

 (small projects( ابمشاريع ابصغيتة )3-2)

 :استراتيجية التعليم التجريبي .4

ابعملية   بطبيعتها  نظتا  ابهندسية  ابعليا  وابمعاهد  بابكليا   ابتعليمية  الاستتاجيايا   اه   احد  من  هي 

ابمكتسب  ابنظتية  ابمعارر  بتطبيق  معملية  جاارب  بعم   ابطاب  قياإ  خال  ابمقترا     ة وجطبق  من 

 ابدراسية   كما جشم  علي ابزيارا  ابميدانية وابتدري  ابصيفي في ابمصانع وابشتكا  . 

 وجطبق هله ابطتيقة في جوصيف ابمقترا  ج ت ابمسميا  ابتابية :

 ( lap activities( انشطة معملية )4-1)

 ( field visits( زيارا  ميدانية )4-2)

 (  (summer training( جدري  صيفي 4-3)
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 مباشر:  الغير التعليم استراتيجية .5

يعتمد ابمعهد استتاجياية ابتعلي  ابغيت مباشت من خال قياإ ابطاب ب   ماموعة من ابتاارب 

ابتطبيقية علي ابمعارر ابتي ج  جدريسها بابمقترا  ابدراسية   حي  يقوإ عضو هيئة ابتدريس 

جطبيق هله   ج  مواجهته  من مشكا    ويت   ابطاب ومساعدجه  في ما  بمتابعة حلول  بعدها 

 -يقة بعدة اسابي  منها :ابطت

  (tutorial activities)نشطة بابفص  أ( 5-1)

 (discussions)( مناقشا  5-2)

  (office meeting)     ( مقابا  مكتبية5-3)

 .(presentation) عتوض جماعية ( 5-4)
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 المعهد    دارة وعميد الإ رئيس مجلس   جمال الدين على أبو المجد   /  أ.د 

 عضو هيئة التدريس   نجلاء جلال الدين فهمي    / د

 مدير الخريجين   أ / حسام فواد شحاته  

 

 الإ اا   الم ا ع ا    


